- | Ministerio
de Salud

N° 2L|9 -2024-DG-HONADOMANI-SB

Lima, 28 de Nouie

™ PIC de 2024

q
VISTOS: |

Los Expedientes N° 17988-24; |

CONSIDERANDO:

5a
al
D,
1p
va

ud, disponen que,
canzar el bienestar
es responsabilidad
rimaria del Estado.
ledad y el Estado”:

Que, los articulos I, IT y IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de
“La salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
individual y colectivo”que, "La proteccion de la salud es de interés publico. Por tant
del Estado regularia, vigilaria y promoverla”y que, "La salud publica es responsabilidac
La responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, la S

Que, mediante Ley N° 29664, - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del
(SINAGERD), su Reglamento aprobado a través del Decreto Supremo N° 048-2011
N°001-2012-PCM/SINAGERD, aprobada por Resolucién Ministerial N°276-2012-PCM, ®
Constitucién y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la Gestidn de Riesgo de [
Niveles de Gobierno”; son de aplicacion y cumplimiento obligatorio para todas las e

Riesgo de Desastres
-PCM, y la Directiva
Lineamientos para la
Desastres en los Tres
itidades y empresas

publicas de todos los niveles de gobierno, asi como para el sector privado y la ciudad

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 643-2019/MINSA que aprueba la Directiva Ad
MINSA/2019/DIGERD - Directiva Administrativa para la Formulacién de Planes de
Entidades e Instituciones del Sector Salud; cuya finalidad es fortalecer la organizac

,=m(25' en general;

ministrativa N° 271-
ntingencia de las
on del sector salud,

un evento adverso,
cionamiento de los

para una oportuna y adecuada respuesta, ante la inminencia u ocurrencia de
emergencia o desastre, que pone en riesgo la salud de la poblacidn y el fun
establecimientos de salud;

Que, a través de la Resolucidn Directoral N°© 086-2023-DG-HONADOMANI-SB, se aprueba la Directiva
Administrativa N° 002-HONADOMANI-SB-OEPE-2023, que establece los lineamientos para la formulacion,
revision, aprobacién, modificacién y difusion de documentos normativos del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N® 826-2021/MINSA de fecha 05 de julio de
aprobar el documento denominado “Normas para la Elaboracién de Documentos Norm
de Salud”, cuya finalidad es fortalecer el rol de Rectoria Sectorial del Ministerio de §
produccion normativa de la funcién de regulacién que cumple como Autoridad Nacion
través de sus Direcciones u Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y Organismo
cuyo Objetivo General consiste en establecer las disposiciones relacionadas con las eta
formulacion o actualizacién, aprobacién, difusién, implementacion y evaluacion ¢
normativos, que expide el Ministerio de Salud, en el marco de sus funciones rectoras;

| 2021, se resuelve
ativos del Ministerio
balud, ordenando la
al de Salud (ANS) a
s Rublicos Adscritos;
pas de planificacion,
de| los documentos

Que, con Nota Informativa N° 369-2024-UGRD-HONADOMANI-SB, el Jefe del Equipo
Emergencias y Desastres informa a la Directora General, que con el fin de fortale
preparacién y respuesta tanto del usuario interno como de los trabajadores del
Bartolomé”, y con el objetivo de garantizar la continuidad y calidad en la presentacion
salud de nuestro hospital, ante la posible afluencia masiva de personas en la jurisdiccion de Cercado de
Lima y zonas aledafias; remite el Plan de Contingencia por Fiestas de Navidad 2024 y Afio Nuevo 2025 del
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, para su correspondiente aprobacién;

de Intervencion en
:erT la capacidad de
1ONADOMANI “San
) de los servicios de




Que, los actos de administracion interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y alos fines

permanentes de las entidades; y son emitidos por el érgano competente siendo su objeto fisica y

juridicamente posible y su motivacion es facultativa cuando los superiores jerarquicos impartan las 6rdenes

a sus subalternos en la forma legalmente prevista, conforme se desprende de el numeral 7.1 del articulo

7° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley

T del Procedimiento Administrativo General, resulta necesario emitir el acto resolutivo de aprobacién del

y 3“_, '\. Documento Técnico: "Plan de Contingencia por Fiestas de Navidad 2024 y Afio Nuevo 2025 del del

\Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” que tiene como finalidad fortalecer la organizacion

para la respuesta oportuna y adecuada ante el probable incremento de demanda en la atencién de

foacientes, victimas de emergencias masivas, garantizando la continuidad de la atencién en el
7 HONADOMANI-San Bartolomé, durante las fiestas de navidad 2024 y Afio Nuevo 2025:

Con la visacion de la Direccion Adjunta y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 862-2023/MINSA,
N\ como Directora General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y de acuerdo al
?)| Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,
j| aprobado mediante la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Documento Técnico: Plan de Contingencia por Fiestas de Navidad 2024 y
Aflo Nuevo 2025 del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, que debidamente visado en
cincuenta y dos (52) folios forma parte integrante de la presente Resolucién Directoral.

Articulo Sequndo.- Disponer que el Grupo de Gestién del Riesgo y Desastres se encargue de monitorear
la ejecucién y cumplimiento del Plan aprobado en el articulo primero de la presente Resolucién Directoral.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable del
Portal de Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacion de la presente Resolucién en el
portal de la pagina web del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”
www.sanbartolome.gob.pe .

Registrese, Comuniquese y publiquese,
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RESOLUCION DIRECTORAL
N°2Y £ -HONADOMANI-SB / -2024

)

Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé”

DOCUMENTO TECNICO:
PLAN DE CONTIGENCIA POR FIESTAS DE NAVIDAD 2024 Y
ANO NUEVO 2025

HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO “SAN
BARTOLOME”
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. INTRODUCCION

"'25 implican la movilizgcipn
erior del paisy de ja capitgl,

Las préximas fiestas de navi
de miles de personas de los:dif
gue aprovechan de los feriado es y amistades, realizar slis
compras navidefias y de fin- do un gran desplazamientp de
ciudadanos a diferentes destir a congregac&én masiva y-aglomeracién fe
personas en centros comer tamblen c[ur'ante esas fiestas hay Lun
incremeénto de la ingesta de g infecciones alimentarigs
ademas de licores, uso de fueg ento de asaltos la alteracipn
del orden y tranquilidad pu ¢to-violentos, -accidgntes
e incendios que podrfan de i nCla de eventos adversos
masivos. E
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y .| PLAN DE CONTINGENCIA POR FIESTAS DE NAVIDAD Y Ao IMASLSUE 01

NUEVO 2024 - 2025 del HOSPITAL NACIONAL DOCENTE
MADRE NINO “SAN BARTOLOME" Fecha  de
Elaboracion:

Il.  FINALIDAD

_Fortalecer la organizacién para la respuesta oportuna y adecuada ante el probable
Incremento de demanda en la atencién de pacientes, victimas de emergencias
masivas, garantizando la continuidad de la atencion en el HONADOMANI “SAN

BARTOLOME”, durante las Fiestas de Navidad 2024 y Afio Nuevo 2025.

lll. OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL

Implementar las acciones de preparacion y respuesta en el HONADOMANI “San
Bartolomé”, garantizando Ia prestacion de los servicios de salud de manera
oportuna y eficiente; protegiendo y recuperando la salud de las personas
afectadas por las actividades de fiestas de Navidad 2024 y Afio Nuevo 2025.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

OE.1 Preparar los servicios criticos para la atencién de los dafios a la salud
ocasionados por eventos adversos durante las fiestas de navidad 2024 y
ano nuevo 2025.

OE.2 Atender los dafios a la salud de Ia poblacién afectada por eventos adversos
por las actividades de las fiestas navidefias 2024 y afio nuevo. 2025.

IV. BASE LEGAL

- Ley N° 28551, Ley que establece |a obligacién de elaborar y presentar Planes
de Contingencia.

- Ley N° 27604 que modifica la Ley N° 26842, respecto de la obligacién de los
Establecimientos de Salud a dar atencién médica en caso de Emergencias y
Partos.

— Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestiéon de Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

- Decreto Legislativo N° 1129, que Regula el Sistema de Defensa Nacional

— Ley N° 27604.Ley que modifica la Ley General de Salud N°26842 respecto a la
obligacion de los establecimientos de salud a dar atencién medica en caso de
emergencia y partos y su Reglamento Decreto Supremo N°016-2002-SA.

— Decreto Supremo 009-2010-SA, que aprueba la Politica Nacional de Hospital
Seguros frente a Emergencias y Desastres.

— Decreto Supremo N° 048-2011-PCM “‘Reglamento de la Ley N° 29664 del
Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres.

— Decreto Supremo N° 038-2021-PCM:; que aprueba la Politica Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres al 2050 en concordancia con la ley 29664.

— Decreto Supremo N° 115-2022-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Gestién
del Riesgo de Desastres — PLANAGERD-2022-2030.

- Resolucion Ministerial N° 416-2004/MINSA, que aprueba la Directiva N° 0035-

ﬁ 2004-OGDN/MINSA-V.01, Procedimientos de Aplicacion del Formulario

Péagina 6 de 54



MADRE NINO “SAN BARTOLOME"

v PLAN DE CONTINGENCIA POR FIESTAS DE NAVIDAD Y ANO
L C NUEVO 2024 — 2025 del HOSPITAL NACIONAL DOCENTE

o 0 0

V. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacién es a nivel institucional, las disposiciones del pres

son d

Organicas y Unidades Funcionales del HONADOMANI “San Bartolomé” f

Preliminar de Evaluacion de Dafos y Andlisis de Necesidades de ESa!ud en

Emergencias y Desastres.
Resolucion Ministerial N° 517-2004/MINSA, aprueban la Directiva N° 0
OGDN/MINSA-V.01 "Declaratoria de Alertas en Situaciones de Emerg
Desastres".

36-2004-
encias y

Resolucion Ministerial N° 974-2004/MINSA, que aprueba las Declaratorias de
Alertas en Situaciones de Emergencias y Desastres, Directiva N° 043-2004-

OGDN/MINSA-V.01
Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM que aprueba la

Directiva

“Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los Grupos de ‘I;Lrabajo
de la Gestion de Riesgo de Desastres en los tres niveles de Gobiernao.

Resolucion Ministerial N°643-2019/MINSA que aprueba la
Administrativa N°271-MINSA/2019/DIGERD para la formulacion de F
Contingencia de las entidades e Instituciones del Sector Salud.
Resolucién Directoral N°170-2024-DG-HONADOMANI-SB que aprueb

Directiva
lanes de

ael Plan

Operativo Institucional (POI) Anual 2024 Actualizado V.01del Hospital Nacional

Docente Madre Nifio “San Bartolome”.

ente Plan

e obligatorio cumplimiento por todos los servidores de los Organos, Unidades

rente a la

ocurrencia de un evento adverso durante las fiestas de navidad 2024 y afno nuevo

2025.

Sector : Ministerio de Salud

Establecimiento de Salud : HONADOMANI “San Bartolomé®

Ubicacion . Av. Alfonso Ugarte N°825 Lima.

Teléfono institucional : 2010400

Pagina web ;

Responsable - Equipo de Intervencion en emergencias, riesgos y

Desastres.
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Elaboracion:

PLANO DE UBICACION DEL HONADOMANI “San Bartolomg”
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ubicacién del Hospital San Bartolomé
fuente: google maps.

VI.

CONTENIDO

6.1. Determinacién del escenario de riesgo

La determinacién de los escenarios de riesgo estd determinada por las
amenazas y las vulnerabilidades, nos determina el diagnostico de riesgo de
desastres y nos permitira gestionar la preparacion y respuesta frente a eventos
antropicos o no antrépicos durante las fiestas de navidad y afio nuevo.

6.1.1 Identificacion del peligro

Denominacién del suceso: Incremento de Demanda de Atencién por Fiestas de

Navidad y Afio Nuevo 2024-2025

Suceso de origen: Incremento de Demanda de Atencién por eventos
Antrépicos.
Lugares expuestos: HONADOMANI San Bartolomé,
Poblacién total  :2°600,849 personas
Magnitud : Moderado
Duracion : Desde las 00:00 horas del dia viernes 20 de
Diciembre  del 2024, hasta las 00:00 horas del

Miercoles 01 de enero 2025. (13 dias)
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GRAFICO N° 01: POSIBLES EVENTOS ADVERSOS
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de
Elaboracion: |

¢) Incendio Urbano

Es un riesgo en estas fiestas navidefas y de fin de afio, el incendio cuya
propagacion libre y no programada del fuego, produce la destruccion total o
parcial de las viviendas (casas o edificios) o establecimientos comerciales
existentes en la ciudad y centros poblados. Como agravante tenemos el uso
ilegal de artefactos pirotécnicos, velas en los nacimientos, luces navidefias,
puntos de tomacorriente con multiples conexiones, y la presencia de vendedores
ambulantes que utilizan artefactos con llama viva (fuego) para Ia preparacion y
venta de alimentos con dispositivos sin condiciones de seguridad, entre otros.

d) Intoxicacién Alimentaria

Es la enfermedad ocasionada por alimentos contaminados con bacterias, virus,
parasitos o toxinas, los organismos infecciosos o sus toxinas son la causa mas
comun de la intoxicacién por alimentos.

Ocurre cuando uno ingiere alimento o agua que contiene bacterias, parasitos,
virus o las toxinas producidas por estos microorganismos, la mayoria de los
casos de intoxicacion alimentaria se dan a raiz de bacterias comunes como el
estafilococo o la Escherichia coli. Durante las fiestas de fin de afio hay ingesta
abundante de alimentos a nivel familiar, a nivel comercial y ambulatorio,
produciendo intoxicaciones alimentarias y/o enfermedades de transmision
alimentaria.

e) Otros eventos de origen antrépico

La probable ocurrencia de accidentes y alteraciones subitas en la salud de las
personas puede deberse a una o la combinacién de mas de una de las siguientes
causas:

* Ansiedad de los pobladores por lograr alcanzar alguna oferta navidefia
o de fin de afio en los Centros Comerciales de los exteriores del Centro
de Lima.

* Movilizacion de nifios y personas ancianas sin elementos de
bioseguridad y sin compafia.
Durante la fiesta de navidad y afio nuevo, se debe contemplar también sucesos
naturales de ocurrencia subita, como es el caso de un sismo de gran magnitud,
lluvias, etc.

6.1.2 Anadlisis de la vulnerabilidad
Es importante tener en cuenta las caracteristicas y circunstancias que hacen susce?ptible
a la poblacién y a los servicios de salud de sufrir dafios durante las fiestas de navidad y

de afio nuevo 2025.

Los elementos que estarian expuestos son:

< Pagina 10 de 54



PLAN DE CONTINGENCIA

NUEVO 2024 - 2025 del -
MADRE NINO “SAN BARTOLC

a. Vulnerabilidad de.i

La pobiacion que se moviliza - por:| sy de fin de afio; para fealizar
viajes, compras, visitas, efc. v est: asjpeilgros de arigen ant
mayormente como a las descom e tress y la ansiedad
cantidad de personas que se mov:hz n en los centros omerciales, en los meg :
transporte, la presencia de amb ' s alimentarias, expuesto' a los
actos delictives, accidentes, in ot peligros naturales dej
casg, siendo imperiosa la necesi e re'cibi'fr -_a'te_r_._}_cign_ de salud.

b. Vulnerabilidad del.

La evaluacion de indice de ge'_gu'g.lgf_a___ dei HONADOMANI San Bartolome
obtuve un indice de vulnerabilidad e-de ad de 0.33 y categoria c, 5u ririenda
intervenciones para-reducir el grado erabili esasires.

Indics g Segoildad H

'Biartolomé'

re; Nifio "San’ Bartolome” y su
pacidad resolutiva giuedarian
> pacientes del grupb materno
del 2024 y de afio nyevo 2025,
cios de salud podrian afectarse
sistencial

personal,
colapsados
e infantil, dur

n, puede comprometer el
omentos de mayor demanda

jad:de agua también limitarian
unciona ‘que ubicarse medios jalternos.
para la provisi '

.dad de equipos -ejectrénicos
e dlagnostlco y tratarpiento.

o Destruccior
generaria dific

e La dificuitad: ge‘i;uerana retraso en lg referencia
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Elaboracién:.

de casos, mas si se tratade emergeicias, asi como en el traslado de-
los equipos de respuesta inmediata.

s Las Iimitacion_es en la atencion ocasionadas por los dafios a la salud
del personal quienes pasarian a ser parte de las victimas o
damnificados.,

* Limitaciones con los servicios de ambulancia en Ia localidad y centros

de establecimiento especializados en'la salud materna.

* Enemergencias y.desastres, las instalaciones mé'dicas_ sonesenciales
y deben garantizar sy funcienamiento con posterioridad a un evento
adverso,

* Los principales servicios criticos afectados y los que tienen mayor
demanda ante una emergencia y/o. desastre, serfan ios Servicios de
Emergencia, UCI y Sala Quirtrgica.

* El acceso al Hospital San Bartolomé durante un evento adverso
presentaria limitaciones en el acceso para la atencion, condicionando
a que la poblacién no pueda llegar a solicitar el servicio, pues en los
alrededores se ha venido dando una ocupacion urbana desordenada
& irregular en muchos de los casos con miltiples agloméraciones de
ambulantes y la avenida principal tiene un aito trafico vehicular,

RECURSOS DISPONIBLES DE LA INSTITUCION PARA LA RESPUESTA.:

a. Resumen de PEAS del Hospital Nacional Dacente Madre Nifio “San Bartolomé”

Cuadro N° 01. Profesionales d_el primer nivel de respuesta del
HONADOMANI “S.B.”

Profesionales Asistenciales Cantidad
1.- Médicos Nombradas 133

2.~ Médicos CAS 11

3.- Médicos Especialistas Nombradaos 118

4.- Médicos Especialistas CAS 58

3.- Enfermerps Nombrados =~ 253

6.- Enfermeros CAS 59

7.~ Obstetras B8

7.= Técnicos de Enfermeria Nombrados 262

8.- Técnicos de Enfermeria. CAS 29

Fuente: Oficina Recursos. Humanos 2024

Cuadro N° 02, CONSOLIDADO DE:RECURSO HUMANO
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El' Hospital San Bartolomé cuenta con las siguientes UPSS
Hospitalizacién:

- . Gineco Obstetricia
- Pediatria
- Cirugia Pediatrica

El hospital también ha dispuesto de medicamentos para la atencion de la
salud de las personas, los que se detallan en el anexo N°5.

6.1.3 Determinacién del nivel de riesgo

EVALUACION ESTRATEGICA DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD oPs
STAR-H §omer, gy

IMPACTO

PROBABILIDAD DE GRAVEDAD

| MATERIALIZACION [ Parael

] ilar.uhFllrl'l:_h‘kr‘_'E Nivel da Capacidad de [frveliic nesgal
o Ostablecimiento  (servicios de visinerabifidad det ahnnta‘rniﬂnln i

GRL vikse . - - ci 7 ko S TN salod] | establecimiento i~

i J 5y Tt 2o —

|
1 Antropogénicas

Sociales Incidentes con 5

i ] Medio Medio Moderado

‘2 Anopogénicas  Sociales Disturbios sociates Probable Medio Medio Moderado
34 4 +. A A di Probable Med Med Medic Medio Moderado

SR N Sten Beitis e e Probabte Medic Medio Moderado

EVALUACION ESTRATEGICA DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN ops
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD o @

ospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolon Ministeno de Salud
Ing Hulda Lujan Zuasnabar 6/06/2024
a
m A rurag Mival de riewgo
4  Brotes de enfermadades transmitic Moderado
» My alta 2 Incendic Meoderado
enazas evaluadas 2 Disturbios socialas : Maoderado
"he Am 1 Incidentes con saldo masivo da vict Moderado
Modeado
Exo 4
= hiuy bajo
&
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complementan los. Equipos de Apoyo a la Respuesta Hospitalaria,
quienes se engranan activando. la cadena de emergencia.

E! grupo de trabajo estd conformado por los funcionarios de. la
Institucion con capacidad de gestionar e implementar las acciones
necesarias frente a emergencias y desastres. El GTGRD del
HONADOMANI SB. ha sido reconformado. mediante Resolucion
Directoral N°039-2024-DG-HONADOMANI-SB, Del 22 de febrero
2024,

Tabla 1 Grupo de frabajo del HONADOMANI.SB

N
_.N“ Dependencia Cargo
1 Direccién General Presidente
2 Equipo de Intervencion en Emergencias Desastres_ Secretarfa técnica
3 | Oficina Ejecutiva de Administracién Miembro,
4 Départamerito de Gi'neceo-Ob_stetricia Miembro.
5 Departamento de Pediatria, _ -Miembirao.
6 Departamento de Cifugia Pediatrica | Miembro
7 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos Miembro
8 ~ Departamento Anestesiclogia y Centro Quirdrgico ' Miembro
9 Departamenio de Odoentoestomatalogia Miembro
10 Departaments de-Apoyo al Tratamiiento. Miembro
1 Departamanto de Ayuda al Diagnéstico Miembro
12 Departamento de Enfermeria Miernbro
13| Oficina ds Logistica ' Miembro
14 Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento _ _ Miembro
15 Oficina de Asesorfa Jurdica Misrmibro
16 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Miembio
17 | Oficina de Estadistica e Informatica Miermbra
18 Oficina de Epidemiologia.y Salud Ambiental ' Miembro
| 19 Oficina de Comunicaciones Miembro

Fuente-de-informacion: UGRD

6.2.2 Sistema de Comando de Salud

El SCIH permite. una organizacion funcional y modular con el objetivo_“ de garan_ti_zar el
control de la respuesta en salud ante la ocurrencia de un incidente {evento adverso,
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6.3, Procedimientos Especificos

6.3.1 Procedimientos de preparacion para reducir dafios-en salud

D_’c_a:ntro de este procedimiento se contempla intervenir los servicios con
mayor vulnerabilidad mediante acciones que contribuyan a:mantener la
continuidad de atencion en salud frente a una poblacion que se prepara

a celebrary participar de las fiestas navidefias 2024y de afio nuevo 2025.

Preparar al personal del HONADOMANI SB y establecer las acciones
a realizarseenla gestién reactiva para mitigar el impacto del aumento
de la demanda de la aténcién de salud de la peblacion durante las fiestas
de navidad y afio nuévo.

Atender de manera adecuada vy oportuna los dafios a la salud de las
personas que podrian  presentarse, garantizando |4 continuidad de
prestacion de los servicios regulares de las unidades de servicios, con
énfasis en las correspondientes al nivel de atencion.

Tabla 2 Actividades de Preparacién para Ia Reduccién de Dafios

OBJETIVO.

ESTRATEGIA ACTIVIDAD:

Reunicnes de coordinacion _ _
Coordinacion con.personal médico_y-.asistencial del
HONADOMANI para atencién de salud,

Gestién para. adquisicion de equipos médicos para
implementar |a carpa de atencién médica..

Preparar los
servicios.  criticos

o e miameicn s | Impdsar
parg la atencién de mpul

intervenciones -para
mejorar los niveles
de preparacion delos

los dafios a la.salud

Adiestramiento y fortalecimiento del equipo de
ocasionados  por : '

brigadistas del HONADOMANI SB.

evehitos  adversos
durante las fiestas
de navidad 2024 y
afto nijevo 2025,

servicios criticos para |
uria ‘fespuesta
-efectiva dei

Gestién para la adquisicion de medicamentos para
la atencion medica

HONADOMANI S8 _ _ ' -
' o Capacitacidn en el SCIH y tarjetas de accion.

Implementar acciones de prevencién antes y
durante las fiestas navidefias y afio Nuevo.

Gestion para la adquisicién de una carpa para atencién de
salud. '

Atender los dafos a
la-salud de la
poblacion afectada.
por eventos.
adversos por las
actividades de las
flestas naviderfias
2024 y-afjo nueva.
2025,

Forialecer,

‘desarrollar acciones
‘para brindar servicids

de salud a las

posibles victimas.

Implementar la carpa para.la atencidn de salud-en ¢l Area
de expansion,

Atencién de. salud de posibles. victimas.
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establecidos en el Protocolo de Respuesta Hospitalaria, debiendo
tener toda la informacién necesaria para la fransferencia de mando.
respectivaral- Comandante del Incidente,

El comandante del incidente es el que tiene inicialmente todas: las
funciones que va delegando de acuerdo a la complejidad y el tipo de.
evento, Lo primero- que se delega es el jefe de Operaciones y de
Seguridad, y segln complejidad del evento, se activan las demas
funciones.

El comando, cuando es ejercido desde el hospital, se corioce como
comando Unico y-cuando varias instituciones con competencia téchica
0 responsabilidad legal comparten este comando, se conoce coro
comando unificado (bomberos, policias, presentes en el hospital).

El Puesto Comando: Ubicado en el EMED (UGRED) o en el 4rea de
expansion: Lugar donde se sjerce la funcién de mando y se dirigen las
acciones durante la emergencia o desastre.

Organizacién Sistema de Comando de Incidente Mospitalario—
HONADOMANI SB.

1. El Plan de Contingencia ante las fiestas de navidad y fin de afio
sera orientado vy dirigido por el comandante del Incidente cuyo
cargo debe ser asumido por el Director General, séloen caso de
que esté ausente sera asumido por el Jefe de Guardia o el Jefe
de-la UGRD de acuerdo al organigrama estructural determinado
en el item 6.2.2.

2. Las acciones de cada funcion estan detalladas en las Tarjétas de
Accidn que se encuenfran en el Protocolo de Respuesta
Hospitalaria. 2024 y que siguen el esguema de Sistema de
‘Comando de Incidente Hospitalario propuesto.

3. Evaluada las capacidades disponibles en el Hospital Nacional
Docente Madre Nifio San Bartolomé, se ha considerado que el
modelo de Gestidn en situaciones de Emergencia y Desastre
debe basarse en el Sistena de Comando de Incidentes
Hospitalarios « SCIH.

4, Para cumplircon la respuesta oportuna ante el evento adverso, el

HONADOMANI “San Bartolomé™ cuenta. con un equipo de
‘brigadistas con-acciones que se. detallan a continuacion.
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Tabla 3. Descripcién del procedimiento
\e| SECUENCIA
BEETAPAS ACTIVIDAD RESPONSABLE

1.1.
1.2.

Instalacién de la carpa de Puesto Comando
Instalacion y despliegue de carpas en el Jr.
Chota, implementar con equipos médicos,
mobiliario, personal y otros recursos.

. 1.3. El equipo de trabajadores asistenciales de Jefe de
Operaciones en apoyo, liderada por el Jefe de Guardia, aplicara | Guardia de
Areas q'e el triaje SHORT. Servicio de
1 E:ig?;:é?;l i;l gter;_ciénl inicial je victimas. ) Eénsggféﬁ'gé
Hospitalarias 5. I ealiza la coordinacion para la evacuacion de
as victimas
1.6. Evacua a las victimas clasificadas como Rojo a
las areas de expansion Hospitalarias.
1.7. Observa a las victimas clasificadas como
Amarillo y las refiere a las areas de expansion
asistencial hospitalaria o al Hospital en caso sea
necesario.
1.8.Atiende a las victimas clasificadas como Verde y
otorga el Alta.
Las victimas clasificadas con color Negro no
seran trasladadas, se dispondrén en un lugar
apropiado,
2 | Brigadistas 6.1. Activa a las brigadas hospitalarias del
de Salud establecimiento de salud.
6.2. Implementa el procedimiento de evaluacion de la
edificacion.
6.3. Implementa el plan de evacuacion del
establecimiento de salud.
6.4. Implementa los procedimientos de control de GJ GGR%D!f
incidentes (amago de in;endios, fuga de agua, HOSPITALES /
escape de materiales peligrosos). EESS

6.5,
6.6.
6.7.

6.8.

Participa en la instalacién y operatividad de la
Expansion asistencial

Asegura el stock de medicamentos e insumos
médicos.

Asegura las reservas de agua, combustible y
alimentos,

Mantienen la seguridad y el orden durante el
evento

Durante el evento:

Comunicar la situacién de alerta a la autoridad de Salud con el fin de
adoptar las acciones que aseguren la atencién adecuada y oportuna
de los dafios a la salud de la poblacion, asi como la proteccion de la
infraestructura y la operatividad de los establecimientos de salud ante

Pagina 22 de 54




§
i

NUEVO 2024 ~ 2035 del H0
MADRE NINO "SAN-BARTOLO

« Los usuan 1
medidas de- BIGS
* Los brigad
todas las area
distanciamient
+ Sedeberatc
servicio y oficir

Las comut
gse deben de'm
misma. que:de

Institucione

v Los Mecanigi
Jefe de Opera

Las aceiones.de
con la:DIRIS

6.3.5 Proced

Slir-con los aforos:correspondientes de ¢ada

q__es c]e atencion que
QDR-— EMED.
i de servicios

ad de la atenci

rabajo

se recabaran y

ionjy

- Directiva
gefinen las

nterncs’

15ables de

e referencia y contra rgfgrencia

ia,ila

itu” deben ser definidog por el
al de apoyo buscar sy
Be deriven

se haran en primera instancia

nto de acciones y gclividades

o en el

analizaran

ecomendaciones y sygerencias:

uesta.

plieguen y retornen. d sy puesto

E_;Dfnd'e acuerdo alae

mergencia




PLAN DE CONTINGENCIA POR FIESTAS DE NAVIDAD Y ANO eSS

NUEVO 2024 ~ 2025 del HOSPITAL NACIONAL DOCENTE [RSEIENES
MADRE NINO "SAN BARTOLOME™ - BN "ccha. de
Elaboracion:

Evaluacién para la continuidad de servicio:

- Realizar la. répida evaluacion de. dafios y anélisis. de necesidades
de las m‘stalaciones.a_fectada_s, para determinar las medidas de
intervencion y reestablecer la continuidad de la.atencién en salud,

- Realizar la limpieza, desinfeccion y remaocién’ de escombros del
HONADOMANI-SB

- Utilizar los recursos disponibles {carpas, médulos de emergencia,
entre otros bienes) y la adecuacién de infraestructura que permita
reestablecer en forma inmediata y temporal ia atencion en salud.

- Asegurar ef abastecimiento de medicamentos, en los lugares donde
los pacientes serdn reubicados cuando la operatividad del
HONADOMANI-SB se vea afectado

- Garantizar el abastecimiento de agua para consumo humano y el
manejo adecuado de residuos sdlidos.

- QGarantizar ia operatividad del sistema eléctrico y el uso de los
equipos electrégenos.

- Continuar con la atencién y el tratamiento. de los pacientes con
enfermedades crénicas o inminentes (partos, cesareas, etc.)

Los responsables.de garantizar el cumplimienito de este procedimiento.
son;

Director General del HONADOMANI “San Bartolomé”.
Director Ejecutiva de Administracién.

Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental.
Jefa del Departamento de Pediattia.

Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia.

Jefe del Departamento de Cirugia Pediatrica. _
Jefa del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos.
Jefa del Departamento de Ayuda al Diagndstico.

Jefa del Departamento de enfermeria.

Coordinador de Gestiér del Riesgo y Desastres.

Jefe del Departamento de Apoye al Tratamiiento.

Jefe de Comunicaciones.

AN N S VN RN

6.4. Actividades articuladas a los procesos y lineas de accién

El presente plan tiene. articulacién estratégica con el Plan Estratégicq
Instifucional (PEI) 2019-2027 ampliado del Ministerio de Salud, aprobado
con Resolucion Ministerial No. 117-2024-MINSA, especificamente  al
Objetivo-Estratégico Institucional OEI 08 Fortalecer [a.Gestién del Rigsgo y
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Desastres y Defén - A$IOB.02
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I'-\E’iah Operativo Institucignal (POI)
|o_n Dlrectoral ﬁN°298-£2_023-DG-

La Articulacion oper:
Anual 2024 aprob

HONADOMANI-SB: con. el Programa. cdion de
Vulnerabilidad y .A 1 de Emel [as por Desastres con. sus
actividades presup =3 5.8 gundad Fisico Fungiohal de

Servicios Publicos, Estudios de Vulnergbilidad y
Riesgo en Servicios 'y 50 plgamentaoion de Brigadas para
la Atencion frente a Emergencias y Des s:

Tabla 4. Articulacion Estratégi

PEI

- PE} - . Qbjetito General del Plan
'es?t?e]n?;gi‘::so < Acciones estratéglcas S Actividad de trebajo-archivistico’
. 5 Seguridad Fisico
AEI08.01 Sistema Nacio __ onal de Servicios
de Gestion del Riesg : 0s. -
Desastres. vy ) Desarrolfo  de
: Nacional  en 103 de Vulnerabilidad y
OEI08. Fortalecer tajlmplementado. en Servicios
Gestion del Riesgo ' '
y Defensa anle|AEID8.02 Capacitaciéi
Emergencias vitodos los Proces ; . Implementar las
Desasfres Gestion ‘del Riesgo 4-implementacidn de| agcigries de
Desastres; basada- para la Ateéncién! preparacian ¥

enfoque territorial v
priorizacién; desarrollada:
las unidades ejecutoras. de
sector safud.

oporiuna ante los

‘a Emergencias y r?ﬁp iesta eficiente y
eEc os de las Lluvias
|

| ysujimpacto sobre la

salud de las personas
903 Atencion. de I2} v |a infraestructura del
g‘ajncia_ y  urgencia

OEL02. Garantizar
el  acceso a
cuidados y servicios|AE1,02.04.  Atencidn
de salud de calidad _Ufggncta’s ¥ Emerge

ONADOMAN|  SB,
ticutandose con el

® T

. i T Atencion de  lal Protbcolo de
organizados en|Médicas, eficiente: s s i
Redes Integradasioportuna. gencla quirdrgica | Res 3}19_516.1
de Salud, centradas] : Servicio  de| Hpspitalaria 2024.

porte asistido de la

en la  persona,
i enc:a ¥ urgencia

familia
comunidad, con

Shfasis en |a o
womoclon de 1 AEL0203 Redes Integr

alud. ¥ 1a Salud; :I'mp!'
revencion de la progresmarnente & nivel
enformedad,

63:  Afencion en
zacion
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Tabla 5. Actividades por Objetivos

Unidad Funcional [Equipo de Intervencién en Emergencias y Desastres (UGRD)

Implementar las- acciones de preparacion y respuesta en el HONADOMANI. "San Bartolomé?,

gatantizando'la prestacion de los servicios de saiud de manera oportuna y eficiente; protegiendo y

Objetivo general recuperando ia salud de [as personas afectadas. por las actividades de fiestas de Navidad 2024y
Afo:Nyeva 2025; '

Objetivos Lo Unidad do | Meta

espacificos Actividad medida | 2024 Responsable
Reuniones de Coordinacién Acclan 3 | GTGRD/UGRD/CAPELLAN
lGa-?ci :r:g ‘pa. a la atencién médica inicial en Accibri 1 GTGRD/UGRD/EMED:
Seguimientc para la _adquisicién  de '
.equipos médicos para implementar carpa| Accién 1 UGRD/EMED

B de -atencion médica
QE1 .ﬁ;epar%r los [Gestion para el adestramisnto Y
servicios.criticos | fortalecimiento det equipo-de brigadistas| |, .. ,
paralaatencionde [para la  primera  respuesta  del| ASSioON 1 | GTGRD/UGRD/EMED
los dafios:a la safud | HONADOMAN! SB.

ocasfonados por - ['Saquimiento. para fa adquisicion de

eventos adversos | medicamantos para la atencién médica en| Accisn 1 gfg@i%‘ffm Serv.
durante ias fiestas emergeaiicias v desastres. TARY
de navidad 2024 y- Capacitacién €n él Sistema de Comando

ano huevo 2025, | 4, Incidentes Hospitalarios y uso de| Accién 1 |UGRD/EMED
tarjetas de accidn.

Implementaracciones de prevencidn antes’
y durante las-fiestas de navidad y de afio| Accion 1 | GTGRD/UGRD/EMED
nuevo,

Gestién para la-adquisicion de una-carpa

(TM-54) para Ia atencion de salud. Accién 1 | GTGRD/UGRD/EMED

QEZ. Atender los Implementar una carpa. para; atencicn de

dafios & la salud de | salud en el drea dée expansicn. Accidn ; 1 UGRD/EMED

la poblacidn
afectada por

eventos adversos | .. .. . cinleg i
por las actividades Atencidn de salud de posibles victimas,

de las ﬂ_EStaS _Accién 1 UGRD;"EM ED
navidefias 2024y
ano nuevo. 2025,

6.5. Presupuesto y financiamiento

El presupuesto requerido para la, implementacién del Plan de Contingencia por
fiestas de. navidad y afio nuevo 2024 - 2025, Hospital Nacional Docente Madre:
Nifio ‘San Bartolomé, estd a cargo del Presupuesto asignado al Programa
Presupuestal 0068 Reduccion de la vilnerabilidad y atencion de emergencias por
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cesidades
Unidad Funcional - : _
_ _ Implementarlas.accionas artblorné"._ garantizando
Objetivo General la prestacion de [os servit 'y recuperando-la salud
de las personas:afectada Nugve 2025,
Obijetivos Especificos Actividad / tareds U;’gﬂﬂge Cantidag | VAIoTzacion
Reuniories de coordinacidn r:is_o‘nal _. '_ _ - | reunion 3 R;rr:;ﬁgs
Gestion para la atenclio ' '
médica inicial en Ja carpa. Recursos
trabajador 8 proplos
Seguimiento . para L Unidad i 600
adquisicion de  equipo _ .
medicos para Implen | unigag 3 1000
-carpa de atencidn medica _ =~ S _
Gestian para
-adiestramiento
fortalecimiento del equ talier 1 1500
_ _ ~ |de nbrigadistas. para: '
OE1. Prepararlos | primera  respuesia
servicids criticos para | HONADOMANI SB.
la-atehcidn de'los Fgequimientc . para.
.dafios alasalud | gdquisicion .
ocasionadds por | medicamentos  para upidad ( 1200
evenlos adversos | atencion  médica -
durante las fiestas de | emergencia y desastres:
navidad 2024 y-afio R Fl 1 Recursos
nuevo 2025 _ : ¢ | curso : ;
' Capacitacidén en el Sis . - Proplos
de ‘Comando de Inc |Block de 10 . _
Hospitalarios  y  uso 'tar]e_ta_!_s B0 750
tarjetas de Accion.. enmicadas _ .
' ' 'U:'ni'dad' 1 1600
. v | Material -
i Recursos
Implementar  acciones: e;’%‘;?‘"‘g’ 2 propios
prevencion. antes y dura elaborado
tas fiestas de nawdad\ :
afio nueva,
N unidad 10 895
Gestion para la-adijuisi P . _y
. de una.carpa {TM-54).. Carpa-TM54 1 18000
OE2,  Atender ‘los | Implementaruna carpa '
dafios a la salud de la | atencidn.de salud én carpa 1 Rertéuzics)s
poblacién  .afeéctada | de.gxpansion. propt
por eventos adversos . o
por las actividades de Atencion  de salud A R
_ /Idades. o ] BOUrs0s
las fiestas navidefias medicamentos . il
2024 y afo nuevo: posibles victimas, demanda prapios
2025,
25 545
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6.6 Monitoreo y Evaluacién

Tabla 7. MATRIZ DE INDICADORES DEL P

DE NAVIDAD Y ANO NUEVO 2024 - 2025,

LAN DE CONTINGENCIA POR FIESTAS

]
U:EIJD META FUENTE
OBJETIVO | INDICADOR FORMULA DE |PROGRA |, OF o iy
MEDI| mapa |'NFORMA| SABLE
DA CION
OG: Implementar las
acciones de
preparacion y
respuesta en el
HONADO'JYIANI San Porcentaje de
Bartc:\l;:mea | cumplimiento
arantizando a
grestacién de los a8 proteicoy N°® de actividades Flanide Unidad de
RIESH de respuesta : contingenc o
servicios de salud de - cumplidas i Gestion
hospitalaria _ 1 |Porce 95% ia por d Riests
manera oportuna Y ane fas fiestas |~ ntaje * | fiestas de € 6%
eficiente; de navidad y N° de actividades Navidad y 8
protegiendo o programadas AR Desastres
recuperando la salud
de las personas
afectadas por las
actividades de
fiestas de Navidad
2024 y Afioc Nuevo
2025.
OE1: Preparar los| Porcentaje de ifoiag
servicios criticos trabajadores N° de trabajadores gle:tiéne
para la atencion de|capacitados en capacitados en Plande |, .
los dafios a la salud| el Sistema de SCIH X1 Desarrollo | 4 Riesgo
ocasionados por Comando de 00 |Porce 60% de de
eventos adversos| Incidentes _ o PERSRE] De§§stres!
durante las fiestas| Hospitalarios N° de trabajadores niaj Oficina de
de navidad 2024 y asistenciales del personal
afo nuevo 2025 HONADOMANI
“San Bartolomg"
OE2: Atender los
dafios a la salud de Plan de |Unidad de
la poblacién : Contingen | Gestion
afectada por eventos N° de N°® qe pacientes Niifia ciapor |de Riesgo
adversos por las| . .o atendidos en carpa o 30 —— da
actividades dg las Instaiada Navidad y | Desastres
fiestas  navidefas Afio Nuevo i
2024 y afo nuevo.
2025
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“Elaborac

7.1.1 Anexo 1. Procedimiento

. para la declaratoria de alerta frente a emergencias y
desastres.

La alerta es la situacion declarada por la Autoridad de Salud con el fin de adoptar
las acciones que asegureri la atencion adecuada y oportuna de los darios a la salud de
las poblaciones, asi como la proteccién de fa infraestructura y la operatividad de los
establecimientos de salud ante la ocurrencia de emergencias y desastres, y esta dada
por la Directiva. Ministerial N°036-2004-OGDN/MINSA-V.01, en la que se"'d_e_finen las

variables operacionales:

_Tabla 3 Tipos de Alerta

Alerta Objetivos Accioén de previsién basica
El director general en coordinacion con la UGRD y el EMED:
- Actuar seguin lo establecido en el Plan de Contingencia del
posible evento adverso sspecifico.
_ Determinar las |” f\cﬁuahgar _q.re.vlsa_r.l_os_- recgrso_s necesarios humanos,
VERDE previsiones y insumos, medicamentos, camas; etc:
Situacién de o N B Jar tivi de. ' reficias. y .
%@ \servicios para mitigar Evaluar 'Ia operatividad de. la red de referericias. y contra
expectativa R referencias.
et los  dafios  que S o .
Posible ; ... 1= Poner en alerta al personal del hospital.
e . pudieran producirse S R N e
ocurrencia” de . - Evaluar la operatividad del sistema de comunicacion y
y asegurar la - L ' R
evento S transporte (ambulancias)
N atencion adecuada y - L C
adverso onortuna - Evaluar la operatividad de los servicios: Emergencia, UCI,
portun Centro Quirdrgico, Banco de Sangre; Sala de partos, etc.
- Requerir eldirectorio de personal del servicio de emergencia
al jefe de guardia.
El director general en coordinacién cor la UGRD.y el EMED:
Convocan -al Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de
Desastre-GTGRD vy se establece el SCIH.
- Garantizar la operatividad de sistemas de comunicacién y
. transporte (radio, teléfono fijo y mévil; correo electronico),
AMARILLO |Implementacién PO e. ( R o ¥ S ' <o)
"Inminente o linmediata de Arbulancias equipadas con recurso humang.
nml-!;a.._ ' mmi'ones de'. - Asegurar la disponibilidad de camas libres en un 20% en
. babe.ll-. dad accione 60 ara Hospitalizacion, UC! Sala de partos, recuperacion.
dp obabliida prevencwl_ . ten%i o | Restringir las intervenciones quirtrgicas y los procedimientos
de ocurrencia azegur:—;r a al 'f‘fun ' de ayuda diagndstica, sélo p'ara'-emergencia
eudn evgno 3 ?cuzae:%:po 2 1. Verificar la existencia adecuada de medicinas, oxigeno e
adverso e los. insumos para emergencia, para brindar los primeros auxilios
alas V’ictima_s.
- Asegurar la continuidad de los servicios con. reservas d_e
agua, alimentos, combustible, asi como la operatividad de la
casa de fuerza y grupo electrogeno,
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Alerta

Objetivos

y| coordinacién
encia y contra

RCJO
Situacion
donde se ha

producido-
daros a la
poblacion, sus.
bieries y su
ehtorno

- de atencion

Establecer acciones

inmediata con el |
proposito. de-
asegurar la atencion
adecuada y oportuna
de la -atencion
medica de-
emergencia

.de necesidades

personal de la

arlas operativas,
, instalandose 06

jvil cop la gue cuenta

| ﬁonibles del hospital

de acuerdo - a la

s Jas Iineas vitales y los{servicios basicos

energia eléctrica,

operatividad de la| casa de fuerza,
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‘Tabla 4 Etapas ante la Alerta

. | -Secuencia o
N e'etz'::: de Actividad Responsable.
1 Alerta 1.Evalla la situacion y efectos del evento. GTGRD HONADOMANI SB
1. Activa el Plan de Contingencia.
2.Activa la cadena de llamadas del Grupo de
Trabajo-de la Institucién. Direccién / UGRD / Grupo
Liderazgo 3. 22E1§|pa en la Plataforma de Coordinacién de de Trabajo de Gestion dpel
4.Autoriza el desplazamiento de recursos Riesgo de Desastres.
humanos, logisticos y recursos de respuesta
’ para asegurar |2 continuidad operativa.
1.El EMED HONADOMAN} SB, centralizara la
informacién para la Toma de. Decisiones del _ _ _

_ _ Grupo de Trabajo de Gestitn de Riesgo- | Espacio de Monitoreo de
Gestidndela | GTGRD. 'Emergencias y Desastres /
Informacion y | 2. Evaluar los dafios y analiza las Necesidades UGRD / Grupo de Trabajo
Comunicacién | sectoriales. de Gestidn del Riesgo de

3 3.Asegurar la operacién del sistema de Desastres/ Brigadistas
comunicaciones entre. las organizaciones. de
saiud,
1. Implementa Plan de Continuidad Operativa de
la Institucion.
2.Activa la movilizacién de las ambulancias ¥
brigadas de Salud.
3.Implementa el EDAN preliminar, para la
evaluacion de dafios. o _
Operaciones | 4.Implementa los procedimientos de control de UGRD./ GT GRD
de Respuesta | incidentes _ HONADOMANI
5. Implementa las dreas de Expansion asistencial
y oferta complementaria movilizando todos los
recursos humanos: y materiales para la
atencion de salud disponibles. Moviliza stock
de medicamentos & insumos meédicos para la
4 atencion de salud.
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7.1.2 Anexo 2. Sistema de Comando Salud

SISTEMA DE COMANDO DE INCID

TALARIOS - SCIH

PUESTO COMANDO

El SCIH es una herramienta o _|_strar los recursos.y
operativizar la respuesta en b
estructura:

a) Puesto de Comando (PC)

- Ubicado- en el EMED {UGE

.emerg_enc:la o desastre.
- Iniegrado por el GTGRD H(
- El Puesto de Comando deb
- Seguridad
- Visibilidad |
- Facilidad de accésa
- Disponibilidad de com
- Alejado de:la escena,
- Gapacidad de expans

La sefial de Puesto de Coman

ctangulo de fondo na
contiene las. letras.PC de co

erramlenta tiene la siguiente

dirigen las acciones durante la

ranja que
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COMANDANTE DE INCIDENTE (cn

Es la mds alta funcién del SCS y consiste en administrar, coordinar, dirigit y
'_Pﬂntrolar-los recursos en la escena ya sea por competencia legal, institucional,
Jerérquica o técnica. '

Tareas:
v’ Ejecutar la gestién de Ia Emergencia

v Asumir el mando, asegurar fa autoridad de acuerdo ala
politica y a los procedimientos de la institucion: y

+ Director dél
Hospital Nacional
Docente Madre Nifio

establecer el Pueste de: Comando (PC). “San Bartolomé,
¥ Evaluar las prioridades del incidente, sJofe -del Area de
v Detetminar los objetivos de incidente, sus prioridades Emerg'_enca'as o de
inmediatas, fas estrategias y técticas a sequir. Guardia. _
v Desaiiollar y ejecutar el Protocols de elefe de la  Unidad
. Respuesta Hospitalario.- Funcional de Gestion del
v Aprobar solicitudes de recursos adicionales o su | Fesgo de Desastres

desmovilizacidn.

El ‘Comandante del incidente es el que inicialmente tiene todas las
funciones que ira delegando de acuerdo a la complejidad y el tipo de
evento.

b) Area de Concentraci6n de Victimas (ACV}

- Se ubicard en la zona de- expansion, para recepcion de victimas, triaje,
estabilizacién y posterior referencia a hospitaies especializados. El drea debe ser:

- Sector seguro, ampliable y libre de amenazas.

- Lugar cercano a la escena, cuidando que el viento y el declive del terreno no
pongan en riesgo al personal y.a l0s pacientes..

- Lugar aislade del publico o idealmente fuera de'su vista,

La sefial de Area de Concentracién de Victimas consiste en un ¢frculo de fondo amarillo
que contiene las letras ACV de color negro:
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c) Area de Espera (E)

_ Se.concentran recursos disponibles
- A medida que un incidente crece se requieren fecursos adicionales.
- Para evitar los problemas:qu "
a la escena y para administ
(Ch), puede establecer las

La sefal de Area de Espera o
ietras E de color negro:

d) Base (B)
- Lugar donde se coordina

hidratacion, alimentacion; sl

area de descanso (no par
- El Puesto de Comando pi
- Se establece una Bdse s
- Sigubre una gran-drea

- Sicontinuara por un tiemp T ' ran cantidad de rec

deberan rotar por turno Gciont onales.

det hospital mientras esperan ser disffit
gnvergencia masiva de

el comandante del
dere necesarias.

ondo amarillo gue conti

es logisticas primariag
equipos, servicios 4

rg
in

Sal

g

uidos

ICLINS0S
sidente

ene-ias

como:
itarios,.

{0S que
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La’ sefial de Base consiste en un circulo de fondo amarilio que contiene las letras B de
color hegro:

BRIGADISTAS

Es el trabajador de salud, profesional y no profesional, que debidamente seleccionado,
capacitado, acreditado y con Ia impleméntacién adecuada, integra una brigada v se
moviliza a la zona afectada-por un evento adverso. Los brigadistas. estan siempre bajo
el mando de la UGRD - EMED, Comandante de incidentes y del SCIH, segin el caso.

TIPOS DE BRIGADAS:

+ BRIGADA DE INTERVENCION INICIAL

Funciones v responsabilidades:.

- Apoyarala UGRD - EMED, en el control de emergencias y desastres.

- Participar en la atencién médica bésica y en el transporte asistide de |as victimas.

- Participar en la Evaluacion de dafios y analisis de necesidades proponiendo lds
acciones prioritarias para el control y atencién de la situacion.

~ Asesorar en la organizacion para.la asistencia de salud a las victimas del evento
adverso. |

-~ Proponer acciones para el manejo de agua, disposicién de residuos sélidos y
excretas, y la manipuiacién, distribucion y conservacién de alimentos en albergues.

- Otras funciones que le asigre la UGRD —EMED,

« BRIGADA ASISTENCIAL

Funciones v responsabilidades: _

- Apoyar al establecimiento de salud en el control y atencién de dafios a la salud de
las personas y al ambiente después de las 24 horas de ocurrido el evento adverso.

- Participar en la atencién médica de victimas. _

- -Organizar la asistencia.de galud a los heridos por el evento adverso. _

- -Oftras funciones que le asigne la UGRD — EMED. Del HONADOMAN! S.B.

* BRIGADAS ESPECIALIZADA

Funciones y responsabilidades:

- Apoyaren la-atencién y control especializado de dafios a la salud de las personas, al
medio ambiente y a los establecimientos-de salud.

= Ofras funciones que le asigne la UGRD — EMED.

* BRIGADA HOSPITALARIA _ |

‘Conformada por personal del hospital. gue participan en el cantrol del desastre interno
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ACTIVIDADES DE LA BRIGADA:

 Atencién a las personas.

a través de lucha contra incendic
de las emergencias, desastres
de:
Evaluacidn de dafos 'y analisis

Atencion en salud ambiental,
Vlgiianma epndemmléglca

Manejo de sumlnlstros y apoyo
Rescate de personas

-dafios,

y control
altravés:
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7.1.3 Anexo 3. Matriz de Programacion de Actividades y Tareas

FUl:lh(I.‘l,::gI\Ha\L Equipo de intervencion en Emergencia y Desastres (UGRD)
OBEJTIVO Implementar las acciones de preparacion y respuesta en el HONADOMANI “San Bartolomé”, garantizando la prestacion de los servicios de salud de manera oportuna y eficiente;
GENERAL: protegiendo y recuperando la salud de las personas afectadas por las actividades de fiestas de Navidad 2024 y Afic Nuevo 2025 ’
UNIDAD METAS FISICAS 2024
Koo 14 ACTIVIDAD / TAREAS OE T [ W W [
MEDIDA | trim TRIM | TRIM | TRIM UAL RESPONSABLE
OE1 Preparar Reuniones de Coordinacion Accién 1 GTGRD/UGRD
los servicios | Gestion para la atencion médica inicial en la carpa. Accibn 1 GTGRD/UGRD/EMED
;trgrl'n((::(i}gnpg:aalfs Seguimiento para la adquisicién de equipos médicos para implementar carpa de atencion médica Accién 1 UGRD/EMED
dafios ala | Gestion para el adiestramiento y fortalecimiento del equipo de brigadistas para la primera respuesta i
salud  |del HONADOMANI SB. Aecidn 1 UGRD/EMED
ocasionados = T - » o p
por eventos | Seguimiento para la adquisicion de medicamentos para la atencion médica en emergencias y | » . .isn 1 UGRD/EMED/Serv.
adversos | desastres. FARMACIA
durante las  { Capacitacién en el Sistema de Comando de Incidentes Hospitalarios y uso de tarjetas de 2
fiestasde | 5ccign. Accion 1 UGRD/EMED
navidad 2024 : 7 - : = o
y afio nuevo Implementar acciones de prevencion antes y durante las fiestas de navidad y de aflo nuevo. | Accion 1 UGRD/EMED
2025 Gestion para la adquisicion de una carpa (TM-54) para la atencion de salud. Accioén 1 GTGRD/UGRD/EMED
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UNIDAD FUNCIONAL Equipo de intervencidn en E’mergencia y Desastres (UGRD)

_ Implementar las acciones de preparacién y respuesta en el HONADOMANI “San Bartolomé”, garantizando |a prestacitn de los
OBEJTIVO GENERAL:  |servicios de salud de manera oporiuna y eficiente;. protegiendo y recuperando la salud de las personas afectadas por las
actividades .de-ﬁestas .d'e_Navidad 2024 y Afio Nuevo 2025 ' - '

METAS FISICAS 2024 -

~ UGRD/EMED
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7.1.4 Anexo 4. Directorio Telefénico para la coordinacién interinstitucional.

DIRECTORIO GRUPO DE TRABAJO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - GTGRD
RD N° 039-2024-DG-HONADOMANI-SB.
N° DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO TELEFONICO
1 Direccion General M.C. Rocio de las Mercedes Leén Rodriguez 998629576
Equipo de Intervencion en 3 . ;
2 Emergencias y Desastres Lic. Enf. Alis Ramiro Gonzales Gamarra 965470128
Oficina Ejecutiva de i
3 Adminietracion M.C. Américo Sandoval Lara 990018674
Departamento de Gineco - y
4 Obstetricia MC. Luz Maria Obando Porras 999851718
5 Departamento de Pediatria M.C. Juana Patricia Geng Blas 999777378
¢ | Departamento de Cirugia M.C. Hugo Delgado Bartra 999412676
Pediatrica
Departamento de Emergencia y ; ;
7 Cuidados Criticos Dr. Julio César Villa Soller 999950172
Departamento de Anestesiologia ;
8 y Centro Quirtirgico M C. Lucrecia Joselyn Acosta Vargas 991802695
Departamento de ; 6
9 Odontoestomatologia C.D. Marfa Cortez Marino 999328065
Departamento de Apoyo al § % o S 940209414
10 Tratamionto Dra. Patricia Milagros Respicio Lépez 020
11| Departamento de Ayuda al Maria Jesus Ramirez Valladares 958082191
Diagnostico
12| Departamento de Enfermeria Dra. Miriam Esther Ortiz Espinoza 999000818
13 Oficina de Loglstica Dra. Delia Catalina Espinoza Otani 941100385
14 Oficina de Serqufog Goneralesy Ing. Eduardo Eusebio German Salazar 945107013
Mantenimiento
15 Oficina de Asesoria Juridica Abog. Ricardo Percy Ayala Gordillo 985483172
16 Oficina Ejecutiva de Econ. Arturo Martin Chavez Nufiez 920175071
Planeamiento Estratégico
17 Oficina de Esta_ldfstica o Ing. Julio César Asca Castrején 997212572
Informatica
§ Oficinade Epidemiologla y Salud Lic. Socorro Torres Zegarra 889361403
Ambiental
19 Oficina de Comunicacionea Lic. Patricia Soledad Gonzalez Palacios 945368460
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N° IPRESS - APELLIDOS NUMER® CELULAR
1 |HOSPITAL SAN BARTOLOME B GGN ES GAMARRA 965470128
2 | HOSPITAL SAN BARTOLOME {ouz F!:.GJ-(.‘%AVAL'CANTI 989888727
3 | HOSPITAL SAN BARTOLOME LUJA -;z-'uAéNABAR H9B686531T
4 | HOSPITAL SAN BARTOLOME CAS;‘I_?R f_éuAREZ 918800861
5 | HOSPITAL SAN BARTOLOME ' 978365323
6 | HOSPITAL SAN BARTOLOME 440423240
7 | HOSPITAL SAN BARTOLOME CA toé 959631248
8 | HOSPITAL SAN BARTOLOME REYE R_EI@G[FD‘ 982568642
9 | HOSPITAL SAN BARTOLOME: ' 95 280442
10 | HOSPITAL SAN BARTOLOME. ?8_7 977803
11 | HOSP|TAL SAN BARTOLOME 9';892"14543:
412 | HOSPITAL SAN BAR;I'OLOME 949414082
13 | HOSPITAL SAN BARTOLOME 997688946
14 | HOSPITAL SAN BARTOLOME b94362309
15 | HOSPITAL SAN BARTOLOME | 591260759
16 | HOSPITAL SAN BARTOLOME D43386150
17 | HOSPITAL SAN BARTOLOME 080384489
|18 | HOSPITAL SAN BARTOLOME B9DO50676
19 {HOSPITAL SAN BARTOLOME B4D469794
20 | HOSPITAL SAN BARTOLOME é1 F137836
21 | HOSPITAL SAN BARTOLOME 018022177
22 | HOSPITAL SAN BARTOLOME 017510324
23| HOSPITAL SAN BARTCOLOME 0911894062
24 { HOSPITAL SAN BARTOLOME 075411018 |
25 | HOSPITAL SAN BARTOLOME.. 937049960
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26 | HOSPITAL SAN BARTOLOME | Nanoy Leticia UBILLUS PADILLA 926604440
27 |HOSPITAL SAN BARTOLOME | Tatiana FRANCO SALAZAR 993896323
28 | HOSPITAL SAN BARTOLOME | Trinidad Consuelo CURAHUA NUREZ 981730704
29| HOSPITAL SAN BARTOLOME | Loyda Tabita CAMPOS BELLO 962419922
30 | HOSPITAL SAN BARTOLOME | Yessenia Sarina BARDALES CRUZ 977765405
31 | HOSPITAL SAN BARTOLOME | Yolanda SILVERA SILVERA, 953248234
32 | HOSPITAL SAN BARTOLOME | Miguel Angel BARRAZA LOPEZ 994604025
HOSPITAL SAN BARTOLOME | Antonio MACHA QUISPE 925478788
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7.1.5 Anexo 5. Red radial y de.

La Unidad de Gestién del Rigsg
de una RADIO TETRA que e
comunicacion con las entidades
solicitar apoyo para la. denvacs
camas UCIS y ofros:

hi spltal cuenta con la dispohibilidad
péerando las 24 horasipara la.
se indica a fin de constltar y/o
___.S;_?'de--ac‘;uerdo a especiglidades,

1 13500179 | ZONAt |~ 0 Radio Portatil

2 | 3500208 | ZONAT | 1 Sergio Bernales

3 | 3500209 | ZONAT | Cayetano Heredia

4 | 3500210 | ZONA1 Hipolito Unanue

5 | 3500214 | ZONA1 cias Pediatricas

g 3_5002%6 'ZO’NM. %;_Doce.nte Madre. Nifid “"San
7 | 3200218 | ZONA1 Dos de Mayo

8 | 3500221 | ZONAT xiliadora

9 | 3500222 | ZONA1 as.de Villa El Salvador (HEVES)

10 | 3500211 | ZONAT |

éit’erno Perinatal

11 | 3500212 | ZONA1 |

Sienicias Neurologicas

12 | 3500219 | ZONA1

“Salud del Nifio - San |

Hoyja

13 | 3500213 | ZONA1

14 | 3500215 | ZONA1 |

15 | 3500220 | ZONA1

nal Sede San Borja

16 | 3500223 | ZONAT |

a del Sur {Santa Marig

dél Sur f

17 | 3500224 | ZONAY |

El EMED cuenta también con.ur telé
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7.1.6 Anexo6 RECURSOS PARA LA RESPUESTA.

¥ Resumen.de PEAS del Hospital Nacional Docente Madre N

ifio “$an Bartolom&”:

NOMBRADGC ‘081 e
— NOMBRADO 142
MEDICOS RESIDENTES 9 -

- ' ' : PERSONAL CAS 111
PERSONAL CAS 215 _ :
PERSONALTERCERO 131 ' PERSONAL TERCERO 100
DESTACADOS VIENEN 13 'DESTACADOS VIENEN a4

. SUPLENCIA DE. 08
SUPLENCIADE NOMBRADOS 03 NOMBRADOS
TOTAL 1,466 TOTAL 359

v’ Vehiculos asignados a la emergencia

AR JEQUIPAMERTO ]| Commtion! ESTADC loRsERvaciones|| afio iEcteatssiTol conpicion | esTADG | tasErvaCionES.
o DARTIENTG
i1 s | ; 1 ey
LT i TNAREGHAR  comecres || 0 conuaEmo
SRR _§ ot | catnuonein | pematva |eouian] TEETRY
Ko I oSE— x s
SREAN 1 OPERATIVA! BUERA | PeEvoTiOY .
TRAY CORRECTING
2010 1. corsunTEnanic || e : : mmﬁﬂfﬂ
MLECELES H OPERATAVA] BUENA | PREVININOY b 2t | CATHOMETA ! OPERATVA |REGULAR _’mm“‘_“
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Unidades de almacenamiento de agua
HOSPITAL PRINCIPAL CANTIDAD |VOLUMEN HOSPITAL PRINCIPAL [canmioap| voLumeN
r
AZOTEA - FRENTE A LA SALA DE -I
1 HOSPITALIZACION DE GINECO OBSTETRICIA
MAGUIMA DE ASCENSORES ot uw (4T0. PISO - PASADIZO LADO IZQUIERDC) o1 |1100LTS.
(6TO. PISQ) |
TRIAJE DE OBSTETRICIA TECHO DE REPOSTERIA NUTRICION sy L
{PSJE, PERALOZA) -, - M o, piso) B = |vels
. (]
COSTADC DE TALLER BIOMEDICOS =
PLANTA DE OXIGENO ANTIGUA .- o L e kd 0 |1,00LTE.
PLANTA DE OXIGENO HUEVA G‘ o | e fﬁmcmw e L.w 05 |1100LTh
LAVANDERIA i TECHO DE SALA DE PARTOS o |2800T.
PUERTA EXTERNA DEL JARDIN o | gwe |[(T0-P150)
|JR. CHOTA) ‘
COCHERA CANTIDAD| VOLUMEN
i o S00LTS.
TECHO DE CUNA / GUARDERIA =
COMSULTORIO REHABILITACION " 18w L, W |wseLS.
(COCHERA} =
TECHO DE ABRAHAM LUDMIR L" m o [100L7s,
Fuente de informacidn Unidad Funcional de Gestion Tecnoldgica y M imient
v Extintores total en el HONADOMANI San Bartolomé
Extintores de PQS de 02 Kg. ﬁ 12 UMIDAD
|
Extintores de PQS de 06 Kg. ﬁ 14 UMNIDAD |
Extintores de PQS de 09 Kg. ﬁ =] UMIDAD
Extintores de FQS de 12 Kg. q 29 UrNIDAD
Extintores de CO2 de 04 Kg ﬁ 2 UMNIDAD
Extintores de COZ2 de 05 Lbs. ﬁ B UNIDAD
Extintores de COZ2 de 06 kg. Cﬁ 29 UNIDAD
Extintores de CO2 de 15 Lbs. ﬁ G8 UurIDAD
Extintores de Acetato de Potasio de 2.5 gl q a UNIDAD
TOTAL 168 UNIDAD
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7.1.7 Anexo N°7: Lista de Medicamentos para Respuesta

Medicamentos Cantidad
| Agua destilada 1000 ml 200
Agua destilada 10 ml 100
Amiodarona 150 mg 100
Atropina 1 mg. 200
Adrenalina 1/10000 x 1mi 200
Bicarbonato de sodio 8.4% x 20ml| 2000
Captropil de 25 mg 200
Clorfenamina 10 mg 200
Cloruro de Potasio 14.9% 300
Cloruro de Sodio 0.9%, 1000mi 200
Cloruro de Sodio 20% 300
Dexametasona 4mg 200
Dextrosa 33% x 20ml 200
Dextrosa 5%, 1000ml 200
Diclofenaco 75mg 100
Dimenhidrinato 50mg 100
Dopamina 200mg 100
Fenoterol solucién al 5% 100
Furosemida 20 mg. ampollas 200
Expansor de plasma 500ml 200
Hidrocortisona 500mg, vial 100
Metamizol 01gr, ampollas 300
Midazolan 5mg 100
Ranitidina 50mg, ampollas 300
Salbutamol, inhalador 500
Material e Insumos Cantidad
Agua oxigenada, frasco por 20ml 100
Aguja descartable N° 21 500
Aguja descartable N° 25 500
Alcohol medicinal, frasco por 20ml 100
Algoddn estéril en torundas, en tambor pequefia 100
Baja lenguas descartables 1000
Bolsa colectora 100
Canula binasal 100
Catéter venoso N° 25 200
Catéter venoso N° 21 200
Catéter venoso N° 18 2000
Electrdlitos, set 1000
Equipo de microgotero 1000
Equipo de venoclisis 2000
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Espaciador Aero-cdmara pédidtric i i 100
Gases estériles 10 X 10 cm en t pequerio 100
Guantes descartables estériles N ares 1000
Guantes descartables estériles N , pares 1000
Guantes descartables para exam 1000
Jeringa descartable de 20ml 200
Jeringa descartable de 10ml 200
Jeringa descartable de 5ml 200
Mascara para nebulizar pediatric 100
Mascara para nebulizar adulto 100
Méscara con reservorio pedidirico 100
Mascara conreservorio adultos . 100
Maiscara de Venturi pedidtrica - 100
Miscara de Venturi adulto 100.
Sonda de aspiracion diferentés nii iego 200
Sondas Foley diferentes niime ' 200
Sonda nelaton diferentes nimeros;juego 200
Sonda nasogéstrica, jilege; 0 200
Termbmetro oral y rectal 200
Tubo de Mayo, set 200
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