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Ministerio Hospital Nacional Docente 3 I’ D HONADOMANLSS
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Lima, 2.0.....de 1A c1embre .. de 2024

VISTO:
El Expediente N° 19794-24, v;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley General de Salud, Ley N° 26842, dispone que
es de interés publico la provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucién
que los provea, siendo responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables
de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, el articulo 142 del Reglamento de la Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal
en Salud, aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2010-SA. Dispone que es obligacién del
Ministerio de Salud elaborar, publicar, difundir y actualizar la clasificacion, denominacion,
codificacion y descripcién de los estandares de informacién relacionados al registro de las
prestaciones y/o conjunto de prestaciones en salud de caricter promocional, preventivo,
recuperativo y de rehabilitacion orientadas al manejo de las condiciones sanitarias, priorizadas
para el Aseguramiento Universal en Salud:

\ Que, mediante Resolucién Ministerial N° 899-2019/MINSA, se aprobo el Documento Técnico
| "Lineamientos de Politica Tarifaria en el Sector Salud", de aplicacion obligatoria en los
J establecimientos del Ministerio de Salud, cuyo objetivo es establecer los lineamientos de politica
sectorial, para la determinacion y actualizacion de las tarifas de los procedimientos médicos y
sanitarios en las IPRESS a nivel nacional, en un marco de equidad, solidaridad, sostenibilidad,
eficiencia, transparencia y calidad en la atencién:

Que mediante Informe N°002-2024-IAGC-CT -DG-HONADOMANI-SB, el Presidente del Comité de
\arifas remite a la Direccion General da cuenta de las acciones realizadas por el Comité de Tarifas

ara elaborar y proponer el Reglamento Interno del Comité de Tarifas del Hospital Nacional
Joocente Madre Nifio "San Bartolomé" y solicita su respectiva aprobacion;,

Que, a través de la hoja de ruta, la Directora General, otorga opinién favorable para la aprobacion
del Reglamento Interno del Comité de Tarifas del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San
Bartolomé" y solicita a la Oficina de Asesoria Juridica la revisidn del proyecto de acto resolutivo
correspondiente;

Que, los actos de administracién interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios ya
los fines permanentes de las entidades, y son emitidos por el érgano competente siendo su objeto
fisica y juridicamente posible, conforme se sefiala el numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto
Supremo 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, resulta
necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;

Con la visacion de la Direccién Ejecutiva de Administracién y de la Oficina de Asesoria Juridica del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomeé";

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Directora General del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio "San Bartolomé", mediante Resolucidn Ministerial N° 862-2023/MINSA, y de
la Resolucién Ministerial N°884-2003-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé"; |



SE RESUELVE:

Articulo Primero. — Aprobar el Reglamento Interno del Comité de Tarifas del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, compuesto de 5 capitulos, 17 articulos y 3 disposiciones
complementarias, las cuales forman parte integrante, como anexo, de la presente resolucion.

Articulo Sequndo.- Disponer al Comité de Tarifas ia difusion y el cumplimiento del Reglamento
aprobado en el articulo primero de la presente resolucién.

Articulo Tercero.-Disponer que, la Oficina de Estadistica e Informética, a través del
responsable del Portal de Transparencia de la institucion, se encargue de la publicacién de la
presente Resolucién Directoral en la direccion electronica www.sanbartolome.gob.pe

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE TARIFAS DEL HOSPITAL NACIONAL
DOCENTE MADRE NINO “SAN BARTOLOME”

CAPITULO PRELIMINAR.
GENERALIDADES

Articulo 1.- De |a Entidad

E! 'Hospital Nacional Docente Madre Nifio- “San Bartolomé” es un 6rgano
desconcentrado del Ministerio de Salud que brinda atencion altamente especializada a
la salud sexual y reproductiva de la mujer y atencion mtegral al feto, neonato, lactante,
nifio 'y adolescente, a fravés de paquetes de servicios de salud de promagion,
prevenc:lon recuperacién y rehabilitacion.

Artlculo 2.- Finalidad
AsegUrar un acceso equitativo, transparente y eficiente a los servicios de salud que
brlnda el Hospital nacional Docerite Madre nifio “San Bartolomé”.

Artlculo 3.- Objetivo

Establecer las normas, roles, responsabilidades y procedimientos para guiar el
funcionamiento del Comzte de Tarifas del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Banolome yasegurar el cumphmlento eficaz de los objetivos y desempefio transparente
y ordenado

Artlculo 4.- Base legal

- Resolucién Ministerial N°884-2003- SA/DM, que aprueba el Reglamento de
Orgamzacmn y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifo.

- Resolucién Ministerial N°657-2019/MINSA, due resuelvé implementar el
Observatorio de Tarifas de Procedimientos Médicos y Sanitarios.

- ‘Resolucién Ministerial N°899-2019/MINSA que aprueba el Documento Técnico
“Lineamientos de Politica Tarifaria en el Sector Salud".

- Resolucién Ministerial N°951-2019/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa.
N?276-MINSA/2019/DGAIN. - “Metodologia para la Estimacion de las Tarifas de
Procedimientos Médicos o Procedimientos Sanitarios en las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud”.

- Resolucion Ministerial N°1032- 2019/MINSA que aprueba el Documento Técrico:
“Metodologla para la Estimacién de Costos Estandar de Procedimientos Médicos o
Procedlmlentos Sanitarios en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud”,

.Artlculo 5.~ Ambito de Aplicacién
El Reglamento es-de cumplimiento obligatorio del Presidentes, Secretario y Miembros.
del Comlte de Tarifas del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé.

Artlculo 6.- Caracter y dependencia del Comité de Tarifas.

a. ElComité de Tarifas tiene caracter de asesor técnico y €s-permanente; tiene como
objetlvo garantizar el cumplimiento del Lineamientos de la Politica Tarifaria del
Sector Salud:en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomeé.

b. El Comité de Tarifas depende la Direccién General del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio "San Bartolomé®:
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CAPITULO [
CONFORMACION FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE
TARIFAS

Artlcmb 7.- Conformacién del Comité de Tarifas
La Dlreccion General del Hospital conforma el Comité Técnicos de Tarifas desighando
a sus integrantes con Resolucidn Directoral, de la siguiente manera:
a. Presidente: La Direccién General designa a un profesional especifico.
b. Secretario: Jefe(a) de la Oficina de Estadistica & Informatica
c. Mlembros
—. Director(a) Ejecutive(a) de la Oficina Ejecutiva de Administracion
- Director(a) Ejecutivo(a) de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
—; Coordinador del Equipo de Costos
-~ Jefe(a) de la Oficina de Economia
- Jefe(a) de la Oficina de Logistica
- Jefe(a) de la Oficina de Seguros:
— 1 Jefe(a) de la Oficina de Gestién de la Calidad
—: Jefe(a) de la Oficina de Epidemiiologia y Salud Ambiental
- Jefe(a) de la Oficina de Asesoria Juridica
- Jefe(a) del Departamento de Giheco Obstetricia
— Jefe(a) del Departamento de Pediatria
— Jefe(a) del Departamento de Cirugia Pediatrica
- Jefe(a) del Departamenito de Emergencia'y Cuidados Criticos
~ 1 Jefe(a) del Departamento de Anestesiologia y Centro Quururglco
— . Jefe(a) del Departamento de Ayuda al Diagndstico
- Jefe(a) del Departamento de Apoyo al Tratamiento
— . Jefe(a) del Departamento de Enfermeria
- Jefe(a) del Departamento de Odontoestomatologia

Articulo 8.- Funciones del Comité de Tarifas

El Comité de Tarifas tiene las siguientes funciones.

a. Apoyar en la conduccidn para la implementacién de la Politica Tarifaria del Sector
‘Salud en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

b. Supervisar el cumplimiento. de. la inclusién de los Procedimientos Médicos y
Sanitarios en el Tarifario Institucional en concordancia con los Lineamientos de
Politica Tarifaria

¢. Evaluar de la implementacion de. las estrategias institucionales relacionadas a la
aplicacién de los lineamientos de |a Politica Tarifaria en el Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”.

-AI’thU'O 9.~ Responsabilidades del Presidente del Comité

Son responsabilidades del Presidente del Comité de Tarifas;

Cumplir ¥ hacer cumplir el presente reglamento.

Presidir las sesiones del Comité.

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias.

Deﬂnlri en coordinacién con el( (la) Secretario(a) del Comité, la agenda para cada
sesién.

Difundir y comunicar los acuerdos del Comité para su cumplimiento.
Representar al Comité ante cualquier autoridad.

Hacer uso del voto dirimente en caso sea necesario,

Dar seguimientoa la implementacion del plan de. trabajo vigente.

CoooD,

oo

Art!cql_o 10.- Responsabilidades del Secretario(a) del Comité
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Son responsabllldades de quien ejerce el cargo del Secretario(a) del Comité de tarifas:

a.
b.
c.

d.

h.

Cumplir y hacer cumplir-¢l presente reglamento

Reemplazar temporalmente al Presidente en caso de ausencia de éste.

Delegar la encargatura temporal de [a presidencia a uno de los miembros del Comité
en caso que no pueda reemplazar al Presidente, por causal de licencia.

Coordinar con el Presidente ia agenda de cada sesién a convocarse.

Citar, por encargo del Presidente o seglin acuerdo del Comité, a sesiones ordinarias

y ,extraordln_arlas_

Rédactar‘!as actas de las sesiones y presentarlas en un plazo no mayora 48 horas
para ser firmada por los asistentes.

Preparar la documentacidn necesaria para cada sesién y llevar el archivo def
Comité, asi como el registro de asistencia de los miembros a |as sesiones.
Organlzar la Secretaria, solicitande el Soporte necesario al personal de apoyo de la
Direccién- General para &l mejor cumplimiento.de sus funciones.

.O_tras responsabilidades que se le asignen.

Artlculo 11.- Responsabilidades de los miembros del Comité.
Son responsabllldades de los mlembros del Comité de Tarifas

Asistir puntualmente a las sesiones del Comité y participar activamente: en las
dellberaclones para el logro deé los acuerdos.

Informar sobre las actividades. y/o tareas encomendadas.

Revisar y analizar la informacion proporcionada v la que considere adecuada para
el:.desarrollo de las actividades programadas,

Proponer asuhtos de relevancia en el cumplimiento de sus funciones para gue sean

considerados como tema de agehda en [as sesiches.

Partic:par en la votacién, aprobando o desaprobando las mociones sometidas a.
consideracion durante Ias sesiones.

Firmar las actas y otros documentes que les compete,

Realizar los ericargos u otra funcién que le asigne el Comité o presidente del Comité.

Cumplir y velar por el cumplimiento del presente reglamento y de los acuerdos
tomados durante las sesiones del Comité.

CAPITULO It
DE LAS SESIONES

Artlculo 12.- De las sesiones Ordinarias.

a.

b.

El:.Comité de Tarifas se reline cada dos meses y debe convocarse con anticipacion
de 7 dias calendarios, estableciendo ¢l lugar y la hora.
El .cronograma de sesiones ordinarias es el siguiente:
. - 2° semana de Febrero
- 2° semana de Abril.
- - 2° semana de Junio
' - 2°semana de Agosto
i~ 2° semana de Octubre
.- 2° semana de Diciembre
Para el inicio de las sesiones se otorga un tiempo de tolerancia de quince minutos,

transcunrido el cual, de haber quorum, se da inicio a la sesién, de no haber guoérum

ésta se suspende.

El quérum para las sesiones estara constituido por la presencia de ta mayoria simple-
de los miembros del comité.

_Artlcuél'o' 13.- De las sesiones extraordinarias,
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a. Las sesiones extraordinarias se realizan a solicitud de la mitad mas. uno de los
mtegrantes del coriiité o por convocatoria del Presidente, sin requerir los 7 dias
habiles de anticipacién para su convacatoria.

b. Para su inicio y Quérum se observara [o dispuesto en el literal b) del Articulo
precedente

Artlculo 14.- Desarrollo de las sesiones.

Las sesiones se desarrollan‘siguiendo. el S|gu1ente orden:

a. Lectura del Acta Anterfor.
EI secretario Téchico del comité, procederd a dar lectura del acta anterior, con
énfasis en los acuerdos.

b. Despacho.
El secretario pondra en conocimiento de los demas miembros del comité, de los
documento_s Remitidos y recibidos, quedando constancia en el Acta

¢. Informe.
En cada sesidn los miembros. del comité podran informar sobre acciones realizadas
en mérito del cumplimiento de los- acuerdos, encargos o aspectos relacionados -af
Comlte

d. Pedidos.
En cada sesion los miembros del comité podran realizar pedidos recibidos en o
relacionado a las funciones y responsabilidades del comité.

e, Orden del Dia.
Se circunscribe a la agenda correspondiente, observando el estricto respeto por-el
orden' de precedencia en.la recepcién de los documentos, salvo acuerdo contrario
del Comité.

f. Aq_uerdo,s _
Los acuerdos o tareas del Comité en lo posible se deciden por consenso. En caso
de discrepancia se procede a aprobacién por mayoria simple, siendo de caracter
dirimente el Presidents:
Las comunicaciones de los acuerdos de las sesiones son remitidas por la Secretaria
a Ias instancias correspondiente a mas tardar a las 48 horas de tomado el acuerdo.

| N CAPITULONI
DE LA ENTREGA 'Y RECEPCION DE CARGO

Artlculo 15.- Entrega y Recepcidn de Cargo

a. La entrega y recepcion de cargo, es un acto de administracion irterna a través del
cual se entrega o recibe la constancia del estado de Ias funciones y/o actividades
del cargo, de los bienes o de la carga documentaria que le fueron asignadas,
ademas de los aplicativos o formularios a los que tuvo acceso, con la conformidad
de su jefe inmediato o superior jerarquico.

b. La entrega de cargo se realiza debido a |a reconformacion del Comité o por cambio
en las.Jefaturas de los Departamentos u Oficihas miembros del Comité.

¢. Elservidor saliente entrega o recibe el cargo de manera presencial a fravés de la
transferencla de gestion de todos los documentos a su. cargo en un plazo maximo
de cifco (5) dias- habiles posteriores a la emision de la Resolucion de
Reconformacion.del Comité o Resolucion de caiibio de Jefatura, el cual puede ser
amphado excepcionalmerite hasta por trés (3) dias, suscrtblendose el Acta de
Entrega Recepcion de Cargo, el cual se' entrega a la Direccién General.

.Artlcu!o 16.- Entregao. recepcion de cargo del Presidente del Comité
‘a. El presudente saliente debe de réalizar la entrega de cargo ante la Direccién General..
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b. La entrega de cargo se realiza con la presentacién de un informe del recuento de
todo lo actuado en el periodo-en que desempenio las funciones, teniendo en cuenta
que el acervo documentario esta a cargo de la Secretaria del Comité,

Artlculo 17.- Entrega o recepcion de cargo de la Secretaria y Miembros del Comité

a. Enhcaso de cambio de jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica, se realiza
4 entrega de cargo de la Secretaria de Tarifas, con informe de lo actuado y entrega
del acervo documentario al Presidente del Comité.

b. En caso de-cambio de Jefaturas de' Departamentos y Oficinas que sean miembros
del Comité, se realiza la entrega de cargo correspondiente a la Presidencia del
Comlte mformand_o sobre el estado de avance de las tareas asighadas y haciendo
la entrega de los documentos respectivos que le fueran encargados.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. Frente:al incumplimiento de las résponsabilidades o faltas incurridas ‘por los
servidores designados en los cargos de la Presidencia, Secretaria y Miembros: del
Comité, se realiza l]a comunicacion a la Direccién General para que se aplique lo
dlspuesto la Ley N°30057 Ley del Servicio Civil y su réglamento, aprobado por &l
Decreto Supremo N°040-2014-PCM y mddificatorias, asl como la Directiva N°02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen disciplinario y procedimientos sancichador de la Ley

N°30057, Ley del Servicio Civil, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 101—2015 SERVIR-PE, modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°092-
2016-SERVIR-PE; Ley N°27815 Ley del codigo de Etica de la Funcién Pdblica, y normas
relacmnadas

SEGUNDA Cualquier situacion no contemplada en el presente reglamento es definida
en sesidn por-el Comité de Tarifas, anotada en ¢l acta correspondiente, para ser incluida
posterlormente en el reglamento;

TERCERA El presente reglamento es revisado peri¢dicamente por-el Comité de Tarifas
para ser actualizado con las modificaciones gue se consideren necesarias.
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