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FE DE ERRATAS

RESOLUCION ADMINISTRATIVA fé® $16-2024-OP-HONADOMANI-SB.
Mediante Resolucién Administrativa E\é'~f,'ld'i6420'24-;OPJHONADQMANI-SB, de fecha 15 de
enero de 2024, del descanso m;é}_cligozdeza,_aﬁg;ervic_loraq‘ ¥=nchau'Shapiama de Acevedo, Luz

Consuelo, en el RESUELVE; es necesario realizar la siguienite rectificacién;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Ley N° 26790 ‘ Facién de ia Seguridad Social y Decreto Supremo N° 005-
90-PCM - Reglamento del Decreto:Legislati/o N© 27¢ Ley de Bases de la Carrera Administrativa establecen
que corresponde al empleador el*pagc  integrn dz los 20 prirneros dias de “incapacidad causada por

enfermedad o accidente comuin, dér tro del aﬁo,rﬁt-av‘endayit_;;

Que, el Decreto Supremo N° 009:97-SA - R-agi.:'ame‘r'a'tc:{- ¢« 1a Ley.de;Modernizacién de la Seguridad Social
en Salud “Articulo 15.- Subsidio por Incapaciciac Temporal; en el segundo parrafo menciona; “El derecho a
subsidio por cuenta del Seguro Social de Sali: se adquiere’ @ partir del vigésimo primer dia de incapacidad.
Durante los primeros 20 dias de .incapacided;. iz entigzu- empleadora continda obligada al pago de la
remuneracion o retribucion. Para tal efecto, e acuinuien ios dias.de incapacidad remunerados durante cada
afio calendario. El subsidio se otorgard mientras duré la incapacided del trabajador y en tanto no realice
trabajo remunerado, hasta un mé}gjmo,.de_‘;;l' meses y 10 dias cj(jnsecufivos, con sujecion a los requisitos y
procedimientos que sefiale EsSalud:*’ = . . 5 Rt

‘

Contando con la visacién de la-Coordiradora ¢! Equipo de Bienestar Social de la Oficina de Personal; y
en uso de las facultades conferidas por Ja.Rescivcidn Ministerial NO 026-2023/MINSA, en el cual se delegan
facultades y atribuciones a los diregtores. Gspitales'y jefes ce oficinas de Recursos Humanos para expedir
resoluciones directorales y adminjstrativas.respectivamente refacionada con el dmbito administrativo sobre
acciones de personal indicadas en 129, "Numera) 12.2. '

DICE:
SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Conceder I CKENCHAU SHAPIAMA DE ACEVEDO, LUZ CONSUELO;
- TECNICO EN ENFERMERIA - Nivel STC, Servidor{z) del Hospital Nacional Docente Madre
* Niflo “San Bartolomé” (30) d “de Licencia por Enfermedad con Goce de Subsidio del
© 08/01/2024 al 06/02/2024 de la adena Funciohal Programatica 20 044 0097 00686 5903

00001 — 0058. La servidora ‘Présents Descar Médico del Seguro Social de Salud —
ESSALUD, con Nro. CITT A-01750 g " : S

cior: ~Admi9’1isﬁrativa 2 ia Oficina de Estadistica e Informéatica para
rensparéncia de la Institucion, se encargue de la publicacion de
a‘en el Portal Instificional www.sanbartolome.qob. pe.

que a través del responsable del F,’ég
la presente Resolucidn Administrativ




DEBE DECIR:

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Conceder a: KENCHAU SHAPIAMA DE ACEVEDO, LUZ CONSUELO; TECNICO EN
ENFERMERIA II - Nivel STC, Jewldor\a) dei Hospital Nagional Docerite:Madre Nifio “San Bartolomé” (10)
dias de Licencia por Enfermedad ‘con Goce de Subsidio de 28/01/2024 al 06/02/2024 de la
Cadena Funcional Programéatica 24 052 0115 9999% 0991 00001 0061. La servidora presentod
Descanso Médico del Seguro Sor ial de Salud - ESSALUD, con Nro. CITT A-017-
00010222-24. :

Bl Articulo 2.- Remitir la presente Resajucién Admini
AN SAN que a través del responsable del Portal de Transparenc
la presente Resolucion Admlnlstratlvaﬁ ‘Ek!‘_. Por’rdt In"‘rl.

stiva a la Oficifia de Estadistica e Informatica para
de la: T"stituuon se encargue de la publicacion de
,.:»nal www san‘bartolome qob pe.

Regustz asw Y. meuh‘
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