N (020-2024-0P-HONADOMANI-SB,

Lima, 15 de Enero 2024

VISTO:

El Informe N° 007- 202; ‘EBSP OP r-'ONADCV!N' SB; del descanso médico de la servidora
SALDANA SALTACHIN, Rosa Luz;.,

CONSIDERANDO:
Que, el Decreto Ley N°© 26‘79,/ odPrnlzaom de ] Segurldad Social y Decreto Supremo N© 005-
90-PCM - Reglamento del Decret 0 NO 276 Ley deé Bases de la Carrera Administrativa establecen

que corresponde al empleddor elHago’ ntegm de los 2t primeros dfas de incapacidad causada por
enfermedad o accidente comn, demro dpl ano caﬂewdano

Que, el Decreto Supremo No .00 -SAr: mento dr {a Ley de Modernizacion de la Seguridad Social
en Salud “Articulo 15.- Subsidio por.IncapacidaciTemporal; en el segundo parrafo menciona; “El derecho a
subsidio por cuenta del Seguro Social.de.Sal : qu tere 3 partir del vigésimo primer dia de incapacidad.
Durante los primeros 20 dias de incap ] iad empleadora continla obligada al pago de la
remuneracion o retribucion. Para to, se; ar"um ifar: los dfas de incapacidad remunerados durante cada
afo calendario. El subsidio se otorgarasmienttas dure 4 | acapaadad del trabajador y en tanto no realice
trabajo remunerado, hasta un m e'11 rneses y 1€ dfas consecutivos, con sujecidn a los requisitos y
procedimientos que sefiale EsSaiud.” '

Contanda con la visacion de l‘dlnadf“ "a elet Equipo de Bienestar Social de la Oficina de Personal y
en uso de las facultades conferidas, (por ia Besclucisn Ministerial N© 026-2023/MINSA, en el cual se delegan
facultades y afribuciones a los dlrectorns de hospitales y jefes de oficinas de Recursos Humanos para expedir
resoluuones darectorales Yy adm!mstrat'vaa resp»ﬁctlva”npnrf lacnonada con el dmbito administrativo sobre
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