Lima, 15 de Enero 2024

VISTO:

El Informe N° 015-207 del descanso médico de la servidora MORA

WALDE, Myrna Nathali; .

: v

CONSIDERANDO:
Que, de acuerdo a la Ley

que regula el Derecho de Subsidio.f
Subsidio. b) Subsidios por -Mat
lactancia, las afiliadas regulares e
del Art. 10°.-Derecho de Cobertur.

26790 ='ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, - ley
aternidad v Laciar«ia.- el cual sefiala en su Articulo 12. Derecho de
d.y La/'lanCIa :b.1): Tienen derecho a subsidios por maternidad y
ividad (]L": cum ane 2N los requisitos establecidos en el primer parrafo

Prolonga su Periodo de Descanso

Quedando como sigue: “Articulo 1., ﬁfeclsesp qae Ps dm ocho de la trabajadora gestante gozar de it :
49 dias de descanso prenatal'y 49 dias dz descznso postnatal, El goce de descanso prenatal '

podra ser diferido, parcial o' tatalmenl e,y écamiilado por el postnatal, a decision de la
trabajadora gestante. Tal decisi ‘pem ser com.unhada al empleador con una antelacion no
menor de dos meses a la fecha pr ba,ble n!e pd rim, f... )%

Que, el Decreto .;upremo NOOOR : :,O P(' M xm,lamento del Decreto Legislativo NO 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa’ y de’Remuneraucmea del Sector Plblico, sefiala en su Articulo 110.- Las
licencias a que tienen derecho los' f an rlos'y derwdores smn a) CON GOCE DE REMUNERACIONES: - Por

Gravidez / Maternidad.

€l _DECRFJT O SUPREMO N° 002-2016-TR — Decreto
Supremo que adecua las normas ue regulan el descanso por maternidad y el pago del
subsidio por maternidad a las.d ev N°, 20367, Ley que protege a la madre trabaJadora
contra el despido arbitrario y prol@ ga do-de discanso — que decreta en su Articulo 2- Modificacion
679 dificando asi e rrimer pérrafo del articulo 16 del Reglamento de la
- Ley N© 26790, Ley de Modernizaci a Seourldad Scrial” 2n Salud, aprobado mediante Decreto Supremo
"N© 009-97-SA, el que queda redactid de la s guaeﬂto mmera “An‘/cu/o 16.- Subsidio por Maternidad. E/
subsidio por maternidad se otorga; o/ bt

del alumbramiento y de las /7¢s’c<'f.s'/c7’adcs'C de cida
dlias, pudiendo éstos distribuirse en os erc s
lo elfjja la madre, con la condicidn :
por maternidad se extenderd p

I

o nacimiento de nifios con dis

Que, de acuerdo a lo e f

Lréints ( '3qQ ) dias amuonales en casos de nac:mlento mdltiple
gaadaa‘ z{ L %?6’ ah,m’o agregado.

Aif w3 La Ley 26790, Ley de Modernizacién de La
nrr‘edzata a La MUJel‘ Gestante Af liada al Sistema

Que, de acuerdo a la‘Ley i
Seguridad Social en Salud, Para Es
de Seguridad Social de ESSALUD; Ndo €
DERECHO DFE COBERTURA.-- Lgsiafiladss requianss’y Sus derechohabientes tienen el derecho a las

[ ; $ it pn,. gie: aqup//os cuenten con tres meses de aportacion

inicic la cont/ngenc:/a y que |
fraccionamiento vigente fas aporl'd
inicio de la atencion, segun cor TESHON
de gestacion, el derecho a la cobe
accidente basta que exista afiliaci
este determine; con excepcxon de/
.y sus derechohabientes tienen «

s‘-”do;a mesizs anteriores a los seis meses previos al mes de
a af///eai 0 /a derechohab/ente se encuentre en estado

x 20 les, /-P €l caso de los afiliados regulares pensionistas
robeffwa d ,de la fecha en que se les reconoce como



pensionistas, sin periodo de carencia. Mant/e 7<:f s

de penS/on/stas Ll

Que, el literal k) del articulo 6 dei. D
Urgencia N.° 028-2019, sefiala que “A partir dei’
el equivalente al 45% de la UIT wgente y mrc e

Imp05|t|va Tributaria (UIT) = S/ 4 950,00 aﬁlr """ He al ejercid
uno de los topes del Crédito Entidad Prestaciora “de ‘Salud’
Calcular la base imponible méxima aplicable al apeite -al '
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios .- F Aa De-,a' ue
modalidad de contratacion, se aplica una Base Impan
(RMV) asf como una Base Imponible Méxima eﬂ‘}waﬂente aE
realizado el célculo para determinar el monto
de la servidora MORA WALDE, MYRNA NATY: 'U_’,
de Contrato Administrativo de Servicios — CA?:

Lando continden con su condicion

fobertura s(_em

057, modificado por eI Decreto de
'buuon tlene coro base lmponlble

ftréfica - PLAME, Formularlo Virtual N°
Gra el nuevo monto de la Unidad

las personas contratadas bajo la
‘con la regulacion vigente para esta

iiferencial. que ae corresponde pagar ala In<t|tucuon en el caso

HABER MENSUAL MONTO TOTAL
S/ 1,864.19
DIAS SUBSIDIADOS .
PAGO DE HOSPITAL f s/ 6,089.69
PAGO DE ESSALUD s/ 7,276.50
PAGO DE DIFERENCIA | JAY DIFERENCIA DE PAGO

se delegan facultades y atribuciones a los d1n~v T.ore:. de !mpltales
para expedir resoluciones directorales vy administrativas. respectava
administrativo sobre acciones de personal ind ‘_ada en el Amc‘

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conceder a: MORA WALDE, MYF&NA MATHALI,

';de. ofcmas de Recursos Humanos
nte relacionada con el ambito
umeral 12.2.

TECNLCA EN ENFERMERIA Servidor(a)

CAS del Hospital Nacional Docente Madre Nifi:-“5ar; Bartolome” Lacencaa por Maternidad con Goce de
Subsidio por (98) dias del: 02/01/2024 a& 08/04/ "")24 delac ﬂena Funcional Programatica 20
044 0098 99999 1189 00001 - 0097 La'servidera presentd: _be camso Médico de! Seguro Social

de Salud — ESSALUD, con Nro. CITT A-4G7- BJOQ“‘

Articulo 2.- Remitir la presente Resomuo. “dmmutrat

Oficina de Estadistica e Informética

para que a través del responsable del Portal dé firansparencia de la'Tngt icidn, se encargue de la publicacion

de la presente Resolucion Administrativa en e! "‘onc\l A ':tltuuonal

EYVT/MVVR/alexis
Remuneraciones

Programacién
Asistencia
Legajo
Archivo

sanbartolome.gob. pe.




