 N° 076 -2024-OP-HONADOMANI-SB.
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Lima, 09 de Enero 2024

VISTO: ]
El Informe N°041-2024-EBSP-OP- HONADOMA JW-»SB; del descanso médico del servidor GONZALES
MARROQUILCA, Carlos Enrlq LI,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Ley NO 2679
90-PCM - Reglamento del Decret
que corresponde al empleador el-pag
enfermedad o accidente comun, dentro =de| ar

, nizacién de ia Seguridad Social y Decreto Supremo N° 005-
"9, 276 Ley do Bases ‘déla Carrera Administrativa establecen
o de los 20 pnmeros dlas de incapacidad causada por

|€|“Uul'lf3

Que, el Decreto Supremo N° Q *n'm de la Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social
en Salud “Articulo 15.- Subsidio pof Incapacicad Temgorai; er el segundo parrafo menciona; “El derecho a
subsidio por cuenta del Seguro Social de. Salud s¢: aumk;«—*ﬁ a partir del'vigésimo primer dia de incapacidad.
Durante los prirneros 20 dias' de’ |ncapaC|dad la anticdad vJ'aneadora continlia obligada al pago de la
remuneracion o retribucion. Para tal'- efecto, se aruniulan los aizs de incapacidad remunerados durante cada
afio calendario. El subsidio se otor _a,r;émientra . dure la incapacidad del trabajador y en tanto no realice
trabajo remunerado, hasta un mas e 1l mazesy 10 dias consecutivos, con sujecion a los requisitos y
procedimientos que sefiale EsSalu' : :

Contando con la visacién de la: Coordmao are’ del Equipe de Blenestar Social de la Oficina de Personal; y
en uso de las facultades conferidas por la Resciucién Ministerial N© 026-2023/MINSA, en el cual se delegan
facultades y atribuciones a-los dlrector ‘de hospitaigs v jefes de oficinas de Recursos Humanos para expedir
resoluaones dm—.ctorales y admmlsti' srespactivamente: reacmnada con el arribito administrativo sobre
ulo 1.20, Ni m_;al }2

4 CQUILCA Carios Enrigue: Técnico ADMINISTRATIVO I
a 'Gnal Dmce"i’rf“ Madre Nlno “San Bartolomé” (10) dias de

Articulo 2.- Remitir la present j
que a través del responsable del Portat;de)Trans >arr>nm" de i3 Instlfucxon, se encargue de la publicacién de

’ S
4/ U Ni TERIO BE SALU s
Oh{\AL\Q‘?\ﬂANI "SA BAR!O ME

EYVT/MJZL/msa
Administracién
Remuneraciones
Programacion
Asistencia
Personal

Legajo
Estadistica
Archivo
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