~| Ministerio = Hospital Nacional Docente

[ ifio “San Bartolome” | :
de Salud Madre-Nino “San Bartolome™ - /%0—2024—OP—HONADOMANI-SB

@UCA By
‘3\\ ..oé.%

Gt (s i

Lima, @‘X de ,}’jf?@ del 2024
VISTO:

El Expediente N° 03845-24; y anexos,
= CONSIDERANDO:

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de Decreto Legislativo N° 1153 que regula la
politica integral de compensaciones y entregas econémicas a favor del personal de la salud al servicio de
Estado, respecto al célculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) anterior a la entrada en vigencia
del mencionado Decreto Legislativo, dispone que: «A partir de la vigencia del presente Decreto Legislativo, el
célculo de la CTS del personal de la salud, correspondiente a los periodos anteriores a la vigencia de la presente
norma, se efectlia considerando la normatividad vigente en dichos periodos;

Que, segun el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislative N° 1153 aprobade por Decreto
Supremo N° 015-2018-SA publicado el 13 de julic de 2018, precisa que el célculo de la Compensacién por
Tiempo de Servicios (CTS) del personal de la salud, es equivalente al cien por ciento (100%) del promedio
mensual del monto resultante de la Valorizacion Principal que les fueron pagadas en cada mes, durante los
ultimos treinta y seis (36) meses de servicios efectivamente prestados. En caso que la antigliedad del servicio
efectivamente prestado sea menos de treinta y seis (36) meses, se hace el calculo de manera proporcional;

Que, segln Resolucién Ministerial N° 834-2018/MINSA de fecha 11 de setiembre del 2018 se aprueba
los lineamientos para la aplicacion de las normas establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo N° -
1153, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA, conforme al Anexo que forma parte integrante de la
Resolucion Ministerial, cabe precisar que en el Capitulo V Disposiciones Especificas, numeral 5.6
Compensacion por Tiempo de Servicios, sefiala que la CTS es la compensacion econdémica que el Estado
otorga al personal de la salud como compensacion por cada afio de servicios efectivamente prestado;

Que, el Decreto Supremo N° 015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°®
+ 11153, que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdémicas del Personal de la Salud al
~'~ & servicio del Estado, de fecha 13 de julio de 2018, se establece los montos a percibir de los servidores
@\6" asistenciales bajo el Decreto Legislativo N° 1153, articulo 30, indicando en la Quinta Disposicién
‘ Complementaria Final de la precipitada norma que establece: "Las entidades comprendidas dentro del ambito
| de aplicacion del Decreto Legislativo, pueden emitir las disposiciones internas que consideren necesarias para
| adecuarse a lo dispuesto en presente reglamento”, dichas disposiciones son de aplicacién para el personal de
| "~ salud nombrado que ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud publica o que preste servicio en
las entidades comprendidas en el articulo 3° del Decreto Legislativo;

Que, con Resolucién Administrativa N°® 010-2023—OP-HONADOMANI.SB de fecha 18 de enero del
2023 se reconoce a favor de los herederos del ex servidor Riquelme Arredondo Jests Angel el pago de
Compensacién por Tiempo de Servicios;

Que, con Resolucién Administrativa N® 718-2023-OP-HONADOMANI.SB de fecha 28 de diciembre del
2023 se reconoce a favor de los herederos del ex serwdor quuelme Arredondo Jests Angel su tiempo de
Servicios; .
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Que, segln expediente del visto, se sefala que corresponde reconocer el pago p°ndlente ala
beneficiaria del ex servidor Riguelme Arredondo Jesls Angel por compensacion por tiempo de servicios cuyo
monto asciende a Siete Mil Trescientos Veintiséis con 76/100 (S/ 7,326.76) soles a favor de la heredera
servidora nombrada Huallpa Salas Laura Luzmila;

Con el visado del Coordinador del Equipo de Programacion, Beneficios y Pensiones de la Oficina de
Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, de conformidad con el numeral 13.2 del articulo 13 de la Resolucion Ministerial N° 001-
2024/MINSA, que delega facultades en las Oficinas de Recursos Humano de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del
Ministerio de Salud; Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Resolucién Ministerial N°
834-2018/MINSA y Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM que aprueba Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

SE RESUELVE:

) Articulo 1°. - Reconocer el pago pendiente a la beneficiaria del ex servidor Riguelme Arredondo Jesus
Angel por compensacién por tiempo de servicios cuyo monto asciende a Siete Mil Trescientos Veintiséis con
76/100 (S/ 7,326.76) soles a favor de la heredera servidora nombrada Huallpa Salas Laura Luzmila.

Articulo 2°. — Disponer que el egresb gue demande el cumplimiento del pago sefialado en el articulo
1° de la presente resolucién, se abonaréa por Unica vez, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal existente
en la respectiva cadena de gasto.

Articulo 3.- Encargar al Area del Legajo y Sistema Informatico de Personal, la incorporacién de la
presente Resolucién al Legajo Personal de la:servidora reconocida.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica a través del Responsable del Portal
de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacién de la presente Resolucion en la direccion
electronica www.sanbartolome.cob.pe

Articulo 5.- Encargar al érea de Seleccién del Equipo de Administracion del Recurso Humano, la
incorporacién de la presente Resolucion al Legajo Personal de la servidora reconocida.

Articulo 6.- Disponer que |la Oficina de Estadistica e Informatica a través del Responsable del Portal
de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacién de la presente Resolucién en la direccién
electrénica www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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