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VISTO:

El Expediente NO 104466, que contiene la Nota Informativa N° 033-2024-OADI-HONADOMANI-
SBy el Informe N© 056-EARH-OP-HONADOMANI-SB y;

CONSIDERANDO:

Que, los Articulos 76° y 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
establece las condiciones para el Destaque de Personal de la Administracion Publica, estableciendo
que, el destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de
esta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino
dentro de su campo de competencia funcional. El servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en
la entidad de origen. El destaque no serd menor de 30 dias, ni excederd el periodo presupuestal,
debiendo contar con el consentimiento previo del servidor;

Que, Mediante Resolucién Ministerial N° 001-2024/MINSA de fecha 04 de Enero de 2024, se
resuelve en el numeral 13.2 del Articulo 13° delegar durante el Afio Fiscal 2024 a los a las Oficinas de
Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud
(DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con
la Ley No 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las siguientes acciones de personal:
d) Reasignaciones, rotaciones, permutas, destaques (...);

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 737-2023-0OP-HONADOMANI-SB de fecha 30 de
Diciembre del 2023, se autorizd la renovacién de destaque para el afio 2024 del servidor nombrado
Ronald José TORRES MARTINEZ, con el cargo de Especialista en Estadistica I del Hospital Nacional

- Docente Madre Nifio “San Bartolomé” hacia el Centro Materno Infantil (CMI) Daniel Alcides Carrién de
|a Direccion de Redes Integradas Lima Sur — DIRIS LIMA SUR, destacado desde el ano 2022;

S Que, de acuerdo a la Nota Informativa N° 033-2024-OADI-HONADOMANI-SB, emitida por la
‘. Jefatura de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion solicita el retorno del servidor nombrado
“ Ronald José TORRES MARTINEZ, con el cargo de Especialista en Estadistica I, con plaza de origen en
la Oficina en mencién, Nivel SPD, por motivo de necesidad de servicio al haber brecha de personal en
el 4rea de investigacion a fin de poder continuar con las actividades correspondientes a dicha area y

cumplir con los objetivos asignados;

Que, con Informe de Visto, de acuerdo con la normativa vigente y la necesidad de servicio
expuesta por la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion en el area de investigacion, se concluye
es pertinente oficializar mediante Acto Resolutivo el término de destaque a partir del 01 de Abril del
2024 y retorno del servidor nombrado Ronald José TORRES MARTINEZ, con el cargo de Especialista en
. Estadistica I, con plaza de origen en la Oficina en mencién, destacado en el Centro Materno Infantil
Daniel Alcides Carrién de la Direccién de Redes Integradas Lima Sur;



Que, con el visado del Coordinador del Equipo de Administracién de Recursos Humanos de
la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a los Jefes de Recursos Humanos,
mediante la Resolucidn Ministerial N° 001-2024/MINSA y la Resolucion Ministerial N© 884-2003-SA/DM
de fecha 04 de Agosto del 2003 que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar TERMINO a partir del 01 de Abril del 2024, a la renovacion de destaque
del servidor nombrado Ronald José TORRES MARTINEZ, con DNI 25730371, con el cargo de
Especialista en Estadistica I, Nivel SPD, con plaza de origen en la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacién del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” destacado en el Centro
Materno Infantil Daniel Alcides Carridn de la Direccion de Redes Integradas Lima Sur.

Articulo 2.- REINCORPORAR desde el 01 de Abril del 2024, al servidor nombrado Ronald
José TORRES MARTINEZ, con el cargo de Especialista en Estadistica I, con plaza de origen en la
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San

Bartolomé”.

) Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Personal notifique la presente Resolucion Administrativa
interesado y a los estamentos administrativos que correspondan.

Articulo 4.- Encargar al Area de Legajo del Equipo de Control de Asistencia, la incorporacion
de la presente resolucién en el legajo del servidor nombrado en mencién.

Articulo 5.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del Responsable del
Portal de Transparencia de la Institucidn, se encargue de la publicacién de la presente Resolucion, en
la direccidn electronica www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese, Comuniquese, y Archivese.
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