oo ) Directoral N° 123-2020-HONADOMANI, sefiala que la Licencia por Paternidad consiste en el
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VISTO:

El Informe N°120-2024-EBSP-OP~HONADOMANI-SB, de fecha 30 de mayo de 2024,
expedido por la Oficina de Bienestar de Personal; y,

- CONSIDERANDO: -

Que, el Contrato Administrativo de Servicio (CAS), es una modalidad contractual laboral
de caracter privativo a cargo del Estado, que se encuentra normada por el Decreto Legislativo
N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM;

Que, el literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el régimen -
especial de la Contratacién Administrativa de Servicios, modificada porla Ley N° 29849, sefiala
que el trabajador sujeto a dicho régimen tiene derecho a: “g) Licencias con goce de haber por
maternidad, paternidad, y otras licencias a los que tienen derecho los trabajadores de los
regimenes laborales generales™

- Que, el afticulo 61°del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del HOSPITAL -
\\gACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME, aprobado mediante Resolucion
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g“cﬁérecho que tiene el servidor a ausentarse de Su puesto de trabajo por ocasion del nacimiento

Sge su hijo o hija, con derecho a remuneracion;
i

Que, Ia Ley 30807, promulgada por el Poder Ejecutivo y publicada en el Diario Oficial E|

“Peruano el 5 de julio de 2018, Modifica el articulo 2 de Ia Ley 29409, Ley que concede el derecho™

0 discapacidad severa. ¢) Treinta (30) dias calendario consecutivos por complicaciones graves -
en la salud de Ia madre;

. Que, elr"‘h\‘umeral 2.3 de'la Ley 30807 precisa que el plazo de la licencia se computa a
partir de la fecha que el trabajador indique entre Jas siguientes alternativas: a) Desde la fecha de
nacimiento del hijo o hija. b) Desde Ia fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta
por el centro médico respectivo. ¢) A partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto; ™
acreditada mediante el certificado médico correspondiente, escrito por profesional debidamente
colegiado;
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Que, el numeral 2.5 de la Ley 30807 establece que el trabajador peticionario que haga
uso de la licencia de paternidad tendra derecho a hacer uso de su descanso vacacional pendiente
de goce, a partir del dia siguiente de vencida la licencia de paternidad. La voluntad de gozar del
descanso vacacional debera ser comunicada al empleador con una anticipacién no menor de

-_quince dias calendario a la fecha probable de parto de la madre”,

Que, mediante Expediente N°08187-24 de fecha 10 de mayo de 2024, el servidor Juan

Kener Quispe Columbus, Medico Asistente de la Unidad de Cuidados Criticos del Nifio y
Adolescente, solicita que se le otorgue Licencia por Paternidad por el periodo comprendido del —
07 al 16 de mayo de 2024, en al cual adjunta los requisitos establecidos en las normas del »

_ régimen laboral respectivo, por lo que hace necesario emitir el acto resolutivo correspondiente.

Que contando con la visacién de la Coordinadora del Equipb de Bienestar Social de la
Oficina de Personal; y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 026-
2023/MINSA, en el cual se delegan facultades y atribuciones a los directores de hospitales y jefes
de oficinas de Recursos Humanos para expedir resoluciones directorales y administrativas
respectivamente relacionada con el ambito administrativo sobre acciones de personal indicadas

. enel Articulo 12°, Numeral 12.2.

SE RESUELVE:

{

Articulo 1.- CONCEDER a don: QUISPE COLUMBUS, JUAN KENER; MEDICO -
ASISTENTE; Servidor(a) CAS del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,
_ Licencia por paternidad con Goce de Haber por DIEZ (10) DIAS del 07/05 /2024 al 16/05/2024,

~de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente Resolucion. .

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado, a la Jefatura de la
Unidad de Cuidados Criticos y la Oficina de Recursos Humanos de la entidad para fines
correspondientes.

L Articulo 3.- REMITIR la presente Resolucion Administrativa a la Oficina de

Estadistica e Informatica para que a través del responsable del Portal de Transparencia de la
Institucién, se encargue de la publicacién de la presente Resolucion Administrativa en el Portal
Institucional www.sanbartolome.gob.pe.
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