
Que, con Decreto Supremo N° 420-2019-EF, Decreto Supremo que aprueba las Disposiciones
Reglamentarias del Decreto de Urgencia N° 038-2019, que establece las reglas sobre los ingresos
correspondientes a los RecursosHumanos del Sector ,público, en el numeral 4.1 del Articulo 4 la
Compensaciónvacacional se otorga al servidor público nombrado o contratado que cesa o culmina su
contrataciónsin hacerusodel gocefísicode susvacaciones;la compensacióneconómicaequivalealmonto
del MUCy BETque percibemensualmenteel servidor público, por cada30 díasde vacacionesno gozadas.
De igual maneraen el numeral 4.2 del Artículo 4, señalaque la compensaciónpor vacacionestruncas se.
otorga al servidor público nombrado o contratado cuando cesaen el servicioo culmina su contratación,
antes de cumplir el record vacacional;el cálculo se realiza considerandola proporcióndel monto mensual
del MUCy el BET,considerandolos mesesy díasefectivamente prestados;

Que, con Resolución Ministerial N° 834-2018jMINSA, en el numeral 5.1 del Artículo 5 del
documento técnico: Lineamientospara La aplicación de las normas establecidasen el Reglamentodel
Decreto LegislativoN° 1153aprobado con Decreto Supremo.N° 015-2018,se establecenlos lineamientos
de la Entrega Económica por Derecho Vacacional, Descanso Vacacional, Vacacionesno gozadas y
VacacionesTruncas; ! .

Que, según el Artículo 6 de Entrega Económicapor DerechoVacacionalaprobado con Decreto
SupremoN° 015-2018,que apruebael Reglamentodel DecretoLegislativoN° 1153,el cual regula la Pólftica
Integral de Compensacionesy EntregasEconómicasdel Personalde la Saludal Serviciodel Estado,dispone
en el numeral 6.3. "Si se da el término de la relación laboral del personalde la salud antes de que éste
haga uso de sus vacaciones,tiene derecho a percibir el íntegro de la entrega económicapor el derecho
vacacionalpor cada año laboral acumulado"y numeral 6.4. "Si se da el término de la relación laboral del
personal de la salud antes de que éste haya cumplido el año de servicio, percibirá la entrega económica
por derechovacacionalde maneraproporcionalal tiempo trabajado por tantas dozavasy treintavas partes
como correspondan";

Que, el Artículo 104, del Reglamentode la carrera Administrativa Decreto SupremoNO005-90-
PCMestableceque "El servidorque cesaen el servicioantesde hacer usode susvacacionestiene derecho
a percibir una remuneraciónmensualtotal por ciclo laboral acumulado,comocompensaciónvacacional;en
caso contrario, dichacompensaciónse hará proporcionalmenteal tiempo trabajado por dozavaspartes;

Que:el Artículo2°, del DecretoLegislativoN° 276~Leyde Basesde la CarreraAdministrativay de
Remuneracionesdel Sector Público, indica "No están cómprendidos en la Carrera Administrativa los'
servidorespúbücos contratadosni los funcionariosque desempeñancargospolíticoso de confianza,pero
sí en las disposicionesde la presenteLeyen lo que les seaaplicable";

CONSIDERANDO:

El Informe N° 485-2024-EPByP-OP-OEA-HONADOMANI.SB,sobre pago de vacacionestruncas
para ex servidoresasistencialesy administrativos nombrados,y;

VISTO:

Lima, O5 de Diciembredel 2024
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Artículo 2°.- Disponer que el egresoque demandeel cumplimientode la presenteResolución,
está supeditado a la disponibilidad presupuestal de la Especificade Gasto 21.41.16 "Vacaciones
Truncas", de la UnidadEjecutora033 HospitalNacionalDocenteMadreNiño"San Barto!omé".

Artículo 3°.- Señalar que la presente resoluciónseencuentrasupeditadaa una posterior revisión,
rectificacióny/o modificaciónde encontrarseerror en la liquidación,en amparo a lo dispuestoen el Texto
ÚnicoOrdenadode la Ley27444 Leyde ProcedimientoAdministrativoGeneralaprobadomedianteDecreto
SupremoN° 004-2019-JUS.

FECHA FECHA MONTO MONTO A MONTO
N° DNI APELUDOS y NOMBRES VACACIONES D.ESCONTA TOTAL AINICIO TERMINO TRUNCAS R PAGAR,
1 06148549 CUEVAMENDOZA LIDIA RAMONA \ 31/12/1987 10/04/2024 5/806.99 5/806.99
2 06088092 MARQUEZ VEGA CARMEN YOLANDA 01/03/1980 25/08/2023 5/1,390.33

.,
5/1,390.33

3 44120929 AlVAREZ ROMERO DIANA lUCIA 28/12/2018 01/10/2023 5/6,271.98 5/490.72 5/5,781.26
4 10283968 PARRAGA QUINTANlllA NORMA ALICIA 01/07/1986 01/1112023 S/9,292.80 5/9,292.80
5 17624184 RIOJASCASTROHENRY 01/07/2010 30/06/2022 5/4,911.00 5/4,911.00
6 06103318 VASQUEZ CASTillO ROSA lUZ 13/08/1979 12/08/2022 5/3,952.54 5/3,952.54
7 06893300 FLORESCHUYESVIRGINIA 23/11/1987 31/12/2023 5/314.03 5/314.03
8 10257773 ALAMO BECERRAOlGA 01/12/1983 31/12/2023 5/1,792.50 5/1,792.50
9 08325959 COEllO CHINCHAY CESARLEONARDO 01/06/1981 10/01/2024 5/5,985.08 5/5,985.08
10 07591305 POMAR DURAND JORGEANTONIO 01/08/2013 13/01/2024 5/985.71 5/985.71
11 06189894 CANCHI SANTOS DE CAVERO lUZ MARINA 25/05/1990 18/01/2024 5/1,882.01 5/92.50 5/1,789.51
12 08048835 PEÑA ENCISOSONIA DEL CARMEN 01/12/1986 18/02/2024 5/2,187.98 5/194.88 5/1,993).0
13 20887489 PACHECOMACETAS LllIAN RUFA 01/12/1980 13/10/2021 5/3,874.87 5/3,874.8']
14 08030358 UNTIVEROS PRADO IRENE 01/10/1983 05/05/2024 5/1,541.00 5/201.00 5/1,340.00
15 08532499 HINOSTROZA GOYASSUSANA NILDA 16/08/1988 24/05/2024 5/17,081.24 5/ 17,081.24
16 19841526 QUINTO CASTilLA DE BASURTOMARIA BELEN 16/12/1983 5/ 18,090.11 5/ 18,090.11
17 42510135 GAMARRA MAURICIO WllMER RAUl 01/02/2018 01/06/2024 5/635.98 5/635.98
18 08580215 GURMENDI MEDINA JANETTERESA 17/05/2021 16/05/2022 5/ 13,512.11 5/ 13,512.11
19 06275140 DOMINGUEZ LAURA ERNESTINA 25/05/1990 16/06/2024 5/190.97 5/190.97
20 09193635 RAMOS GARAY CELIAASUNTA 01/02/2008 26/06/2023 5/2,649.71 5/463.92 5/2,185.79
21 07385799 CHOCANO RODRIGUEZ HUGO SANl'lAGO 01/12/1983 25/07/2024 5/1,946.75 5/15.76 5/1,930.99

TOTAL S/ 9:9,2~5.69 5/·1,458.78 5/97,836.9.1

Artículo 10._ Reconocer el importe de Noventa y Nueve Mil Doscientos Noventa y Cinco con
69/100 soles (S/. 99,295.69) por concepto de vacacionestruncas de Veintiún (21) ex servidores
asistencialesy administrativosnombrados,cuyo vínculo concluyópor renunciay/o cese, en aplicación al
DecretoLegislativoN° 276, según detalles

.' SERESUELVE:

En usode las facultadesy atribucionesconferidasa los Jefesde RecursosHumanos,mediante la
ResoluciónMinisterialN° 026-2023/MINSAy la ResoluciónMinisterialNO884-2003-SA/DMde fecha 04 de
agosto del 2003 que apruebael Reglamentode Organizacióny Funcionesdel HospitalNacionalDocente
MadreNiño"San Bartolomé; ',_

Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Programación Beneficios y Pensiones y la
Coordinadoradel Equipode Control de Asistenciade la Oficina de Personaldel HospitalNacionalDocente
MadreNiño"San Bartolomé";

Que, mediante Informe del visto, se concluyeque de acuerdoa la informado por el Equipo de
Control de Asistencia,correspondereconocerel pago de vacacionestruncas a Veintiún (21) ex servidores
asistenciales y administrativos nombrados, el importe total de Noventa y Nueve' Mil Doscientos
Noventa y Cinco con 69/100 soles (S/. 99,295.69) en aplicacióndel DecretoLegislativoN° 276;'

~,.
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CAHCH/DSIZjdrcm
Oficinade Personal(1)
Equipode Remuneraciones(1)
Legajo (21)
Interesados (21)

Lima, e5 de Diciembre del 2024

Artículo 4°.- Disponer al Área de Legajo - SINPER, la incorporación de la presente resolución a los
legajos de personal de los ex servidores CAS respectivamente.

Artículo 5°.- Disponer que la Oficina de Estadística e Informática, a través del Responsabl~ del
Portal de Transparencia de la Institución, se encargue de la publicación de la presente Resolución, 'en la
dirección electrónica www.sanbartolome.gob.pe.

Reqístrese, Comuníquese y Archívese

-¡
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