.gf_‘ j“ pery) | Ministerio Hos;ii{él Nacional Docente
‘Fr?, =+ | de Salud Madre-Nifio “San Bartolomé" |

N° yﬁy-ZOM-OP-HONADOMANI-SB

Lima, /j de ﬂ[&é&l@f("del 2024

73

VISTO:
El Informe N° 500-EPByP-OP-HONADOMANI.SB
CONSIDERANDO: -

Que, de acuerdo al articulo 15.- La contratacién de un servidor para realizar labores administrativas de
- naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres afios consecutivos. Vencido este plazo, el servidor
que haya venido desempenriando tales labores podra ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacién
favorable y siempre que exista la plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como
contratado para todos sus efectos, establecido en Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, segln el Decreto Supremo N° 015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1153, que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud
al servicio del Estado, de fecha 13 de julio de 2018, se establece los montos a percibir de los servidores
asistenciales bajo el Decreto Legislativo N° 1153, articulo 30, indicando en la Quinta Disposicién
Complementaria Final de la precipitada norma que establece: "Las entidades comprendidas dentro del &mbito
de aplicacion del Decreto Legislativo, pueden emitir las disposiciones internas que consideren necesarias para
adecuarse a lo dispuesto en presente reglamento”, dichas disposiciones son de aplicacion para el personal de
salud nombrado que ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud publica o que preste servicio en
las entidades comprendidas en el articulo 3° del Decreto Legislativo;

Que, segln el inciso 9.1 del articulo 9° de entregas econdmicas por cumplir 25 o 30 afios de servicio
efectivo, seré un monto equivalente a dos (2) valorizaciones principales mensuales al cumplir veinticinco (25)
afios de servicio efectivo al Estado y de tres (3) valorizaciones principales mensuales al cumplir treinta (30) afios
de servicio efectivo al Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153;

Que, segln Resolucién Ministerial N° 834-2018/MINSA de fecha 11 de setiembre del 2018 se aprueba
los lineamientos para la aplicacidn de las normas establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1153, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA, conforme al Anexo que forma parte integfante de la
Resolucién Ministerial; cabe precisar que en el Capitulo V Disposiciones Especificas, numeral 5.2 sefiala que -
"Entrega economica por 25 afios de servicios es equivalente a dos (2) valorizaciones principales mensuales que
-, la entidad otorga por Unica vez al personal de la salud como retribucién al cumplir veinticinco (25) afios de
servicios efectivos prestados al Estado”; también en el numeral 5.3 sefiala que "Entrega econémica por 30 afios
de servicios es equivalente a tres (3) valorizaciones principales mensuales que la entidad otorga por Gnica vez
al personal de la salud como retribucion al cumplir treinta (30) afios de servicios efectivos prestados al Estado™;

Que, segln el Informe Técnico N° 0000004-2020-SERVIR-GPGSC, de fecha 03 de enero de 2020,
sefiala en sus conclusiones que el reconocimiento por 25 o 30 afios de servicios debera realizarse observando
la normativa vigente a la fecha en la que el servidor nombrado cumplié los 25 0 30 afios de servicios;




Que, con Exp N° 02185-24 que contiene el Oficio N° D000447-2024-OGGRH-MINSA de fecha 25 de
enero del 2024, |a Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud remite el Informe
N° 000032-2024/0GGRH-OARH-ERP/MINSA, mediante el cual concluye que el “régimen de los profesionales

. de la salud prohibe la acumulacién de tiempo de servicios por formacién profesional”, por lo tanto, no es
* extensivo el beneficio contemplado en el literal k) del articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276, a partir de la
entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 (13 de septiembre 2013) al personal de la salud, no le es
aplicable el sistema Unico de remuneraciones y del bienestar e incentivos del Decreto Legislativo N° 276,
Decreto Supremo N° 005-80-PCM, ni el Decreto Supremo N° 051-91-PCM;

Que mediante Informe del visto concluye que de oficio corresponde reconocer la diferencia del pago
de la entrega econémica por cumplir 25 afios de servicios efectivos al estado a favor de un total de seis (06)
servidores asistenciales, por lo que se ha corroborado que no obra en los archives resoluciones mediante el
cual se reconozca previamente a los servidores los cuatro (4) afios de formacion profesional; por lo gue el
tiempo reconocido en ese periodo de emitidas las precitadas resoluciones no es correcto al haber sumado los
afios de formacion académica; por lo que corresponde reconocer y pagar la diferencia de los montos que
corresponda acorde a la escala remunerativa vigente en el periodo pertinente determinando los pagos
correspondientes a la escala remunerativa vigentes a la fecha que cumplen los afos de servicios; segln anexo
adjunto a la presente Resolucion;

Con el visado de la Responsable del Legajo y Sistema Informético de Perseonal, Coordinadora del
Equipo de Programacion, Beneficios y Pensmnes de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”;

Que, de conformidad con el numeral 13.2 del articulo 13 de la Resolucidn Ministerial N° 001-
2024/MINSA, que delega facultades en las Oficinas de Recursos Humano de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del
Ministerio de Salud; Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Supremo N°® 015-2018-SA, Resolucién Ministerial N°
834-2018/MINSA y Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM que aprueba Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. —Reconocer la diferencia del pago pendiente a favor de seis (08) servidores/as
nombrados/as asistenciales identificados del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” el
derecho a percibir el reconocimiento del tiempo de 25 afios de servicio efectivo de acuerdo a lo descrito
en la parte considerativa de la presente resolucion. Seglin Anexo N° 01 adjunto a la presente resolucion.

Articulo 2°. -Disponer que el egreso que demande el cumplimiento del pago sefialado en el
articulo 1° de la presente resolucién, se abonaré por lnica vez, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal
existente en la respectiva cadena de gasto.

Articulo 3.- Encargar al Area del liegajo y Sistema Informatico de Personal, la incorporacion de
la presente Resolucion al Legajo Personal de cada uno de los servidores reconocidos. A

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica a través del Responsable del
Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacién de la presente Resolucion en la
direccion electrénica www.sanbartolome.gob.pe

Registrese, Comuniquese y Archivese.

MINISTERIO DE SALUD
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RECONOCIMIENTO DE LA DIFERENCIA DE 25 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS AL ESTADO
Resolucién Administrativa N¢ 764-2024-OP-HONADOMANL.SB
Tiempo de - Y
. Fecha Servicioala S
ENTREGA D - Nivel Tiepo de 5 h Diferencia
- Al apellido_pater |apellido_matern : Fecha de - R cumple | Namero_Resolu| fecha dela Monto Monto que se S :
NRO | ECONOMIC N° DNI nombre: : > = 0 Remune 2 e i - P i e jon
21 B _AO : 28 ho o Cato & q:m pat Ingreso s::iuca'f afios de cion emision dela| Pagado |debio reconocer en;l:n;ad atidich
v servicio 'RA N 804- il
2019

1 25 ANOS 10584545 NERIDA ALEJAARVILA CARRION ENFERMERA (Q) ENF-14 31/12/1998 |Anoes: 25, 31/12/2023|R.A N°BO4-2019-) i/08/2018 7,750.00 15,582.00 7,842, 00 |ASISTENCIAL
2 25 AROS 08054753 |ruiz RAVICHAGUA LUZ SANTANA OBSTETRA v 27/6/1997 |Afos: 27, | 27/06/2022|R.A N°B04-2019- 6/08/2018 7,022.00 10, 350.00 3,328, 00 |ASISTENCIAL
3 25 ARIDS 07686215 |Asca NAKAMATSU SUSANA ENFERMERA(0) | ENF-14 31/12/1998 [Rfos: 25, | 31/12/2023|R.A N°B04-2019- 1/01/2019 7,239.20 15,592.00 8,352, 80 |ASTSTENCIAL
4 25 ANDS 27913411 [LEZMA ROJAS PURA MILENA ENFERMERA(O) | ENE-14 31/12/1998 |Afios: 25, | 31/12/2023|R.A N°B04-2015- 1/01/2019 7,239,20 15,592.00 8,352. 80| ASISTENCIAL
5 25 Aflos 10106423 |BRONCANO VARGAS YRMA NILDA ENFERMERA(G) |  ENE-14 01/8/1997 |afmos: 27, | 1/08/2022{R.A H°E04-2015- 1/08/2018 7,022,00 10,350.00 3,328.00|ASISTENCIAL
[ 25 AROS 09197739 |[RIODS HUAYTAN ANTONIA CIRILA |ENFERMERA (O) ENF-14 01/9/1997 |Afos: 27, 1/09/2022|R.A N°B04-2019~ 1/08/2018 7,022.00 10, 350.00 3,328.00|ASISTENCIAL

34,531.60




