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VISTO: ;

El Informe N° 518-2024-EPByP-OP-HONADOMANI-SB de fecha 26 de diciembre de 2024 emitido por el
Equipo de Programacion, Beneficios y Pensiones;

£

CONSIDERANDO:

Que, mediante el inc. ¢) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, modificado por la Ley N° 25224, establece: “la
Compensacion por Tiempo de Servicios se otorga por el importe del 50% de la remuneracién
principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios, o de una remuneracion principal .
para los servidores con 20 o mas afios de servicios, por cada afio completo o fraccién mayor de 6
meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios”;

Que, mediante el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153 de fecha 12 de
septiembre de 2013, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA, se establece que: “el calculo de la
Compensacion por Tiempo de Servicios del personal de la salud, es el equivalente al cien por ciento
(100%) del promedio mensual del monto resultante de la Valorizacién Principal que les fueron
pagadas en cada mes durante los Gltimos treinta y seis (36) meses de servicios efectivamente
prestados, por cada afio de servicio efectivamente prestado. En caso que la antigiiedad del servicio
efectivamente prestado sea menor a treinta y seis (36) meses, se hace el calculo de manera
proporcional”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°® 834-2018/MINSA de fecha 11 de setiembre del 2018, se
aprueba los lineamientos para la aplicacidn de las normas establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1153, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA, confotme al Anexo que forma parte integrante de la
Resolucion Ministerial; cabe precisar que en el Capitulo V Disposiciones Especificas, numeral 5.6 sefiala gue: “la
CTS es la compensacidén econémica que el Estado otorga al personal de la salud como
compensacién por cada afio de servicios efectivamente prestado”;

Que, de acuerdo al Oficio Circular N° 036-2019-SG/MINSA de fecha 16 de julio del 2019, el calculo de la
CTS debe realizarse en dos tramos:
a) Primer Tramo: se contabiliza hasta antes de la vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, el cual se calcula
conforme a lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276 y su modificatoria, que
establece un reconocimiento maximo de treinta afios de servicios, y
b) Segundo Tramo: se contabiliza a partir de la vigencia del Decreto Legislativo N® 1153, hasta la fecha de
cese del trabajador, el cual se calcula dependiendo de la fecha de cese por alguna de las normas de la Centésima .
Trigésima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879 o el articulo 11° del Decreto Supremo N° 015-
2018-SA;

Que, para el personal administrativo, el numeral 4.5 del articulo 4 del Decreto Supremo N°© 420-2019-
EF, dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del D.U. N° 038-2019, establece:
4.5 Compensacién por Tiempo de Servicios: la CTS que percibe la servidora plblica nombrada o servidor publico
nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del
cese, por cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente
prestados, seglin corresponda. Su entrega se realiza de oficio, previa verificacidon del cumplimiento del tiempo
de servicios. Asimismo, en anexo sefiala el MUC que corresponde por Grupo Ocupacional y por Niveles;




Que, mediante la Ley N° 31585, se incorpora el Incentivo Cafae al calculo de la Compensacién por
Tiempo de Servicios (CTS) del personal administrativo, modificando el inciso c) del articulo 54 del Decreto
. Legislativo N° 276, agregando el siguiente parrafo: “Para los que cesen a partir del afio 2022, para el
calculo de la CTS equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante
del importe del MUC, mas el cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico — Cafae,
establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada mes durante los Gltimos
treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado”;

Que, se ha efectuado la liquidacién déla compensacion por tiempo de servicios (CTS), de los servidores
que han cesado, por lo que se emitio las respectivas resoluciones administrativas de reconocimiento del derecho
y del monto que corresponde a cada uno de ellos;

Que, en el caso especifico de la ex-servidora Carmen Yolanda MARQUEZ VEGA, quien cuenta con
adeudo al Estado por pago indebido de siete (G7) dfas por la cantidad de: S/. 1 165.16, de acuerdo a lo informado
por el Equipo de Remuneraciones, en el Memorandum N° 014-2024-ER-OP-OEA-HONADOMANI-SB de fecha 29
de abril de 2024, se informa que dicho monto ha sido deducido del monto a otorgarse de su compensacion por
tiempo de servicios (CTS), le correspondia la cantidad de: S/. 39 055.77 menos lo deducido se le otorga la suma
de: S/. 37 890.61;

Que, mediante Nota Informativa N° 1294.0EPE.HONADOMANI.SB.2024 de fecha 26 de diciembre de
2024, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico ha otorgado certificacion de disponibilidad presupuestal
por la suma de: CUATROCIENTOS ONCE MIL SETENTA CON 00/100 SOLES (S/. 411 070.00), en la
cadena de gasto 21.41.12 Compensacion por Tiempo de Servicios de Otros y en la meta 0089 Gestion de
Recursos Humanos;

Estando a lo informado por el Equipo de Programacion, Beneficios y Pensiones, mediante Informe N©
518-2024-EPByP-OP-HONADOMANI-SB del 26 de diciembre de 2024, corresponde efectuar el pago del beneficio
de compensacion por tiempo de servicios (CTS) a los servidores que figuran en la ndmina;

Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Programacion, Beneficios y Pensiones, la responsable
del Sistema de Informacion — SINPERS de Recursos Humanos de la Oficina de Personal del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

De conformidad con lo previsto en la,Ley N© 31953 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio
fiscal 2024, Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA; Decreto Legislativo N°® 1153, Decreto Supremo N° 015-
2018-SA, Decreto Supremo N° 420-2019-EF; Ley N© 31585; Resolucion Ministerial N° 834-2018/MINSA y
Resolucion Ministerial N° 884-2003-5A/DM que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;
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SE RESUELVE: 1 .
Articulo 1.- AUTORIZAR al Equipo de Remuneraciones a efectuar el pago de la Compensacién por Tiempo de
Servicios (CTS), por el monto total de: TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
DIECINUEVE CON 25/100 SOLES (S/. 374 219.25), a los nueve (09) ex-servidores que figuran a
continuacién y por los montos que se indican:
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: MONTO TOTAL DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS 374,219.25
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Articulo 2.- Disponer gue el egreso que demande el cumplimiento del pago sefialado en el articulo 1 de la
presente resolucion, se abonara por Unica vez, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal existente en la cadena
de gasto 21.41.12 Compensacién por Tiempo de Servicios de Otros meta: 0089 Gestion de Recursos Humanos.

Articulo 3.- SENALAR que la presente resolucidn se encuentra supedrtada a una posterior revr5|on rectificacion
y/o modificacion de encontrarse error en la liquidacion, en amparo a lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado
de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

Articulo 4.- DISPONER la notificacion de la presente Resolucién a los interesados y, a los estamentos de la.”

Institucion que correspondan.

Articulo 5.- DISPONER al Area de Legajo - SINPERS, la incorporacion de la presente resolucién en los legajos
personales de los ex-servidores mencionados.

Articulo 6.- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente resolucion en el portal
institucional.

Registrese, comuniquese y archivese
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