PLAN DE ACCION

PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO - “SAN BARTOLOME

Entidad:
- 026-2024-2-4515-A0P, "Publicacion de la extincion del vinculo laboral de ex funcionarios en la Fecha de
Numero del Inf di :
ust:ri‘::r-e AT I Gl CR Plataforma de Debida Diligencia, en el marco de la Ley N° 31564 y su Reglamento aprobado conD.S  Aprobacién del 28.06.2024
RO : 082-2023-PCM" Informe:

Tipo de servicio de control posterior:

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR

Organo del Sistema Nacional de Control: Organo
de Control Institucional

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

M.C. ROCIO DE LAS MERCEDES LEON RODRIGUEZ

Adoptar las acciones que correspondan,
en el marco de su competencia, a fin de
|atender o superar el hecho con indicio de
1 irregularidad como resultado de la Accion
de Oficio Posterior, y de ser el caso,

laboral de exfuncionarios sefalados en el Informe de
Accion de Oficio Posterior n. ° 026-2024-2-4515-A0P e
informen sobre aquellos casos en los que no corresponda,
de ser el caso.

Direcccion Ejecutiva
de Administracion

31/10/2024

de Administracion

SB

Titular de la entidad:
RECOMENDAGION(ES) ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD
Organo o Unidad Funcionario responsable del drgano o unidad
]
N° de : Acciones concretas a ejecutar para la implementacién o de ; Plazo para organica D?cumemo con el cual se orgéanica
Recomendacion h L implementar la responsable de | asigna la recomendacion al
Rec. de la recomendacion verificacion s 2 . -
recomendacién implementar la érgano o unidad organica DNI Nombres y Apellidos
recomendacion

El Director Ejecutivo de Administracion dispondra que los|

responsables del uso de la Plataforma de Debida Diligencia

procedan con la publicacion de la extincion del vinvulo Informe de la Discior Eiscitivo MEMORANDO N° 391-2024-

. DG-102-UFII-HONADOMANI- 09442663 MC. AMERICO SANDOVAL LARA

RECOMENDACION(ES) PARA EL INICIO DE LAS ACCIONE

S ADMINISTRATIVAS POR RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Plazo para

Organo o Unidad
organica

Documento con el cual se

Funcionario responsable del Grgano o unidad

orgénica

disponer el deslinde de rasponastifidad Acgiones cunomtes 8 iy par? S nAAIOn M.Od e d.e implementar la responsable de | asigna la recomendacién al
que correspondan. de la recomendacion verificacion > . i 5
recomendacién implementar la érgano o unidad orgénica .
; DNI Nombres y Apellidos
recomendacion
La Secretaria Técnica de PAD efectuara la precalificacion .
del hecho con indicio de irregularidad e informara de Inform.e de. '3 Secretaria Técnica MEMGORANCID B SU2-2024- Abog. ROSA MARLENE GRANDEZ
A Secretaria Técnica 27/06/2025 DG-103-UFII-HONADOMANI- 25848204
manera sustentada la procedencia o no de la apertura del del PAD DELGADO
e e s T de PAD SB
inicio del procedimiento administrativo disciplinario
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IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES
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