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VISTO:
El Expediente N© 19795-24, Y;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 — Ley General de Salud, establece que: “Es de
interés publico la provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucidn que los provea.
Es responsabilidad del estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
presentaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y
calidad. (...);

Que, mediante Ley N° 29896 - Ley que establece la Implementacidn de Lactarios en las Instituciones del
Sector Publico y del Sector Privado Promoviendo la Lactancia Materna; cuyo objeto el implementar
lactarios en todas las instituciones del Sector Publico y del Sector Privado en las que laboren veinte 0 mas
mujeres en edad fértil;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP, que desarrolla la Ley N° 29896 - Ley que

establece la implementacion de Lactarios en las Instituciones del Sector Publico y del Sector Privado
\} Promoviendo la Lactancia Materna, y se decreta en su articulo 1° “Implementacion de Lactarios por
centros de trabajo. Los centros de trabajo del sector publico y del sector privado, donde laboren veinte
(20) o mas mujeres en edad fértil deben contar con un lactario, el cual, es un ambiente apropiadamente
Implementado para la extraccion y conservacion adecuada de la leche materna durante el horario de
trabajo, que reune las condiciones minimas que garantizan su funcionamiento dptimo como son:
privacidad, comodidad e higiene; asi como el respeto a la dignidad y la salud integral de las mujeres
beneficiarias, y la salud, nutricion, crecimiento y desarrollo integral del nifio o nifa lactante, hasta los dos
primeros afios de vida” '

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 210-2024-DG-HONADOMANI-SB, se reconformé el Comité de
Lactancia Materna para el periodo 2024, del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, a través del Proveido N° 705-2024-OEPE-HONADOMANI-SB, el Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico hace suyo en todos sus extremos el Informe N° 062-2024-UPO-
OEPE-HONADOMANI-SB, emitido por la Coordinadora del Equipo de Planeamiento y Organizacién Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, quien refiere que, en su andlisis la estructura del Documento
Técnico: “Plan de Comité de Lactancia Materna 2025-2026" del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
"San Bartolomé”, los Objetivos del Documento Técnico: “Plan de Comité de Lactancia Materna 2025-
2026”, se articula estratégicamente al Plzn Estratégico Institucional (PEI) 2019-2027 ampliado del
Ministerio de Salud, aprobado con Resolucidén Ministerial N° 1272-2024-MINSA, concluye y recomienda:
que, el documento técnico “Plan de Lactancia Materna 2025-2026" del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”, cumple con ios requisitos minimos segln normativa vigente, emite opinién



favorable y recomienda que, se continle con los szgulentes procedimientos: para aprobacion con
resolucién directral;

Que, con Nota Informativa N® 125-2024-CLM- HONADOMANI SB, la Presidenta del Comité de Lactancia
Materna; informa a la Directora General que se ha realizado las correcciones sugeridas por la Dficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico v solicita la aprobacién con [a Resolucién Directoral. respectiva del
Plan de Comité de Lactaricia Materna 2025-2026;

Que, con Proveido N°® 0047-2025-0EPE-HONADOMANI-SB, el Director Ejecutivo.de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento - Estratégico hace suya en todos sus extremos la Nota Informativa.N°® 004-2025-UP-OEPE-
HONADOMANI-SB, emitida por la Jefstura del Equiso de Presupuesto (e) quien informa que, las
actividades-del presente Plan se alinean at OFI 01: Prevenir, Vigitar, Controlar y Reducir el impacto de las
enfermedades, dafios y condiciones que afectan fa szlud de la Poblacién con énfasis en las prioridades
nacionales en su Accidn Estratégica AERI 05: Prevencitn, Deteccidn y Atencién Integral. Oportuna de la
Anemia en nlilas, nifios menores de 36 meses, mujeres adolescentes y gestantes y el Objetivo
Estratégico OEI 04:- Fortalecer la. rectoria v la .gobernanza sobre el sistema de salud y la gestion
institucional para el desempefio eficiente, ético. e integro en el marco de la modernizacién de la gestidn
publica, en su accidn Estratégica AEL. 04 02 Gestidn orientada a resultados:al servicio de la poblacidn, con
procesos .optimizados y procedimientos administrativos simplificados- del Plan Estratégice Institucional
2019-2027 -ampliado del Ministerio de salud, aprobado por Resolucion Ministerial N° 172-2024-MINSA.
Adicionalmente, esté articulado operatwamente a la-actividad operativa 5000003 Gestién Administrativa
de la Categoria Presupuestal 9001 Acclones Centrales y las actividades operativas 5000053 Atencién del
Recién Nacido Normal y 5000054 Atencién del Recién Nacido con complicaciones del Programa
Presupuestal PP0002 Salud Materno Neonatal del Plan Operativo Institucional (POT) Anual 2025 del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio *San Bartolomé”, aprobado con Resolucién Directoral N°276-2024-
HONADOMANI-SB, concluyendo y:Recornendando que, del Equipo de Planeamiento y Organizacién de la
% Oficina EJecutlva de Planeamiento Estratégico da Opinidn Favorable sabre el anteproyecto del Documento
N Técnico: *Plan del Comité de Lactancia Materna 2025-2026" del Hospital Nacional Dacenteé Madre Nifio
¥} San Bartolomé; y recomienda remitir &l presente documento al Equipo de Presupuesto para que en
v/ cumplimlento con la Directiva Administrativa para la formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
5% especificos del Ministerlo de Salud brinde.opinidn, debido a que el plan involucra la afectacidn de reclissos.
‘presupuestales; considerando el marco presupuestario Decreto Legislativo N° 1440 “Decreto Legislativo
'del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 32185 “Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2025" y Directiva N° 001-2024-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucidn Presupuestaria” 'y sus-
medificatorias, concluye que, el Eqmpo de Presupuesto de la OEPE del HONADOMANI “San Bartolomé”
cuenta con los recursos présupuestarios por el importe de Sf.7, 195,00 para llevar a cabo e “Plan de
Comité de Lactancia Materna 2025-2026" del Hospital Nacwnal Docente Madre Nifio *San Bartolomé”;

Que, con Memorando N° 072-2025-DG-HONADOMANI-SB, én atencién al Expediente N° 19795-24, la
Direccidn General manifiesta. a [a Jefatura de fa Oficina de Asesoria Juridica que, la Jefa del
Departamento de Pediatria remite para su aprobacién el ‘Documento ‘Técnico: “Plan de Comité de
Lactancia Materna 2025-2026" del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”; al respecto,
con Opinidn Favorable de esta Direccidn, solicita la emisién de la resolucidn correspondiente;.

Con la visacién de la Direccién Adjunta y Oficina de Asesoria Juridica def Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”;

En uso. de.las. facultades y atribuciones conferidas a ia Directora General del Hospital Nacional Docente-
Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante :Resolucion Ministerial N° 862-2023/MINSA vy de la Resolucidn
Ministerial N°884- 2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;
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N°O%0 -2025-DG-HONADOMANI-SB

..................................

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Documento Técnico: “"Plan de Comité de Lactancia Materna
2025-2026" del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé”, que se adjunta y consta de
veintitn (21) folios; por los fundamentos expuestos en su parte considerativa de la presente resolucién.

Articulo Segundo.- Disponer que el Comité de Lactancia Materna 2025-2026", se encargue de
monitorear la ejecucion y cumplimiento de!' Documento Técnico: “Plan de Comité de Lactancia Materna
2025-2026" del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,

Articulo Tercero.- Disponer que l2 Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable del
N Portal de Transparencia de la Institucidn, se encargue de la publicacién de la presente Resolucién en el
° %y portal de la pagina web del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”
icardo ‘5‘3 (www.sanbartolome.gob.pe )

Registrese, Publiquese y Cominiguese,

4
RDLMLR/ RDLMLR/RPAG/jcvo.
c.C.
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. INTRODUCCION

El Hospital Nacional Madre Nifio “San Bartolomé” es uno de los primeros hospitales en
haber recibido la certificacion como Hospital Amigo de la Madre y el Nifio, realizando
recertificaciones y recibiendo reconocimientos por la labor realizada para la promocion
de la lactancia materna. Sin. Embargo y a pesar de los esfuerzos realizados por parte
del personal asistencial y administrativo existe una disminucion en los indicadores de la
lactancia materna, que también se describe a nivel nacional. En el afio 2019, la practica
de la lactancia materna fue mas frecuente en la Sierra y en la Selva (76,7% y 74,6%,
respectivamente); estos porcentajes contrastan con la observada en la region de la
Costa, donde el 56,8% de los menores de seis meses de edad son alimentados con la
leche materna. Segun regién natural, la practica de la lactancia materna, entre los afios
2018 y 2019, disminuyé principalmente en la Selva de 76,2% a 74,6% y en la region
Costa de 58,3% a 56,8% (1,6 puntos porcentuales y 1,5 puntos porcentuales,
respectivamente). En el afio 2020, el 68,4% de nifias y nifios menores de seis meses de
edad recibio lactancia materna, es decir, 3,2 puntos porcentuales mas que en el afio
2015 (65,2%); siendo mayor este porcentaje en el area rural (81,0%) que en el area
urbana (63,4%); asi lo dio a conocer el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI), en la presentacién virtual de la Encuesta Demografica y de Salud Familiar,
ENDES-2020. Cabe mencionar que, debido a la pandemia del COVID-19, para la
aplicacion de la ENDES-2020 se implementaron entrevistas via telefénica, retornando
paulatinamente a las entrevistas presenciales bajo aspectos de bioseguridad del
personal de campo. También, se establecié una estrategia de recuperacion de pruebas
biomédicas de los meses de julio a setiembre, con la finalidad de ampliar la cobertura
de las mediciones que no se pudieron ejecutar durante el aislamiento social obligatorio.
En el afio 2021 el 98,7% de las nifias y nifios que nacieron en los cinco afios anteriores
a la ENDES 2021, han lactado alguna vez, sin mayor diferencia entre el area urbana y
el area rural (98,7% y 98,5%, respectivamente). El 49,2% de nifias y nifios empez6 a
lactar dentro de la primera hora de nacimiento. La proporcién ascendié a 91,8% si
empezo a lactar dentro del primer dia y el 45,0% recibié alimentos antes de empezar a
lactar. En el afio 2021, el 64,0% de nifias y nifios menores de seis meses tuvieron
lactancia materna. Mayores porcentajes fueron las/los residentes en el area rural
(80,7%), en las regiones naturales Sierra y Selva (77,0% y 71,1%, respectivamente) y
segun educacion de las mujeres, las nifias y nifios de madres con un nivel educativo de
primaria o menos (71,2%). La lactancia materna es la practica de alimentar a la nifia o
nifio con leche materna, libre de contaminantes y gérmenes, previene las infecciones
respiratorias agudas y refuerza su sistema inmunolégico, razones por las cuales es
considerada como el Unico alimento capaz de satisfacer todas las necesidades
nutricionales de la nifia o nifio durante los primeros seis meses de vida. Por lo que se
debe continuar con una serie de actividades planteadas en el presente documento y
enfatizar que la leche materna es el alimento ideal del bebé. Es nutritivamente
equilibrada y proporciona al bebé las cantidades perfectas de proteinas, carbohidratos,
grasas, vitaminas y hierro. Ademas, cambia su composicion para satisfacer las
necesidades del bebé segun va creciendo. La leche materna es el mejor alimento que
una madre puede ofrecer a su hijo recién nacido. No solo considerando su composicion
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sino también en el aspecto emocional ya que el vinculo afectivo que se establece entre
una madre y su bebé amamantado constituye una experiencia especial, singular e
intensa. Existen sélidas bases cientificas que demuestran que la lactancia materna es
beneficiosa para el nifio, para la madre y para la sociedad, en todos los paises del
mundo. La leche materna contiene todo lo que el nifio necesita durante los primeros
meses de la vida. Protege al nifio frente a muchas enfermedades tales como:
bronquiolitis, neumonia, diarrea, otitis, meningitis, infecciones de vias urinarias,
enterocolitis necrotizante o sindrome de muerte stbita del lactante, mientras el bebé
estéa siendo amamantado; pero también lo protege de enfermedades futuras como
asma, alergias, sobre peso y obesidad, diabetes, enfermedad de Crohn o la colitis
ulcerosa y arteriosclerosis o infarto de miocardio en la edad adulta y favorece el
desarrollo intelectual. Los beneficios de la lactancia materna también se extienden a la
madre. Las mujeres que amamantan pierden el peso ganado durante el embarazo mas
rapidamente, también tienen menos riesgo de hipertension y depresion posparto. La
osteoporosis y el cancer de mama y ovario son menos frecuentes en aquellas mujeres
que amamantaron a sus hijos. Desde otro punto de vista, la leche materna es un
alimento ecoldgico puesto que no necesita fabricarse, envasarse ni transportarse con lo
que se ahorra energia y se evita contaminacion del medio ambiente. Y también es
economica para la familia, que puede ahorrar significativamente en alimentacion en un
afo. Ademas, debido a la menor incidencia de enfermedades, los nifios amamantados
ocasionan menos gasto a sus familias y a la sociedad en medicamentos y utilizacién de
Servicios Sanitarios y originan menos pérdidas por ausentismo laboral de sus padres.
Por todas estas razones y de acuerdo con la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS)
recomienda la alimentacién exclusiva al pecho durante los primeros 6 meses de la vida
del nifio y continuar el amamantamiento junto con la alimentacion complementaria
adecuada hasta los 2 0 mas afios de edad.

El lema de la Semana Mundial de la Lactancia Materna (SMLM 2024) es “Cerrando la
brecha: Apoyo a la lactancia materna en todas las situaciones”

" Se centrard en aumentar la capacidad. La educacion y la transformacién de los
sistemas existentes, respaldada por politicas nacionales basadas en la evidencia,
ayudaran a garantizar instalaciones de salud amigas de la lactancia materna,
comunidades y lugares de trabajo de apoyo, y restableceran y restableceran y mejoraran
y mejoraran las tasas de lactancia materna, la nutricién y la salud. Tanto a corto como
a largo plazo. El asesoramiento sobre lactancia materna puede ayudar a las madres a
sentirse mas seguras, sin dejar de respetar sus circunstancias y decisiones personales.
Puede empoderar a las mujeres para superar dificultades y evitar practicas alimentarias
y de atencion que puedan perturbar un amamantamiento 6ptimo, como ofrecer a los
lactantes y los niflos pequefios liquidos, alimentos o sucedaneos de la leche materna
innecesarios. Los servicios de asesoramiento cualificado pueden velar porque las
madres y las familias reciban ese apoyo, ademas de la informacion, los consejos y la
confianza que necesitan para alimentar a sus bebés de forma éptima. Mejorar el acceso
al asesoramiento cualificado para la lactancia materna pueda incrementar la duracion
de la lactancia materna y promover la lactancia materna exclusiva, lo que beneficia a los
bebes, las familias y las economias. En efecto, los estudios indican que incrementar las
tasas de lactancia materna exclusiva podria salvar la vida de 820 000 nifios cada afio,
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y generar US $302 000 millones en ingresos adicionales. El asesoramiento cualificado
sobre lactancia materna puede proceder de diversas fuentes (profesionales de la salud,
asesores en lactancia y grupos de apoyo entre personas en situaciéon similar) y
realizarse en entornos muy diferentes (centros de salud, visitas domiciliarias o
programas comunitarios, presencialmente o de forma remota). Durante la pandemia de
COVID-19, es incluso mas importante encontrar soluciones innovadoras para garantizar
el acceso ininterrumpido a esos servicios esenciales y que las familias puedan recibir el
asesoramiento necesario sobre la lactancia materna.

Il. FINALIDAD
Contribuir con la disminucién de la morbimortalidad infantil, el desarrollo
integral y la mejora de la calidad de vida de la poblacién infantil.

lll. OBJETIVOS
3.1. Objetivo General

Establecer las acciones dirigidas a fomentar la lactancia materna como
alimentacion natural de los nifios y nifias menores dos afios en Hospital
Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé en los afios 2025 y 2026.

3.2. Objetivos Especificos
Promover y proteger la practica de lactancia materna.

Capacitar al personal de salud del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
San Bartolomé&” para dar consejeria y apoyo en lactancia materna a las
madres.

Generar una cultura de donacion voluntaria de leche materna.

IV. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Accién es de aplicacion y cumplimiento obligatorio en todos
los Departamentos, Servicios y Oficinas del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio San Bartolomé.

V. BASE LEGAL

Ley N* 26842, Ley General de Salud.

Ley N* 29846, Ley que establece la implementacién de los lactarios en las instituciones
del sector publico y del sector privado.

Ley N* 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna.

Ley N* 28731, Ley que amplia la duracién del Permiso por lactancia materna

Decreto Supremo N* 009-2006.SA, que aprueba el Reglamento de Alimentacién Infantil.
Decreto Supremo N* 018-2008-SA, que aprobd la creacion de la Comisién Multisectorial
de Promocién y Proteccion de la Lactancia Materna.

Resolucion Ministerial N* 126-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N* 006-
MINSA.V.01. Lineamientos de Nutricion Materna.

Resolucion Ministerial N* 610-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N* 010-
MINSA-INS.V.01 Lineamientos de Nutricién Infantil.

Resolucion Ministerial N* 615-2010/MINSA. Que aprueba la Directiva Sanitaria N* 035-
MINSA/DGPS.V.01. “Promocion de la Semana de la Lactancia Materna en el Perd”.
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Resolucién Ministerial N* 528-2013/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N* 106-
MINSA/VDGSP-V.01. “Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud
Neonatal”.

Resolucion Ministerial N* 609-2014/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N*
201-MINSA/DGSP-V.01. “Directiva Administrativa para la Certificacion de
Establecimientos de Salud de la Madre, la Nifia y el Nifio”.

Resolucion Ministerial N* 462-2015/MINSA, que aprueba la “Guia Técnica para la
consejeria en Lactancia Materna”.

Resolucién Ministerial N* 353-2016/MINSA, que incorpora a la Directiva Administrativa
N* 201-MINSA/DGSP-V.01 “Directiva Administrativa para la Certificacion de
Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio”. Los anexos 5; 5A;
5B; 6; 6A; 6B; 6C; 6D; 6F; 6G; 7, 7A; 7B Y 7C, que forman parte integrante de la presente
Resoluciéon Ministerial.

Resolucion Ministerial N* 117-2018/MINSA, que reconforman el Comité Técnico
Institucional para la Promocién y Proteccién de la Lactancia Materna en el Peru.
Resolucion Directoral N* 118-2021 DG-HONADOMANI-SB, que aprueba el
‘Reglamento de Lactancia Materna del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé”.

Resolucion Directoral N* 003-2022-DG-HONADOMANI-SB, que aprueba la Guia de
Procedimiento Asistencial “Consejeria en Lactancia Materna exclusiva hasta los seis
meses” del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé.

Resolucion Directoral N°210-2024 DG-HONADOMANI-SB, que reconforma el Comité
de Lactancia Materna para el periodo 2022, del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
San Bartolomé”.

Resolucion Directoral N°092-2023-DG-HONADOMANI-SB, que aprueba el Documento
Técnico “Plan de Comité de Lactancia Materna 2023-2024 del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”

Resolucion Directoral N°220-2023-DG-HONADOMANI-SB, se resuelve reconformar el
Comité de Lactancia Materna para el periodo 2023 del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”

Resolucion Directoral N°046-2024-DG-HONADOMANI-SB, se resuelve reconformar el
Comité de Lactancia Materna para el periodo 2024 del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”

VI. CONTENIDO
6.1. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES

Leche Materna: Es la primera comida natural para los lactantes. Aporta toda la energia
y los nutrientes que el nifio necesita en sus primeros meses de vida y sigue cubriendo
la mitad 0 mas de las necesidades nutricionales del nifio durante el segundo semestre
de vida y hasta un tercio durante el segundo afio. Siendo un alimento natural, es
considerada la mejor fuente de nutricion para los nifios, ya que contiene nutrientes
necesarios para su desarrollo y fortalece el vinculo madre-hijo *

Lactancia Materna: La lactancia materna en el marco de la Estrategia Mundial para la
Alimentacion del Lactante y del Nifio Pequefio de la OMS, es definida como un acto
natural y como un comportamiento aprendido, mediante el cual se proporciona un
alimento ideal para el crecimiento y el desarrollo sano de los lactantes; asimismo, es
parte del proceso reproductivo con repercusiones importantes y beneficiosas en la salud
de la madre.
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Lactancia Natural: La lactancia natural es el acto ideal para el crecimiento y desarrollo
sano de los lactantes; también es parte integrante del proceso reproductivo con
repercusiones importantes en la salud de las madres.

Semana de la Lactancia Materna: Semana establecida oficialmente en la cuarta
semana de agosto, para el desarrollo de las actividades de cada afo con el propésito
de sensibilizar a las autoridades, personal de salud y poblacion en general sobre la
promocion y proteccién de la lactancia materna.

Comité de Lactancia Materna: Instancia organizativa que se conforma en los
establecimientos de salud publicos y privados que cuenten con servicios de atencion del
parto, puerperio y del recién nacido con la finalidad de promover, implementar y
monitorear el cumplimiento del Reglamento de Alimentacién infantil.

Lactario Institucional: Ambiente especialmente acondicionado, digno e higiénico para
que las mujeres extraigan su leche durante el horario de trabajo asegurando su
adecuada conservacion.

Establecimiento de Salud Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio: Es aquel
establecimiento de salud que aprueba la evaluacion externa respecto a los criterios
establecidos para la certificacion como Establecimiento Amigo de la Madre, la Nifia y el
Nifio e Lactancia Materna Exclusiva: Alimentacion exclusiva del nifio(a) solo con leche
materna, libre de agua, jugos, te u otros liquidos o alimentos, desde el nacimiento hasta
los 6 meses de edad.

Certificacion de Establecimientos Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio: Proceso
que implica la evaluacion de los establecimientos de salud publicos y privados que
brindan atencién a la madre, la nifia y el nifio; mediante los siguientes criterios:
Cumplimiento de los diez pasos para una lactancia materna exitosa, el cumplimiento de
las disposiciones relacionadas a la publicidad y adquisicion de los sucedaneos de la
leche materna, biberones y tetinas establecidas en el Reglamento de Alimentacion
Infantil y la implementacion del lactario institucional, segln corresponda. La tiene una
duracion de tres afios, finalizado ese periodo debe ser actualizada.

6.1.1 Antecedentes

Con el PROYECTO 2000 se logré certificar al 80% de las maternidades a nivel
nacional como “hospital amigo de la madre y el nifio” teniendo como politica
fundamental la lactancia materna exclusiva y el alojamiento conjunto, para
favorecer la lactancia materna. En el afio 2016 el Pert fue reconocido como
lider en lactancia materna en América Latina por los altos indices en lactancia
materna en los primeros 18 meses de edad. También hemos sido reconocidos
por tener los mayores indices de lactancia materna a los 6 meses de edad
llegando a un promedio del 70%, Estos resultados se convierten en un reto para
nosotros, porque existe la tendencia actual a disminuir estas cifras alcanzadas,
situacion que analizaremos mas adelante en este documento

Problema Magnitud y caracteristicas

En el afo 2019, la practica de la lactancia materna fue mas frecuente en la
Sierra y en la Selva (76,7% y 74,6%, respectivamente); estos porcentajes
contrastan con la observada en la region de la Costa, donde el 56,8% de los
menores de seis meses de edad son alimentados con la leche materna. Segun
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region natural, la practica de la lactancia materna, entre los afios 2018 y 2019,
disminuy6 principaimente en la Selva de 76,2% a 74,6% y en la region Costa
de 58,3% a 56,8% (1,6 puntos porcentuales y 1,5 puntos porcentuales,
respectivamente). La ENDES 2023 reporto que el 78.3% de los bebés menores
de seis meses en areas rurales reciben lactancia materna exclusiva, aunque
esta cifra ha disminuido ligeramente en comparacién con el 80.7% registrado
en 2021. Aunque la lactancia materna exclusiva en zonas urbanas
histéricamente ha sido mas baja, en 2023 se reportd un aumento, alcanzando
el 69.3%, frente al 64% de 2021.

Segun el ultimo informe de la Encuesta Demografica y de Salud Familiar
(ENDES) 2024 en Peru, el 65.9% de los bebés menores de seis meses reciben
lactancia materna exclusiva. Esta practica ha mostrado fluctuaciones en los
ultimos anos, con cifras de 69,3% en 2023 y 65,9% en 2022.

6.1.3: Causa del Problema

Analizando las probables causas podemos inferir que son las zonas urbanas y
en la region de la Costa es donde encontramos un menor porcentaje de
lactancia materna (56.8%) comparado con la Sierra y la Selva (75% en
promedio), lo mismo ocurre con el area urbana 6 de 10 nifios reciben lactancia
materna en comparacion con el area rural, done la proporcién es 8 de 10 nifios.
Da la impresion de que donde hay mayor acceso a la informacion de todos los
medios (internet, television, radio y medios escritos) seria una interferencia
para la lactancia materna, esto no esta presente en su totalidad en los medios
rurales. La mayor presencia de publicidad de férmulas infantiles y una cultura
laboral que dificulta la lactancia prolongada. Menor influencia de practicas
tradicionales debido a estilos de vida mas acelerados.

6.1.4: Poblacion o identidades objetivo

La poblacién objetivo seréd aquella donde la incidencia de la propaganda
masiva, de leches artificiales estd causando la disminucion de la lactancia
materna exclusiva, esto podra lograrse brindando una mayor informacién sobre
los beneficios de la lactancia materna exclusiva para el desarrollo cerebral.
Brindar una informacion mas detallada a todas las pacientes del hospital sobre
los beneficios de la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses de edad y
continuar hasta los 2 afios, juntamente con la alimentacion complementaria.
Asegurando un desarrollo neurolégico mas adecuado.

6.1.5: Alternativa de solucién

Realizar a cabalidad las estrategias disefiadas por el Comité de Lactancia
Materna, que forman parte del presente documento. Se pondra énfasis en:

e Cumplimiento de los 10 pasos para una lactancia materna segura

e Capacitacion al personal de salud y administrativos del hospital,
poniendo énfasis en el personal nuevo

¢ Informacion a la madre gestante sobre los beneficios de la lactancia
materna para su salud y la de su bebé

e Contacto precoz y ligadura tardia del cordén umbilical

e Alojamiento conjunto

e Generar una cultura de DONACION de leche materna para el banco de
leche institucional
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e Fortalecer el lactario institucional

6.2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL ASPECTO
SANITARIO O ADMINISTRATIVO

El Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé (HONADOMANISB),
cuenta con la certificacion como Establecimiento de Salud Amigo de la Madre la
Nifia y el Nifio del 09 de julio del 2021 al 08 de julio del 2024. Durante el afo
2023 nacieron 4769 recién nacidos, el 46.12% de los partos fue atendido por
cesarea, el 11% fueron prematuros, el 10 % fueron bajo peso al nacery el 3 %
fueron muy bajo peso al nacer, estas caracteristicas de la atencion del parto y
del neonato determinan que el inicio de la lactancia materna se retrase y no se
pueda iniciar dentro de la primera hora de nacido. Por otro lado, el 96% de los
recién nacidos de parto eutécico fueron dados de alta con lactancia materna
exclusiva, un 12% mas que el afio pasado, esto debido al monitoreo permanente
del comité de lactancia materna después de la recertificacion. Aseguramos la
informacién de los neonatos y no de los lactantes ya que el hospital no cuenta
con area geografica asignada y los recién nacidos de bajo riesgo son derivados
a los centros de salud de su jurisdiccion. En el Hospital Nacional Docente Madre
Nifio San Bartolomé se toma en cuenta el Reglamento de Alimentacion Infantil,
durante el monitoreo de la lactancia materna, se verifica que el uso de leche
artificial se realice con indicacién médica en la historia clinica y receta médica de
acuerdo a las caracteristicas del neonato o salud de la madre. La capacitacién
al personal se realiza anualmente poniendo énfasis en el personal nuevo y el
administrativo, al personal ya capacitado se le evalua permanentemente en
servicio. Presentando un informe anual. La donacién de leche materna en el
banco de Leche ha sido del 2022 de 381,417 mililitros y en el 2023 de 395, 553
mililitros de leche notando un incremento del 3.7 %, esto es muy importante para
todos los trabajadores del hospital para seguir manteniendo la cultura de
donacién en nosotros mismos y en nuestros pacientes. Ademas, se recibe leche
de diversas Instituciones para procesar, que en el afio 2022 ha sido de 421,848
y en el 2023 de 453,105 mililitros, atendiendo solo 12 horas al dia, la cantidad
que ellos envian depende de las madres donadoras de sus instituciones.

El Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé se compromete a
continuar con la promocién, proteccién y apoyo a la lactancia materna como una
prioridad de salud publica, garantizando que todos los recién nacidos reciban la
mejor alimentacion desde el primer momento de vida. Este compromiso se
enmarca dentro de los esfuerzos para mejorar los indicadores de salud materno-
infantil, en alineacion con las directrices nacionales e internacionales sobre la
lactancia materna, promoviendo practicas seguras y cientificamente validadas.

ARTICULACI(?N ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DEL PEl Y
ARTICULACION OPERATIVA CON LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI
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El Plan se engrana en la siguiente articulacion estratégica con los objetivos y acciones

del PEI:

Tabla 1 Articulacién Estratégica y Operativa

PEI Alineamiento con | - o .etivo General
PEI Acci las Categorias del Plan de
Objetivos estratégicos celonas Presupuestales del 9 :
estratégicas POI trabajo
OG: Establecer
acciones
omentar 1a | AE10105
_ o azianits Preven_cnon, OE1: Promover
OEl 01: Prevenir vigilar, mdterna GGG deteccion y | y proteger Ia
controlar 'y reducir el slinientaciéh atencion  integral | practica de la
impacto. de las nafeal ds los oportuna de la | lactancia
enfermedades, dafios vy nifos y  nifas anemia en nifias, | materna,
condiciones que afectan la ehoIEa diia niios menores de | OE3: Generar
salud de la poblaciéon con . 36 meses, | cultura de
; ; o anos en Hospital : "
enfasis en las prioridades | — Rasianal mujeres, donacion
nacionales. Docente Madre adolescentes y | voluntaria de
Nifio s gestant»_es;, y de [:_:1 leche materna
| |Bartolomé  en desnutricién infantil
los afios 2025-
2026
AEI.04.02 Gestion
OEI 04: Fortalecer la rectoria orientada a| OE2: Capacitar
y la gobernanza de Sistema resultados al | al personal de
de Salud y  gestion servicio de la| salud del San
institucional para el poblacion con | Bartolomé |ara
desempefio eficiente, ético e. procesos dar Consejeria y
integro; en el marco. de la optimizados y | apoyo sobre
Modernizacion de la Gestion procedimientos Lactancia
Publica. administrativos Materna
simplificados

ARTICULACION OPERATIVA CON LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI

El Plan tiene la siguiente articulacién operativa con las actividades del POI:

5000053: Atencion del recién nacido

normal

OE1: Promover y proteger la practica de
la Lactancia Materna

OE3: Generar una cultura de donacion
voluntaria de leche materna.

5000054: Atencion del recién nacido con
complicaciones

5000005: Gestion de Recursos OE2: Capacitar al personal de salud del
Humanos HONADOMANI San Bartolomé
para dar Consejeria y apoyo sobre

Lactancia Materna

Pagina 11 de 21




" % | DOCUMENTO TECNICO: Version: 01 Nersion: 1
PLAN DE COMITE DE LACTANCIA MATERNA 2025 — 2026 ]
L /- DEL HOSPIT,*?I.L NACIONAL MADRE NINO “SAN Eado "™ NOVIEMBRE
BARTOLOME i
Elaboracion: Az
6.3. ACTIVIDADES POR OBJETIVOS
6.3.1 Descripcion operativa:  Unidad de medida, metas y
responsables
- Tabla 2 Matriz de Actividades por Objetivos
Establecer las acciones dirigidas a fomentar la lactancia materna como
Objetivo General alimentacién natural de los nifios y nifias menores dos afios en Hospital
Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé en los afios 2025 y 2026.
o o 2 i Unidad de Meta
Objefl_\f?s especificos B Actividad Medida Anval Responsable
Presidente
Reunion con el Comité Lactancia | Reuniones Comite _de
12 Lactancia
Materna mensuales
Materna
Lactarlo Ir_wstltucmna_a! difusién — Nota Miembro del
coordinacion con Bienestar de . . 2 :
informativa Comité
Personal y con Jefaturas o
Cumplimiento de los 10 pasos de Comité de
lactancia materna a través de la Charlas 4 Lactancia
sensibilizacion, charlas y presenciales Materna
Icapacitacion.
Promover y proteger la practica Comité de
de lactancia materna Reunién de socializacion de los . Lactancia
- Convocatoria 2
documentos normativos Materna
[ - ‘Direccién -
Conformacion de equipos para la ; comité de
semana de la LM Convacatoria ! Lactancia
Direccion -
Celebracién de la semana de LM Informe 1 comité de
Lactancia
Realizar Informe Anual Inform 1 (Eon;n!e cje
Compromiso de Mejora Sl caliee
Materna
Capacitacion al personal Comité de
asistencial, con énfasis en el Informe 1 Lactancia
personal nuevo Materna
Actividades de monitoreo y
. supervision en Lactancia
Capacitar al personal de salud del Materna:
H_ospstai Nacional Doc"ente Madre Aplicacion de Encuestas a Comité c_ie
Nifio San Bartolomé” para dar Gastantas : | Lactancia
consejeria y apoyo en lactancia BUSIPEg, 298 Materna Equipo
materna a las madres. madres Lactantes menores de 6 Encuesta 4 dsaide
meses, madres lactantes de luad
nifios de 6 a 24 meses y madres o ”?t o;es
de nifios con cuidados SApIEAUOs
especiales y personal de salud y
administrativo.
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Establecer las acciones dirigidas a fomentar la lactancia materna como
Objetivo General alimentacion natural de los nifios y nifias menores dos afios en Hospital
Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé en los afios 2025 y 2026.

Unidad de Meta

Objetivos especificos Actividad Medida Anual Responsable
Impresion
Revisar, socializar y distribuir el del Direccion Comité
Reglamento

RAI (Reglamento de dis 1 de Lactancia

Alimentacién Infantil) . . Materna
Alimentacién
B - Infantil
G It o .. |Banco de leche: Difusién sobre la Miembros del
CHCHAT LFl & Lulsdie Oc- G0 nacior importancia donacion voluntaria comite de
voluntaria de leche materna. Charlas 12 s
de Leche materna. lactancia
- Captacion de madres donadoras materna

6.3.2 Costeo de las Actividades por tarea

La fuente de financiamiento para el presente Plan de Trabajo del Comité de Lactancia
Materna se desarrolla bajo el Programa Presupuestal 0002: Salud Materno Neonatal;
con la actividad 5000053 Atender al Recién Nacido Normal. EI monto por financiar
asciende a: 7,197.25 soles.

Tabla 3 Costeo de Actividades por tareas

Unidad
Organica :

. Establecer las acciones dirigidas a fomentar la lactancia materna como
Objetivo : B . : . .
Gariaml alimentacién natural de los nifios y nifias menores dos afios en Hospital Nacional

Docente Madre Nifio San Bartolomé en los afios 2025 y 2026.
Unidad
Objetivos Actividad / Tareas Insumo Mec:i?da Cantidad| Valorizacio
Especificos " antida alorizacion
Insumo
3000 90
Elaborar Plan de Trabajo| Papelbond |, ...
del Comité de Lactancia Toner | Unidad > 1600
Materna — - L
Lapiceros Unidad _50 40
Actualizar y difundir el
OE1. Reglamento  para la
Promover  y/Promocién y Apoyo de la| Papel Bond ; 2
proteger  la|Lactancia Materna Miigad 40
practica de
lactancia Plan de  Actividades : .
materna RaFARE Hs TEck Ras Papel Bond | Unidad 20 1
Realizar actividades de Bannar
celebracion para la Semana Unidad 10 400
de la Lactancia Materna| Regalos Unidad 30 3000
(Ambientacién,  Lecheton - Unidad 400 250
Mamoncito) Dipticos |
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Unidad
Organica -
Objetivo Establecer las acciones d_irigidas_ a fomentar la lactancia mat_erna como
General alimentacion natun_’al de los nifios y nifias menores dos afios en Hospital Nacional
Docente Madre Nifio San Bartolomé en los afios 2025 y 2026.
Unidad
Objetivos s dg s g
) Actividad / Tareas Insumo Medida |Cantidad| Valorizacién
Especificos del
- Insumo B
Realizar Informe Anual Unidad 50 2.25
Compromiso de Mejora Papel Bond
- promiso j
OE2: Ejecutar el programa de Dipticos 300
Capacitar  al capacitacién en Lactancia Unidad 500
personal  de/Materna Céilificados Unidad 160 150
salud del
Hospital Ejecutar Sensibilizacién Constancia | Unidad 300 30
Nacional sobre Lactancia Materna
Docente ' Copias de| Unidad 100 10
lade  Nine Actividades de monitoreo y RICHA. D
s supervisién en Lactancia MONITORED
Bartolomeé” Niatsiiia EN
para dar LACTANCIA
consejeria y MATERNA
apoyo en|Revisar, socializar y 60
lactancia distribuir el RAI Copi Unidad 600
materna a las|(Reglamento de Spsan
madres. Alimentacion Infantil)
Banco de leche: Difusién 250
OE3: Generarigoire 12 importancia de - Unidad | 400
gna cgétura de|Donacién  de  Lactancia| D Ptcos
vc?lr:,u?\?;r?a de| M2 tem.a. -
leche materna. Captacion de Madres Cuade_rno de | Unidad 2 12
donadoras Registro
7197.25
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6.3.1 Cronograma de Actividades
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE LACTANCIA MATERNA 2025 - 2026 PARA MONITOREO DE
LACTANCIA MATERNA DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD AMIGO DE LA MADRE Y EL NINO RECERTIFICADOS:
Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé
Tabla 4 Matriz de Programacion de Actividades
OBJETIVO ot : = . = . S~ z ) - i ;
stablecer laz acciones dirigidaz 3 fomentar 13 lactancia materns como slimentacion natural de loz nihos y nifas menores dos shos en Hozpital Nacional Docente Madre Nifo San Bartolome en los
GENERAL ahoz 2025 y 2026
OBJETIVOS PROGRAMACION DE METAS FISICAS
ESPECIFICOS UNIDAD DE . . - i . . . i
ACTIVIDAD / TAREAS TRIMESTR |TRIMESTR |TRIMESTR | TRIMESTR | TRIMESTR |TRIMESTR | TRIMESTR | TRIMESTR RESPOMNSABLE
et 3 E E E E E E E
1 2 |3]1]12]3]1] 2 12312131 ]2]s3fr]2]3]1]12]23
Prezidente Comite
Raunion c;n <l comité Lactancia Materna ACTAS X| X [X]x[x] X|x]|X XX X% %] X|X%] %] x]*]| = & X Lactancia
Elzbo l T jo del Comite . .
de I.a-::::aci:';\::tc::: ® omte PLAN APROBADO X Comité de Lactancia
Lactario Institucional difusion -
coordinacion con Bicnestar de MEMO CIRCULAR | X 4 X X Micmbro del Comité
Perzonal y con Jefaturaz
OE.1Promover y Cumplimicnto de los 10 pasos de
proteger la practica de lactancia materna 2 traves de | CHARLAS x X X X x x X x Comité de Lactancia
lactancia materna ibilizacion, charlaz y capacitacion
%::::ﬁ f::zlr:::;:hdt los CONVOCATORIA x X X % Comité de Lactancia
Conformacion de equipos para la REUNION DE X % Direccion Comité
semany de ls LM COORDINACION de Lactancia
Celebracion de la semana de LM INFORME X X Comité de Lactancia
Int Anual Comp de Mejora Comité de i
(Encro 2025 Y Enero 2026) INFORME X x mite do Lactancio
OE.2 Capacitar al Capacitacion 3l perzonal asistencial, . ité i
personal de salud del con enfaziz en el personal nuevo INFORNME x O e it
Hozpital Nacional E Senziblizacion 2 - .
Do |f o Somcion yowe CHARLAS X X X X x X x X Comité de Lactancis
“San Bartolome™ y para Comité de
dar cme:nria y apoyo APLICACION X X Lactancia -
en lactancia materna 3 Actividades de monitore p supervizion ANEXO 4 X % X * % Evaluadores
laz madrez | en Lactancia Materna copacitados
Revizar, zociahzar y distnbuir ol Rl o, 2
[Reglamento de Alimentacion Infantil) REVISION X x X X Comité de Lactancis
OE.3 Generar uny Difuzion sobre la importancis de ot i
cultura de d : o jon de Lactancis Materns CHARLAS x x x x x x Comits de Lactancis
voluntaria de leche Captacion dec Madrez donadoraz REGISTRO X X X B Comité de Lactancia
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| BARTOLOME" Elaboracion: {erZ!

6.4. PRESUPUESTO

Programar en el Programa Presupuestal 0002: Salud Materno Neonatal; con
la actividad 5000053 Atender al Recién Nacido Normal.

6.5. FINANCIAMIENTO

La fuente de financiamiento para el presente Plan de Trabajo del Comité de
Lactancia Materna se desarrolla bajo el Programa Presupuestal 0002: Salud
Materno Neonatal; con la actividad 5000053 Atender al Recién Nacido
Normal. El monto por financiar asciende a: 7195.00 soles

6.6. ACCIONES DE MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL
PLAN (Tabla N5 y 6)
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Tabla 5 Matriz de Indicadores del PLAN DE COMITE DE LACTANCIA MATERNA 2025-2026
HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO “SAN BARTOLOME”

G55 : . Unidad de Meta Fuente de
Objetivo Indicador Férmula msdida programada | informacion Responsable
Porcentaje de Nifios Nun_wrador: pumero total de recién
nacidos al afio .
gue egresan con . COMITE
Lactancia Materna Denominador: nimero de recién X100 Porcentaje 90% SIGHOS LACTANCIA
nacidos que egresan con Lactancia
Materna
- Numerador: numero de RN que
reciben LM en la primera hora
Porcentaje de RN que ¥
OE1: Promover y proteger [reciben LM durante la| Denominador: ntimero total de RN . COMITE
la practica de lactancia primera hora a partir| nacidos durante el periodo de X100|Porcentaje L SHEHOS LACTANCIA
materna del nacimiento evaluacion
Numerador: numero de RN con
Porcentaje de RN que| contacto piel a piel durante 1 hora
tienen contacto piel a ; ; :
; Denominador: ndmero total de RN i . COMITE
piel durante una hora nacidos durante el periodo de X100|Porcentaje 70% SIGHOS LACTANCIA

inmediatamente
después del nacido

evaluacion

O - U Ve 30 Oarii Shwen

——79--9;2«/]
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Version:
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' Elaboracion:
| Unidad de | Meta Fuente de |
ieti i . i = Responsable
Olystivo Indlcador Formula medida programada informacion 5
‘ Numerador: numero de RN con
Porcentaje de RN QUe| clampaje oportuno o pinzamiento
tiene clampaje| tardio _ COMITE
oportuno o Porcentaje 80 % SIGHOS LACTANCIA
pinzamiento tardio del| Denominador: nimero total de RN
cordén umbilical nacidos durante el periodo de
evaluacion
Numerador: nimero de nifios de 0
Porcentaje de nifios :'(St mes;s ?ug reciben Lactancia '
aterna Exclusiva COMITE
R ik bimemas e X100|Porcentaje 60 % SIGHOS | i
reciben Lactancial penominador: numero total de
Materna Exclusiva nifios de 0 a 6 meses en el periodo
de evaluacion
- Total de nacimientos segun tipo de COMITE
th?gln Etile on(?gm:tratr;tos parto = Ndmero de nacimientos por Nacimiento SIGHOS LACTANCIA
9 P P tipo de parto
OE.2. Capacitar al personal
de salud del Hospital _ Numerador: numero de personal
Ngcmnal Docente ,Madre Porcentaje de| nuevo en el hospital ‘ LEGAJO DEL COMITE
Nifio San Bartolomé” para|personal de salud _ ) X100|Porcentaje 80 % PERSONAL | LACTANCIA
dar consejeria y apoyo en|nuevo capacitado Denominador: nimero de personas
lactancia materna a las capacitadas
madres
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@

RESPONSABILIDADES

Las actividades del Comité de Lactancia Materna son de entera responsabilidad
de sus integrantes; para el desarrollo de tres lineas de accién, que se describen

en este documento.
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