Ministerio ~ Hospital Naciﬁﬁiél Docente
deSalud  Madre-Nifio “San Barfolomé"

N O 2025.06-HONADOMANI-SB

Goviiowse Dpitnas”

Lima, |t de febeew de 2025

VISTO:
El Expediente N°© 01017-25;
CONSIDERANDO:

Que, los articulos I, II y IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen
. que, “La salud es condicion indispensable del desarrolio humano Y medio fundamental para alcanzar el

= ¥|bienestar individual y colectivo” que, "La proteccion de la salud es de interds piblico. Por tanto, es
responsabilidad del Estado regularia, vigilaria y promoverla "y que, "La salud piblica es responsabilidad
primaria del Estado. La responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el individuo, Ia
Sociedad y el Estado”:

Que, mediante Ley N° 29664, - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), su Reglamento aprobado a través del Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, y la Directiva
FAERI0 5 N°001-20 12-PCM/SINAGERD, aprobada por Resolucidn Ministerial N°276-2012-PCM, “Lineamientos para
s, MoBe "'% la Constitucion y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la Gestién de Riesgo de Desastres en los
m&g"“ \: res Niveles de Gobierno”; son de apiicacidn y cumplimiento obligatorio para todas las entidades y
empresas publicas de todos los niveles de gobierno, asi como para el sector privado y la ciudadania en

J general;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 643-2019/MINSA se aprueba la Directiva Administrativa N° 271-
MINSA/2019/DIGERD - Directiva Administrativa para la Formulacion de Planes de Contingencia de las
, Entidades e Instituciones del Sector Salud, cuya finalidad es fortalecer la organizacién del sector salud,
{» para una oportuna y adecuada respuesta, ante la inminencia u ocurrencia de un evento adverso,
\emergencia o desastre, que pone en riesgo ia salud de la poblacién y el funcionamiento de los

" Que, mediante Resolucidn Ministerial N® 090-2022-MINSA se aprueba la Directiva Administrativa N° 326-
s\ MINSA/OGPPM-2022, “Directiva Administrativa para la formulacion, seguimiento y evaluacién de los
%Rlanes especificos en el Ministerio de Salud”, cuya finalidad es contribuir al logro de los objetivos
titucionales y sectoriales mediante la estandarizacidn de los planes especificos en el Ministerio de
$4lud — MINSA, que se orienten a lograr la operatividad de las intervenciones sanitarias y administrativas
£levantes;

Que, mediante Resolucién Ministerial N© 826-2021/MINSA de fecha 05 de julio del 2021, se resuelve
aprobar el documento denominado “Ncrmas para la Elaboracion de Documentos Normativos del
Ministerio de Salud”, cuya finalidad es fortalecer el rol de Rectoria Sectorial del Ministerio de Salud,
ordenando la produccién normativa de la funcién de regulacion que cumple como Autoridad Nacional de
Salud (ANS) a través de sus Direcciones Oficinas Generales, C')rganos Desconcentrados y Organismos
Publicos Adscritos; cuyo Objetivo Genera! consist= en establecer las disposiciones relacionadas con las



etapas de planificacién, formulacién o actualizacidn, aprobacién, difusién, implementacién y evaluacién
de los documentos normativos, que expide el Ministerio de Salud, en el marco de sus funciones rectoras;

Que, mediante Nota Informativa N° 014-2025-UGRD-HONADOMANI-SB, el jefe de la Unidad y/o equipo
de Intervencién en Emergencia y Desastres hace de conocimiento a la Directora General que, con la
finalidad de minimizar o evitar los dafios que se pudieran preseritar ante el fendmeno atmosférico, remite
el Plan de Contingencia frente a los efectos por el Fendmena de! Nifio — 2025 , el mismo que se encuentra
elaborado conforme lo establecido en la Directiva Ad:ninistrativa N° 271-MINSA/2019/ DIGERD -

Directiva para la Formulacién de Planes de Contingencia de las Entidades e Instituciones del Sector
Salud; solicitando su respectiva aprobaciéon;

Que, a través de la Nota Informativa N® 023-2025-OGC-HONADOMANI-SB, la Jefa de la Oficina de
Gestidn de la Calidad emite opinidn favorable para continuar con el tramite de Aprobacion del Documento
Técnico: “Plan de Contingencia frente a los efectos por el Fendmeno del Nifio - 2025 del Hospital Nacional

I

Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, el mismo que no presenta observaciones pendientes de solucién;

Que, mediante Proveido N° 056-2025-OEPE-HONADOMANI-SB, el Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico hace suya en todos sus extremos la Nota Informativa N° 015-
2025-UPO-OEPE-HONADOMANI-SB emitida por la Coordinadora del Equipo de Planeamiento y
J— Organizacién de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, sefialando que se ha revisado la
2 “ propuesta del “Plan de Contingencia frente a los efectos por el fenémeno del nifio 2025 del Hospital
N\ Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, el cual cuenta con el contenido minimo de cuerdo a la
?\directiva de planes de contingencia del Ministerio de Salud; razén por el cual otorga su opinion favorable
S5y/para proseguir con el tramite de aprobacion;

Que, a través del Memorando N° 094-2025-DG-HONADOMANI-SB, la Directora General del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, remite e: expediente a la Jefatura de la Oficina de
Asesorfa Juridica y solicita revisar el correspondiente acto resolutivo;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica mediante Nota Informativa N°080-2025-0A1-HONADOMANI-SB,
e opina que lo solicitado es acorde a las normas invocadas resultando pertinente emitir el acto resolutivo;

Con la visacién de la Direccién Adjunta, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
‘ Estratégico, del Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
¢ %b del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

anin Alicia

& Vilaneva g 2EN USO de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucidén Ministerial N° 862-2023/MINSA,
®,  Gavidia gf como Directora General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y de acuerdo al
*%4 Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,
aprobado mediante la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Documento Técnico: “Plar: de Contingencia frente a los efectos por el
Fenémeno del Nifio - 2025 del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, que debidamente
visado en cincuenta (50) folios forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral.

Articulo Seqgundo.- Disponer que el Equipo de Intervencion en Emergencias y Desastres, se encargue
de monitorear la ejecucién y cumplimiento del plan aprobado en el articulo primero de la presente
Resolucion Directoral.
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Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable del

Portal de Transparencia de la Institucidn, se encargue de la publicacién de Ia presente Resolucidn en el

N\, Portal de la pagina web del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”
Www.sanbartolome.gob.pe

Registrese, Comuniquese y publiquese,

RDLMLWAMCHN;KAVG;Rniwiccs
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. TRODUCCION

E! ciclo conoacido come-"el Nifie" y su fase opuesta "la Nifia" son la causa de la mayor sefial de
variabilidad climatica en Ja franja tropical dei océano Pacifico, en la escala interanual. Son las
componentes ocednicas del ENOS (Oscilacion del Sur) que corresponde a la aparicién, de tiempa
en tiempo, de aguas superficiales relativamente mas calidas (E! Nifio) o mas frias {La Nifia) que
lo normat en el Pacifico tropical central y ariental, frente a las costas.del norte de Perls, Ecuador
y sur de Colombia.

El Fenémenao de "El Nifio" es un evento climatico que se genera por el caientamiento. def océano
Pacifico. Sus efectos son notables en el norte de la regién Pacifica, los departamentos de la regién
Andina y en los departamentos de |a regién Caribe.

i

El Perli es un pais conh un territario expuesto.al impacto de variada gama de-fenémenos naturales,
debide a encontrarse en las placas tectdnicas. de Nazca. Que conlleva a eventos destructivos
como sismas, Tsunamis, actividad volcanica. Ademas deshzamientos huaycos, derrumbes que
son causados por a dindmica hldrometereologlca Uno-de los eventos de mayor impacto en los
Gitimos afios ha sido, por los efectos de lluvias inténsas; el fenémeno de! Nific que ha provocado
dafio a la pablacién,

Dada la amenaza de sufrir ur":a emergencia masiva o un desastre ante la alta vulnerabilidad como
lo es- el fenomeno de "El Nifio” gue ponen en riesgo la salud'y vida de las personas, debemos
estar preparados para soportar el impacto de un desastre y-atender en forma opoituna'y adecuada
a las victimas.en los momentos criticos posteriores, en el marcd de la Iey del sistema nacmnal de
gestion del riesgo de desastres y su proposito,

En tal sentido, el Hospital Nacional Docente. Madre Nific “San Bartolomé”, en ¢umplimiento de [as
disposiciones establecidas eh la Ley 29664 ~ Ley que crea el Sisterna Nacicnal de. Gestion del
Riesgo de Desastres {SINAGERD) v su Reglamento aprobadc a fravés del Decreic Supremo
N°048-2011-PCM y la Directiva N°001-2012-PCM/SINAGERD, aprobada por Resolucion
Ministeriat N*276-2012-PCM, “Lineamientos para |la constitucidn y Funcionamiento de los grupoes
de trabajo de la gestion de Riesgo de Desastres en los tres niveles de Gobierno® presenta el “Plan
de Contingericia frente a los efectos por el fenémeno del Nifio”, con ia finalidad que los equipos
hospitaiarios se preparen y respondan oportunamente de maner’a adecuada ante riesgos en el
HONADOMANI "San Bartolomé”, v en &l marco del contexte climatico v social en que nos
encontramos durante los meses de Diciembre, Enero, febrero y marzo, donde 'se advierte
situaciones adversas de tipo antfépico que se generarlan por et desplazamiento de las corrientes
oceanicas, produciéndose los cambios. climatolégicos que podrian poner en riesgo la seguridad y
ta salud de las personas.

. FINALIDAD

Fortalecer la intervericién hoS'pit'alaria pafa la respuesia oportuna y adecuada ante el probable
incremento de demanda en la atencién de pacientes, victimas de emergencias masivas, que se
susciten frente a los efectos por el fendmeni del nifio en-el HONADOMANI “San Bartolom&™.

OBJETIVOS

El presente documento técnico tiene como objetivo:
3.1. OBJETIVO GENERAL
Garantizar la prestacion de los servicios de salud en el HONADOMANI “San Bartolomé®, de

manera oportuna y efectiva; protegiendo y recuperando la salud de las personas afectadas como
consecuencia de .los probables eventos adversos que podrian ‘suscitarse, ante una afluencia

>\, Masiva de pacientes frénte a los efectos por-el fendmeno del nife, articulando las acciones con

el Protocolo de Respuesta Hosmtalarsa vigente.
3.2 OBJETIVOS ESPECiFlCO.

1) Establecer acciones que permitan dar una respuesia adecuada, gque minimicen los dafios a la
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salud ante el probable incremento de Ia demanda de atencién frente a los efectos del fenémeno
del nifio.

2) Atender los dafios a la salud de la poblacién afectada por los ‘efectos del fenomeno del nifo,
garantizando la continuidad de la atencion en el HONADOMANI “San Bartolomé”

V. BASE LEGAL

e Ley N°26842, Ley General de Salud.

e Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD). '

e Decreto Legislativo N° 1156, que dicta medidas destinadas a garantizar el servicio publico de
salud en los casos en que exista un riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones.

e Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664, que
crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

e Decreto Supremo N° 115-2022-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres - PLANAGERD. 2022-2030. .

e Decreto Supremo N° 027-2017-SA, que aprueba la “La Politica Nacional de Hospitales
Seguros frente a los Desastres', que contiene el Plan de Accion 2017-2021 y crea la comision
multisectorial de Hospitales Seguros frente a los Desastres.

e Decreto Supremo N° 038-2021 - PCM Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
al 2050.

® Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2012-PCM-
SINAGERD “Lineamientos para la Constitucién y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo
de la Gestion del Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de Gobierno® en el marco de la
Ley 29664 y su Reglamento.

® Resolucion Ministerial N° 643-2019/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 271 —
MINSA/2019/DIGERD para la formulacién de Planes de Contingencia de las entidades e
instituciones del Sector Salud.

e Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba las Normas para la Elaboracién de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud.

V. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de contingencia es de aplicacién obligatoria para el personal asistgncia! y
administrativo de todas las unidades organicas y servicios de HONADOMANI-SB y se ejecutara
ante la ocurrencia de eventos antrépico y naturales frente a los efectos del fenémeno del nifio.

VI. CONTENIDO:

6.1. DETERMINACION DE LOS ESCENARIOS DE RIESGO

El Escenario de riesgo es la representacion de la interaccion de las amenazas y vl_.linerabilidades,
los cuales determinaran el diagnoéstico de riesgo de desastres! siendo este Ultimo el ‘que nos
permitird gestionar la preparacién de respuesta frente a eventos naturales y antropicos que
generen los efectos del fenémeno del nifio
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6.1.1. IDENTIFICACION DE PELIGRO

Denominacién del suceso : Efectos del fenémeno del nifio
Suceso de origen : Eventos Naturales
L.ugares expuestos : Jurisdiccion de DIRIS Lima Centro.
Poblacion total : 2'600,849 personas durante el dia
Magnitud . : Moderado
Duracién : Desde Diciembre — 2024 hasta el verano 2025.

GRAFICO N° 01: POSIBLES EVENTOS ADVERSOS

-
=

a) Incendio Urbano de Gran Magnitud:

El conjunto de los elementos que forman el triangulo de fuego es: el calor, el combustible y el
oxigeno; estos elementos estan latentes en cualquier momento, si no se tiene la debida
preocupacion, pueden provocar un incendio, y por consecuente generar dafios a la salud, la
intensas lluvias e inundaciones pueden causar filtraciones en paredes y techos con interruptores
eléctricos provocando cortocircuitos en diferentes puntos del hogar desencadenando un incendio
de gran magnitud.

b) Epidemias:

El cambio climatico y la variacion de las temperaturas producen enfermedades contagiosas que
se propagan rapidamente en una poblacién determinada, afectando un gran nimero de personas
durante un periodo de tiempo concreto, este puede colapsar un sistema de salud y fomentar el
panico social, dandose por la falta de agua, para la higienizacion y salubridad de la poblacién
colera, tifoidea, entre otras enfermedades).
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¢) Lluvias intensas y olas de calor: Durante el desarrollo del Fenémeno del Nifio las condiciones
meteoroldgicas en el territorio Nacional se alteran, provocando anomalias en el comportamiento de
las lluvias. Una ola de calor es un evento sostenido de temperatura extremadamente alta para una

region determinada. La ola de calor se mide con relacion a la temperatura promedio considerada para
el area.

Como consecuencia del cambio climético, el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio
Climatico ha alertado sobre un aumento en las olas de calor a nivel global.

estado del “sistema de alerta ante el Nifio Costero y la Nifia Costera™ en "No Activo”. En la region Nifio
1+2, es mas probable que continde la condicién neutra hasta julio de 2025

A/ ENFEN en base a las condiciones océano atmosféricas y pronosticos en la region Nifio 1+2, mantiene el

En el Pacifico central son mas probables las condiciones frias débiles hasta febrero 2025 seguida por la

condicién neutra hasta julio del 2025. Para el periodo diciembre 2024 a marzo 2025, la probabilidad de
la condicién de La Nifia es 52 % y la condicién neutra es 48 %.

& }
)
Q Entre diciembre de 2024 y febrero 2025, se prevé temperaturas del aire entre normales y superiores a lo
normal en gran parte de la costa. Respecto al prondstico estacional de lluvias. son mas probables las
condiciones normales en la sierra norte occidental y bajo lo normal en la costa norte.

j Entre diciembre de 2024 a febrero de 2025, en la regién hidrogréafica del Pacifico, los caudales estarian
:‘5_5 por debajo de lo normal a muy por debajo de lo normal en la zona norte: en la zona centro y sur,

predominarian caudales normales a sobre lo nomnal. No se descartan crecidas repentinas en los rios de
la costa.

En cuanto a los recursos pesqueros se espera que para las préximas semanas la anchovela del stock
BT norte-centro continie presentando buena disponibilidad para la pesca. La disponibilidad del recurso
<"3q merluza para la pesqueria se prevé continle presentando niveles similares a lo observado en las dos
semanas previas. Por otro lado, se espera que la disponibilidad de la pota o calamar gigante para la
pesca se recupere progresivamente a lo largo del 2025, alcanzando niveles similares a los registrados
antes del evento El Nifio 2023-2024, siempre y cuando los indicadores biolégicos y oceanograficos se
mantengan en condiciones similares a los actuales.

Se recomienda a los tomadores de decisiones y a la poblacién en general tener en cuenta los escenarios

@ de riesgo basados tanto en los avisos meteoroldgicos y prondsticos estacionales del sizlgmer’ﬂef trimestre,
para la preparacion y reduccion del riesgo de desaslres ante la eventualidad de cambios subitos de las
condiciones océano-atmosféricas, principalmente frente a la costa norte.
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Figura 1. Distribucién de las anomalias de la Temperatura Superficial del Mar (TSM) en el Pacifico
tropical y ubicacion de las regiones Nifio 3.4, en el centro del Pacifico, y Nifio 1+2, frente
a la costa peruana, delimitadas con recuadros de color negro. Arriba: promedio de las
anomalias de la TSM en el Pacifico tropical para noviembre 2024; abajo; promedio de las
anomalias de la TSM para el 1-10 de diciembre de 2024.
]

Promedio de la Anomalia de la Temperatura Superficial del Mar:
Noviembre-01-2024 a Noviembre-30-2024
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Chmatologia 1991-2020

Fuente de informacién: OSTIA.

Figura 2. Probabilidades mensuales de las condiciones calidas, frias y neutra segun el ONI para el
Pacifico central (region' Nifio 3.4, barras de la izquierda) y probabilidades segtn el ICEN
para el extremo del Pacifico oriental (region Nifio 1+2, frente a la costa de Pert, barras de
la derecha) de enero a julio de 2025, estimadas por el ENFEN. Condiciones y magnitudes

definidas a partir de lo establecido por la NOAA y la Nota Técnica ENFEN 01-20242 para el
Pacifico central y region Nifio 1+2, respectivamente.




Tabla 1. Probabilidades estimadas de las magnitudes de EI Nifio y La Nifia costeros (region Nifio
142, frente a la costa norte y centro del Perut) para el verano diciembre 2024-marzo 2025.

Tabla 2. Probabilidades estimadas de las magnitudes de El Nifio y La Nifia en el Pacifico central

W FRIA modarada [ Noutral CALIDA modarado Bl CALIDA axtracrdinario

3

Magnitud del evento
diciembre 2024-marzo 2025

Probabilidad de ocurrencia

(%)

La Nifia Débil
Neutro 70
El Nifio Débil 13

El Nifio Moderado

(region Nifio 3.4) para el verano diciembre 2024-marzo 2025.

Magnitud del evento
diciembre 2024-marzo 2025

Probabilidad dé ocurrencia
(%)

AN MOHeEada’ o
La Nina Débil 51
Neutro 48,
El Nifio Débil 0
El Nifio Moderado | 0
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d) Otros eventos que originan sobredemanda:

Eventos de asistencia masiva de personas Aglomeracién masiva de personas en los diferentes
puntos de evacuaciéon por motivo de desastres de cambios climaticos extremos producido por
el fenomeno del nifio donde los dafics pueden perjudicar la salud y a la infraestructura. No
todas las personas responden de la misma forma a la presencia de un caos, hostilidad, que se
pudieran presentar en dichas actividades.

Violencia Social: Cualquier tipo de violencia con impacto social cometida por individuos por la
comunidad. aprovechandose de la emergencia o desastre provocado por el fenémeno “El Nifio"
afectando a la poblacién como robos saqueos, violencia por pandillaje y conflictos armados.

aglomeracién masiva de I;:;ersonas en los diferentes puntos de evacuacion por motivo de
cambios climaticos extremos producidos por el fenémeno del nifioc donde los dafios pueden
perjudicar la salud y la infraestructura. No todas las personas responden de la misma forma a
la presencia de un caos, hostilidad que se pudieran presentar en dichas actividades.

Potencial ocurrencia de accidentes en el transporte publico y privado por pistas mojadas debido
a las lluvias intensas e inundaciones, sobre todo en la vias de alta peligrosidad como la Costa
Verde, la Via de Evitamiento, la Panamericana Norte, la Via Expresa, Av. Grau, Av. Alfonso
Ugarte, entre otros. Estos factores se potencian debido al estado emocional y fisico inestable,
exceso de velocidad, fallas mecanicas, imprudencia, entre otros.

6.1.2 ANALISIS DE VULNERABILIDAD:

ANALISIS DE VULNERABILIDADES DE LOS ELEMENTOS DE INTERES DEL SECTOR SALUD
EXPUESTOS

De acuerdo a las responsabilidades que le competen al Sector Salud en el proceso de gestion de
riesgos y del manejo de desastres, los elementos que estarian expuestos son:

1)

2)

3)

La poblacién circundante afectada que ingresaran al HONADONAMI-SB, seran por:
Movilizacién por cambios climaticos extremos, Infraestructura: edificaciones inadecuadas,
construcciones precarias, 'ubicadas en laderas o terrenos altos y/o sin estudios ni licencias
previas, falta de agua, luz, internet, congestion en la vias principales con gran afluencia de
vehiculos por aglomeracién de personas emigrado a otras comunidades o ciudades,
aglomeracién de personas en busca de alimentos, atencion en salud.

El establecimiento de salud y su recurso humano, que en caso se presente un evento adverso
podria quedar limitado en capacidad resolutiva y conllevarlo al colapso por sobredemanda.

]
De las vulnerabilidades a ser cuantificadas, se ha dividido en vulnerabilidades sociales e
institucionales del sector:

a) VULNERABILIDAD SOCIAL

e Escasa cultura de prevencion por parte de los conductores y de la poblacién a la hora de
evacuar frente a los efectos del Fenémeno del Nifio.

e La Vivienda, en la jurisdiccion del HONADOMANI “San Bartolomé”, por ser parte del
Cercado de Lima, esta rodeada de viviendas de construccién antigua y algunas estan en
situacion de precariedad de ocupacion.

e Escaso abastecimiento de recursos de primera necesidad

e Falta de cultura de prevencion (aglomeracion, control emocional, panico, desconocimiento
de senalética, ubicacién de zonas seguras.
e Acciones imprudentes.
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e Falta de hidrantes en el Centro de Lima.

® Lared vial actual en el Cercado de Lima se ha extendido progresivamente, de acuerdo con

la ocupacion urbana que se ha venido dando, desordenada e irregular en muchos de los
casos con multiples aglomeraciones de ambulantes.

El acceso durante un evento adverso presenta limitaciones para atenderse a los EESS, lo
cual condiciona a que la poblacién no pueda llegar a solicitar el servicio y que los equipos
itinerantes no puedan desplazarse a los lugares que requieran de intervencion inmediata.

o Calles angostas que dificultan el transito de ambulancias o carro de bomberos
e Falta de ordenamiento del transito vehicular

GRAFICO N° 02: Mapa territorial de la jurisdiccién cercana al Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”.
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b) VULNERABILIDAD INSTITUCIONAL DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Debido al cambio climatico extremo que experimenta nuestro pais frente al fenémeno_ de EL Nifio,
es importante considerar que el hacinamiento por la sobredemanda de las atenciones en los
servicios hospitalarios del HONADOMANI-SB

Limitaciones en las medidas de prevencién y control de las inundaciones e infiltraciones asociadas
al fenébmeno de El nifio, pudiendo afectar la seguridad y la salud dg los pgbladores. .

Asi también, esta probable afectacion, puede comprometer el funcionamiento de los servicios en
los momentos de mayor demanda de la poblacién.
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RECURSOS DISPONIBLES DE LA INSTITUCION PARA LA RESPUESTA:

La capacidad resolutiva del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé constituye a un
hospital del Nivel IlI-E, teniendo una alta operatividad debido a la cartera de servicios que oferta, por
lo cual, la UPSS Emergencia es considerado un servicio de alta importancia y donde se debe prever
como contingencia para una posible expansién lo que conlleva a las demas UPSS y UPS, estar
prestos a la atencion de los pacientes

PEAS del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”:

CUADRO N° 01: CONSOLIDADO DE RECURSO HUMANO

ASISTENC | A pmiNISTRA | ADMINIST s |, ADMINISTS S ASISTEN

AL TIVO "RATIVO [(A9ISREN 1 RATIVG BERGIAL S oAl
NOMBRAD | VO | RATIVO | ciaL cas | CONTRAT | CONTRA | €

) ADO TADO

979 142 112 199 146 I 151 1729

Fuente de informacién: Oficina de Persona y Oficina de Logistica

EI HONADOMANI “San Bartolomé” cuenta también con el soporte de 36 Brigadistas de la Institucion,
quienes estan capacitados para actuar ante eventos adversos que pudieran suscitarse.

CAPACIDAD HOSPITALARIA

La capacidad resolutiva del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” en la actualidad
es la siguiente:

CUADRO N° 02: DISPONIBILIDAD DE CAMAS- CAPACIDAD HOSPITALARIA

SERVICIO ; TOTAL
GINECO- OBSTETRICIA 59
CIRUGIA PEDIATRICA 28
MEDICINA PEDIATRICA 29
HOSPITALIZACION NEONATAL 16
UCI NEONATAL : 16
UCI PEDIATRICA

UCI ADULTOS

UCIN ADULTOS

TRAUMA SHOCK

SALA DE OBSERVACION 10
Total 173

Fuente de informacién: Departamento de Enfermeria

b) VEHICULOS ASIGNADOS A LA EMERGENCIA

EI HONADOMANI San Bartolomé, cuenta con 03 (tres) ambulancias y 02 (dos) camionetas
todas con mantenimiento preventivo y correctivo.

Las Ambulancias cuentan con Categoria vigente y corresponden a las: Categoria |,
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. - § . .
:d_) EXTINTORES EN EL HONADOMANI SAN BARTOLOME

Categorla Il y Categoria Ill, (Verificar informacién anexo 04)

UNIDADES DE ALMA’CENAI\&IENTO DE AGUA

El HO._NADOMA‘NI-SB,.'cuentagcon 03.(cinco) cisternas todas retnen una capacidad de 134

m3, también se cuentan con 1§6 tangues que retnen una capacidad de almacenariento de
‘8,800 Lt y un Tanque de-Reservorio de 22m3.

El tiempo de disponibilidad de agua en caso de cortes del suministro de agua en el

HONADOMANI-SB es de 72 héras, segn lo estipulado en la normatividad vigente. (Verificar
infarmacion. anexo.4) j .

En el periodo noviembre --c;iciembr'e 2024 en coordinacion con el Equipo de Control
Patrimonial da nuestra institudién, se ha identificado la cantidad de 163 extinguidores con
los.que cuenta el HONADOMANI-SB, distribuidos en toda Ia institucién. En la actualidad se
vienen saneando los cédigos patrimoniales duplicados. Asimismo, del Trabajo de inveritario.
realizado se concluye que el linoSpitaI' cuenta con extintores de-tres tipos y con diferentes
capacidades.. L *

Cabe resaltar,- que: periddicamente se realiza el inventaric de extintores en nuestro
nosocomio, debido a las bajas te bienes patrimoniales y/o actuaiizacion de Ias hojas de vida
de cada ung-de los dis_‘po‘siﬁVois, por lo que, la informagion podria variar en adelante.

Es ‘menester mencionar, qle en cumplimiento de la Norma Técnica Peruana
N° 350.043-1-2011, todos los extintores instalados en los pasadizos de nuesiro nosocomio
debien mantenerse completamente. accesibles vy visibles. La obstruccion de un extintor-
puede generar graves inconyenienies durante una emergencia. Si un extintor no -es
faciimente accesible, se puede! perder un tiempo valioso al intentar alcanzarlo:o al tener que
dirigirse a otro extintor que. est\jc;-'m'és lejos del foco del incendio.

CANTIDAD Y TIPO DE EXTINTORES EN EL' HONADOMANI “SAN BARTOLOME?"

-
2 02
3 | Extintor 'F_'él\'f'o Quimico Seco (PQS) de GG;Kg 33
4 | Extintor Pél_vo Quimico Seco (PQS) de 09 Kg 09
5 | Extintor Pc%[vo Quimico Seco (PQS) de 12 Kg. 17
6 | Extintor d& Gas Carboénico CO2 (CO2)de 02 Kg 03
7. | Extintor de Gas Carbénico CO2 (CO2) de 05 Kg 10
8 | Extintor de Gas Carbénico CO2 (CO2) de 051LB 07
9 | Extintor des: Gas Carbénico €02 (CO2) de 10.LB 71
10 | Extintor d'e;.G'as Carbonico CO2 (CO2) de 15 LB 04
11 | Extintor d4 Gas Carbénico CO2 (C02) de 2016 | 01
12 | Extintor deg Acetato 2.5 gal 03
| ,TOTAL

i
:
Lo

Fuente de Informaciérn: Equipo de Intervencién en Emergencias y Desastres
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e) SENALIZACION DE LAS ZONAS DE SEGURIDAD

Se encuentra instalado con-el objetivo de reducir dafios-a personas causadas por un evento
sismico de gran magnitid u otro siniestro.

La sefalética en el establecimiento de salud es importante: para guiar, orientar e informar .a los-
‘usuarios internos y externos del hospital. Por lo-que, todo establecimierto de salud debe contar
con sefializacion de seguridad.

Las sefiales de seguridad tlenen por objeto advertir al usuatio de |a existencia y la naturaleza de
un riesgo los cuales:

e |dentificar }as zonas de fiesgo y de seguridad de acuerdo a .estudios iecnicos de
vulnerabilidad,

¢ Definen las rutas-de evacuacién para todos los.ambientes en riesgo:

-« Despejan ios ambientes de zonas de seguridad y rutas de evacuacion.

® Sefalizan las zonas de s:agurida'd y rutas de evacuacion.

f) ZONAS DE SEGURIDAD

Establece las areas de profeccién de personas para terremotos y orienta 2 ubicacion de los
‘gvacuantes segun las etapas del evento adverso, que pueden ser.

e Internas: zonas seguras denfro de la edificacion, usadas para la evacuacion
inicial durante el impacto:del sismo principal.

s Externas: zonas seguras fuera de la edificacibn, generalmente patios:
exteriores o zonas de expansion que son usadas para |a evacuacion definitiva
pasado el sismo principal y espera de las réplicas intensas.

e Areas de proteccion en ambientés de evacuacion diferida gue se:encuentran’
ubicadas al interior de instalaciones donde hay salidas o rutas de evacuacion
riesgosas, son para use transitorio durante el impacto-del sisme pringipal.

T

g) RUTAS DE EVACUACION

Establece ios trayectos de ias circulacionas horizontales y verticales gue- estan.
protegidos para efectos de terremotosy conducen a las zonas de seguridad internas
y externas, los cuales orientan el desplazamiento de los evacuantes.

4

»Se encuentra adosada en las zonas visibles y sin interferencia de muebles o
moviles, idealmente sobre 1:80 cm. En ambientes.con alto riesgo de fliego deben
alternarse c¢on sefales. similares incombustibles. y pintadas con pintura
fosforescente adosadas en lugares visibles 'a 50 cm del piso para permitir la
svacuacion en caso de humareda muy densa.

¥

h) ZONAS DE RIESGO

Establece la prohibician de usar determinadas estructuras, por ejemplo, ascensores
en caso de incendios; O de permanecer en ciertos ambientes, terrazas, voladizos,
durapte los movimientos sismicos.

& Se encuentra adosada en iugares visibles: adyacenie a los ‘ascensores ¢ en |a
zona de riesgo.
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i) EXTINTOR DE INCENDIOS

Identifica los lugares. donde se u_b'ié:an los extintores en el hospital,

© Se encuentra ubicado en Ia zor}na_ superior del extintor (la ubicacién elevada de
un extintor pesado puede Iim_ita;r que sea levantado por algunas personas),

UBIGACION DE LAS' ZONAS DE EXPANSION

\
Zona de Expansién Externa en Pasaje Zona de Expansi6n Externa en Jr,
Pefialoza Chota
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GRAFICO N° 03; PLANO DE UBICACION DE CARPAS EN JR. CHOTA'Y PASAJE PENALOZA

PLANG DE UBICACION DE CARPAS EN JR. CHOTA Y PASAJE PENALOZA
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8.1.3. DETERMINACION DEL NIVEL RIESGO

La poblacién circundante afectada al Hospital

_ Nacional Docente Madre Nifio
"San Bartolomé", que podria verse afectadas:
]

¢ Seestima que los servicios de salud tendrén alta demanda de.pacientes y el
recurso humano asistencial insuficiente.,
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GRAFICO N° 04: DETERMINACION DEL RIESGO
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.2 ORGANIZACION FRENTE A UNA EMERGENCIA

6.2.1 GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DE RIESGOS DE DESA?TRES

El grupo de trabajo esta conformado por los funcionarios de la Institucién con capagidad de
decision, segun R.D N°039-2024-DG-HONADOMANI-SB, del 22 de febrero 2024, tienen la
finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a las Emergencias y Desastres.
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CUADRO N° 03: GRUPO DE TRABAJO DE LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES - GTGRD

1 Director General
2  “Unidad de Gestion de Riesgos y Desastres. .
3  Direccion Efecutiva de Administracisn
4 Departamento de Emergencia y Guidados Criticos
5 Departamento de Cirugia Pediatrica
.
6 - D_epart_am'entﬁ de _Gineco Obstetricia
7 Departarﬁento- de Pediatria
8 Departamerito de Anestesiologia y Centro Quirdrgico
9. Departamento de Odontoestomatologia
10 . Departamento de Apoyo al Tratamiento
11 Departamento de Ayuda &l Diagnéstico
12 N Departamento de Enf_erm'é'tia' o
13 | Oficina de Logistica
14|  Jefede la Oficina de Servicios Generales y Manter
15 Oficina de Asesoria Juridica
16 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
17 Oficina de Estadistica e Informatica
18 ‘Oficina de Epidemiologfa y-Salud Amibiental
19 Oficina de Comunicaciones

i
'6.2.2 SISTEMA COMANDO HOSPITALARIO-

Todo everito adverso que se suscite en las instalaciones del Hospital autométicamente se
activara el Sistema de Comande de Incidentes (SCIH}, qiie es el Sistema que permite el manejo
efectivo y .eficiente ‘del incidénte, iniegrando una combinacion de instalaciones, equipo,
personai; procedimiento y comunicaciones para el manejo de incidentes.

E! liderazgo. del Sistema de Gomando de Incidentes esta a cargo de la Direccién General y la
Unidad de Gestion del Rigsgo de Desastres en el marco de las lineas de acciones del Plan de
Respuesta Hospztaiarta vigente.

El SCIH implementara en la practica el Protocolo Hospitalario de respuesta, logrando que. ef
personal de diferentes servicios v oficinas.se integren bajo una estructura.de mando, teniendo un
lenguaje comin en el hospltal ya nivel nacional. Permitiendo que’ en todo incidente. de gran

Bartoiome” ha elaborado el -organigrama del SCIH, donde se. detallan a los Tesponsables
encargados de implementar el sistema ante un evento’ adverso {Ver Angxo 3).

magnitud se aplique el PHRED, caracteristica de un hospital seguro.. El HONADOMAN| “San
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6.3 PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS

6.3.1 PROCEDIMIENTOS DE PREPARACION PARA REDUCIR DANOS EN SALUD

a) Propésito:

Estqbrecer las actividades a seguir para reducir dafios en un tiempo reducido y garantizar la
continuidad del funcionamiento de los establecimientos de salud.

b) Alcance:

Este procedimiento es aplicable al Hospital Nacional Docenté Madre Nifio “San Bartolomé”.
€) Responsabilidades '

Es responsabilidad de la Direccion de Ia Institucién, la implementacién de este procedimiento.

6.3.2 PROCEDIMIENTOS DE ALERTA )
a) Propésito

Establecer las actividades a seguir en la Alerta Roja ante la ocurrencia de una contingencia por
eventos adversos que pudieran darse durante la tem porada del Fenémeno de El Nifio.
b) Alcance

Este procedimiento es aplicable al Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

c) Responsabilidades

1) Es responsabilidad de la direccion del hospital, proponer y coordinar la Alerta Roja, la cual
tendra alcance sectorial incluyendo a EsSalud, Privados, Sanidad de las Fuerzas Armadas,
Sanidad de la Policia Nacional del Peru, y las areas de salud de las organizaciones publicas
y no publicas, y sus establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo son
responsables de la implementacion de las medidas correspondientes a la Alerta Roja.

d) Descripcién del procedimiento:

SECUENCIA y

N° DE RESPONSABLE
ErAPAS ACTIVIDAD

Espacio de Monitoreo
Alerta 1. Evalua la situacion y efectos del evento. de Emergencias y
! Desastres / UGRD

2. Activa el Plan de Contingencia.
3. Activa la cadena de llamadas del Grupo de
Trabajo de la Institucion. Direccion / UGRD /
. 4. Participa en la Plataforma de Coordinacién de |Grupo de Trabajo de
2| Liderazgo Salud. Gestion del Riesgo de
5. Autoriza el desplazamiento de. recursos Desastres.

humanos, logisticos y recursos de respuesta para
asegurar la continuidad operativa.
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1.1 El EMED HONADOMANI| SB centralizara la
informacién para la Toma de Decisiones del
Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo-GTGRD.

1.2 Evaluar los dafios y analiza las Necesidades

institucionales.

Asegurar la operacion del sistema de

Espacio de Monitoreo
de Emergencias y
Desastres / UGRD /
Grupo de Trabajo de
Gestion del Riesgo de

Gestién de la
3| Informaciony
Comunicacién 13

i e Desastres/
cs:gmgr\|030|ones entre las organizaciones de Brigadistas
4.1. Implementa Plan de Continuidad Operativa de la
Institucion.
4.2. Activa la movilizacion de las ambulancias y
brigadas de Salud.

43. Implementa el EDAN preliminar, para la
evaluacion de danfos.

4.4. Implementa los procedimientos de control de | UGRD/GT GRD
incidentes HONADOMANI

4.5, Implementa las areas de Expansion asistencial y
oferta complementaria movilizando todos los
recursos humanos y materiales para la atencion
de salud disponibles.

4.6. Moviliza stock de medicamentos e insumos
meédicos para la atencion de salud.

Operaciones
4 de
Respuesta

6.3.3 PROCEDIMIENTOS DE COMANDO Y COORDINACION
a) Propdsito: '

Establecer las acciones que se deben desarrollar para asegurar la participacion y articulacion
interinstitucional, de los diferentes niveles de gobierno.

b) Alcance

Este procedimiento es aplicable a todos los servicios o areas del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé.

¢) Responsabilidades

1) Es responsabilidad del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé”, liderar
el mecanismo de coordinacion intersectorial e intergubernamental en temas de salud en
su jurisdiccion.

I
2) Se reunird el Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres de la
Institucién, en Jr. Chota o Pasaje Pefialoza dentro de las primeras 8 horas de ocurrido el
evento, para evaluar la situacion y decidir las acciones necesarias para responder ante
los efectos del evento y coordinar con Hospitales de su jurisdiccion las actividades de
respuesta ante la llegada de victimas y probables dafios que afecten la continuidad
operativa de los establecimientos.

3) Coordinara con la DIRIS LIMA CENTRO y DIGERD las acciones de respuesta.

d) Descripcion del procedimiento:

Oy, = ‘*/
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5 SECUENCIA
N DE ETAPAS ACTIVIDAD RESPONSABLE

1.1. Dentro de las 12 horas se activa e
implementa la sala de crisis de salud en

el espacio de monitoreo de Espacio de
emergencias y desastres. Monitoreo de
Gestion de la 1.2. Dentro de las 24 horas, se realizara la Emergencias y
1 informacién y evaluacion preliminar de dafos y Desastres /
Comunicacién andlisis de necesidades. UGRD/JEFE DE
1.3. Actualizacion de la sala de crisis con GUARDIA DE
informacion EDAN SALUD. Y TURNO

1.4. Reportes dentro de las primeras 24
horas y luego cada 24 horas.

Coordinacién 8.3.  Reunion con todos los servicios criticos UGRD
2 Institucional para la actualizacién de la informacion | / JEFE DE GUARDIA
y toma de decisiones, DE TURNO
3.1. Participacién en la reunién de la
Plataforma de coordinacion del MINSA.
3.2. Reunién de coordinacion en |Ia
Plataforma de Defensa Civil de Lima
Metropolitana, para evaluar la situacion
y los avances en la respuesta a la
3 emergencia, asi como determinar
posibles cursos de accién. ' Espacio de
Reuniones de 3.3. Dentro de las primeras 48 horas, se Monitoreo de
coordinacion realiza reunién con las areas de salud Emergencias y
sectorial y con otras de los municipios para compartir Desastres / UGRD /
instituciones informacién de la situacién, respuestay | JEFE DE GUARDIA
brechas. DE TURNO

3.4. Se mantienen reuniones de
coordinacién, al menos cada 24 horas y
segun necesidades de coordinacién
entre las dreas técnicas de las
organizaciones que forman parte de la
plataforma

]
6.3.4 PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTA PARA LA ORGANIZACION DE LA ATENCION DE SALUD
Este procedimiento incluye el conjunto de acciones y actividades que se deben desarrollar ante
un desastre o inmediatamente después de éste para atender a las victimas y minimizar los
posibles dafos. Los procedimientos de respuesta incluidos en el presente plan son:

Operaciones en Areas de Expansion Asistencial
Operaciones en la Oferta complementaria

L1 Atencién pre hospitalaria

[l Brigadistas de Salud

Propésito

Establecer las acciones de respuesta oportuna y coordinada a la emergencia.
Alcance

Este procedimiento es aplicable a todos los trabajadores de los servicios y areas del Hospital
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Nacional Docente Madre‘Niﬁo “San Bartolome”.

c¢) Responsabilidades

1) Es responsabilidad del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé la
respuesta a la emergencia, segun corresponda.
2) Las organizaciones publicas y no publicas de salud deben coordinar la atencién de |a
emergencia y facilitar todos los recursos disponibles.

d) Descripcion del procedimiento

SECUENCIA

N DE ETAPAS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Operaciones
en Areas de
Expansion
Asistencial
Hospitalarias y
no
Hospitalarias

1.1

1.2:

1.3

1.4.

1.5.

1.6.

Instalaciéon y despliegue de carpas en Jr.
Chota y Pasaje Pefialoza, equipos,
mobiliarios y otros recursos de las areas de
expansion asistencial en los EESS
Hospitalarios y No hospitalarios.

El equipo de guardia, liderada por el jefe de
Guardia, aplicara el triaje tipo Trauma
Modificado utilizando las tarjetas de
clasificacion invertida. En caso no se
cuente con personal médico, se realizara el
triaje SHORT.

Realiza la coordinacion para la evacuacion
de las victimas

Evaclua a las victimas clasificadas como
Rojo a las areas de expansion Hospitalarias
u Hospital de Campania.

Observa a las victimas clasificadas como
Amarillo y las refiere a las areas de
expansién asistencial hospitalaria o al
Hospital de Campafia en caso sea
necesario.

Atiende a las victimas clasificadas como
Verde y las da de Alta.

Las victimas clasificadas con color Negro
no seran trasladadas, se dispondran en un
lugar apropiado.

Jefe de Guardia
de Servicio de
Emergencia /
UGRD/

Operaciones
en la Oferta
complementari
a

‘P’r?! OME™ =,

2.1

22
2.3,

2.4,

2:5.

2.6.

2.7,

Movilizacién y despliegue de carpas,
equipos, mobiliarios y otros recursos de la
oferta complementaria en localidades que
no cuentan con EESS operativo cercano o
de dificil acceso.

Aplicara el triaje SHORT.

realiza la coordinacion para la evacuacion
de las victimas

Evacua a las victimas clasificadas como
Rojo

Observa a las victimas clasificadas como
Amarillo y las refiere a otros
establecimientos en caso necesario.
Atiende a las victimas clasificadas como
Verde y las da de Alta.

Las victimas clasificadas con color Negro

Presidente del GT
GRD/

Jefe de Guardia/
UGRD
/




El Nifio 2025 del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”

Documento Técnico N° 002-HONADOMANI-SB/DG-
2025 Documento Técnico: “Plan de Contingencia
Frente a los Efectos por el Fenémeno

Version:

01

Fecha de
elaboracién:

ENERO 2025

no seran trasladadas, se dispondran en un
lugar apropiado

Atencién pre
hospitalaria

4.1.

4.2,
4.3,

4.5.

Coordina con SAMU para la referencia de
victimas a los centros de atencion o
puestos médicos de avanzada.
Evacuacién de victimas clasificadas como
Rojo y Amarrillo :
Coordina el envio de ambulancias para la
evacuacion de victimas.
Envia ambulancias a
expansion
complementaria,
camparia.

las areas de
asistencial, oferta
PMA u hospital de

4.6. Solicita el apoyo de otras organizaciones de

salud con ambulancias y vehiculos para el
transporte de victimas.

JEFE DE
GUARDIA /
UGRD/

4 Brigadistas
de Salud

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Activa a las brigadas hospitalarias del
establecimiento de salud.

Implementa el procedimiento de evaluacién
de la edificacién.

Implementa el plan de evacuacién del
establecimiento de salud efectuando el
retiro de los bienes que se pueda rescatar.
Implementa los procedimientos de control
de incidentes (amago de incendios, fuga de
agua, escape de materiales peligrosos).

GT GRD/
UGRD/
HOSPITALES /
EESS

6.5. Participa en la instalacién y operatividad de
la Expansién asistencial )

6.6. Asegura el stock de medicamentos e
insumos médicos.

6.7. Asegura las reservas de agua, combustible
y alimentos.

6.3.5 PROCEDIMIENTO DE CONTINUIDAD DE SERVICIOS.

L

Durante la atencién de los pacientes que ingresan afectados por el evento adverso, se
continuara con la atencién y tratamiento de los pacientes hospitalizados, para la habilitacion
de camas, los meédicos de las areas de hospitalizacion brindaran las altas correspondientes,
mismo que se habilitara las area de expansion, y el uso de la oferta mévil incluye equipamiento
y mobiliario médico.

HABITABILIDAD Y DISPONIBILIDAD TECNICA: )

a) Aplicacion de ficha de evaluacién Inicial y recomendar la condicién de habitabilidad_ o no
habitabilidad, asi como la capacidad de operatividad o no operatividad de las oficinas
ubicadas en el edificio de la Sede Principal, en este caso en la sede administrativa del
hospital.

b) La ficha de evaluacion inicial de habitabilidad y disponibilidad técnica es aplicada por un
responsable técnico capacitado o el que haga sus veces segun la decisién del presidente
del grupo de trabajo.

c) Por el tipo evento segun el presente plan se podria generar una sobre demanda de
atenciones por dafios a la salud, mas no llegara a afectar la infraestructura de la Sede de la
ejecutora y tampoco su operatividad.
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6.4 ACTIVIDADES ARTICULADAS A LOS PROCESOS Y LINEAS DE ACCION

Los objetivos especificos del Plan se encuentran alineados a los procesos de preparacion (OE1
Capacitar y actualiza los integrantes del grupo de trabajo de la GRD del HONADOMANI “San
Bartolomé” en acciones de respuesta oportuna y eficaz ante probable incremento de demanda de
atencion Frente a los efectos del Fenémeno de El Nifio y respuesta (OE2 Establecer acciones que
permitan dar una respuesta adecuada, que minimicen los dafios a la salud ante el probable incremento
de la demanda de atencién Frente a los efectos del Fenémeno de El Nifio de la Gestion de Riesgos
de Desastres, ademas se encuentra alineado estratégicamente a los OEI.02 Garantizar el acceso a
cuidados y servicios de salud de calidad organizados en redes integradas de salud, centradas en la
persona, familia y comunidad, con énfasis en la promocién de la salud y la prevencion de la enfermedad
en su AEI.02.04 Atenciéon de urgencias y emergencias médicas eficientes y oportunas y OEI.08
Fortalecer la gestion del Riesgo y Defensa Nacional ante emergencias y desastres en su AEI.08.02
Capacitacion en todos los procesos de gestion del riesgo ante desastres, basada en enfoque territorial
y de priorizacion, desarrolladas en las unidades ejecutoras del sector salud, la articulacion operativa se
realiza con los programas presupuestales 0068, reduccion de la mortalidad por emergencias y
urgencias y 0104 Reduccion de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas.

Tabla 4. Articulacion Estratégica y Operativa

Alineamiento

la Gestidn del
Riesgo y Defensa

Reduccion de

AEI08.02 Capacitacion

Vulnerabilidad y

en Servicios Publicos

organizados en
Redes Integradas
de Salud,
centradas en la
persona, familia y
comunidad, con
enfasis en la
promocion de la

alud y la
~._ prevencion de la
< ¥enfermedad.

ante en todos los Procesos de |Atencién de
Emergencias y  |Gestion del Riesgo ante |Emergencias por . .
Desastres Desastres; basada en Desastres 5005561 implementacion
g de Brigadas para la
enfoque territorial y de =
A Atencioén frente a
priorizacién; desarrollada - )
: mergencias y Desastres
en las unidades
ejecutoras del sector
salud.
OEIl.02. 5005901 Atencién Triaje
Garantizar el ' PP104 5005903 Atencién de la
acceso a 5 iz emergencia y urgencia
clidados ¥ 3E1‘02‘_04‘ Atencién de_ Reduc_cton de la especializada
% rgencias y Emergencias |mortalidad por '
servicios de salud|,, >~ o . 5005905 Atencion de la
. Medicas, eficiente y emergencias y . il
de calidad emergencia quirdrgica

progresivamente a nivel
nacional.

oportuna. Urgencas 5006279 Servicio de
medicas -
transporte asistido de la
i emergencia y urgencia
AEI02.03 Redes
Integradas de Salud; o
implementadas 9002 APNOP 5001563 Atencion en

Hospitalizacién

PEI PE con las Objetivo General
Objetivos . - Categorias Actividad del Plan de trabajo
estratégicos Acclonise-astratagicas Presupuestales archivistico
del POI
5005585 Seguridad
AEID8.01 Sistema Fisico Funcional de
Nacional de Gestion del Servicios Publicos ;
Riesgo de Desastres y 5005570 Desarrollo de b o S
Defensa Nacional en Estudios de spervicios B
OEI08. Fortalecer |Salud; Implementado. PP 0068 Vulnerabilidad y Riesgo

en el
HONADOMANI
“San Bartolomé” de
manera oportuna y
efectiva;
protegiendo y
recuperando la
salud de las
prestaciones
afectadas como
consecuencia de
los probables
eventos adversos
gue podrian
suscitarse ante una
afluencia masiva
de pacientes frente
a los efectos por el
fendmeno El Nifio,
articulando las
acciones con el
protocolo de
respuesta
hospitalaria
vigente. .

.
.
i
=
o
iad &
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Tabla 5. Actividades por Objetivés

Unidad Funcional | Equipo de Intervencion en Emergencias y Desastres (UGRD)
Garantizar la prestacién de los servicios de salud en el HONADOMANI “San Bartolomé”,
de manera oportuna y efectiva; protegiendo y recuperando la salud de las personas
Gbjslivo: gansral afectadas como consecuencia de los probables eventos adversos que podrian
J 9 suscitarse ante una afluencia masiva de pacientes frente a los efectos del fenémeno del
nifio, articulando las acciones con el Protocolo de Respuesta Hospitalaria vigente.
Objetivos o Unidad de | Meta
especificos netividad medida 2024 Responsable
Reuniones de Coordinacién Accion 3 GTGRD/UGRD
Gestion para la atencion medica Accién " | GTGRD/UGRD/EMED
inicial en la carpa.
Seguimiento para la adquisicion de
equipos médicos para implementar Accidn 1 UGRD/EMED
carpa de atencién médica
OE1 Establecer |Gestion para el adiestramiento y
acciones que | fortalecimiento del equipo de Accion | 1 |GTGRD/UGRD/EMED
permitan dar una | Prigadistas para la primera :
respuesta respuesta del HONADOMANI SB.
adecuada, que Segqimiento para la adquisiqi'én de . UGRD/EMED/Serv.
minimicen los medicamentos para la atencion Accion 1 FARMACIA
dafios a la salud | meédica en emergencias y desastres.
ante el probable |Capacitacién en el Sistema de
incremento de la | Comando de Incidentes Accion | 1 |UGRD/EMED
demanda de Hospitalarios y uso de tarjetas de
atencion frente a | accién. '
va-eletics. gal Implementar acciones de prevencién
terisaro dl nifg; frente a los efectos por el fenémeno | Accion 1 GTGRD/UGRD/EMED
del nifio.
Seguimiento para la adquisicién de Keelin 1 GTGRD/UGRD/EMED
carpas
Adecuar las Areas de expansion Accién 1 UGRD/EMED
OE2. Atender
o Implementar una carpa para ‘
0s dafiosala | atencion de salud en el drea de Accion | 1 |UGRD/EMED
poblacién afectada | SXPaNsion.
por los efectos del
fenémeno del nifio, | pispensacion de insumos médicos y N UGRD/EMED/Serv.
garantizando la | medicamentos de emergencia a las Accion 1 FARMACIA
continuidad de la | sreas de expansion.
atencién en el :
JONADOMAN| Atencion de salud de posibles JEFE DE GUARDIA/
San Bartolome victimas, a cargo de los Accién 1 JEFES DE SERVICIOS DE
ables de la parte asistencial EMERGENCIA Y
responsabiEscERe HOSPITALIZACION
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6.5 PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO:

Las actividades gue se implementaran en el presente Plan y que requieren financiamiento se asignan
a la fuente de financiamiento de Recursos. Ordinarios vy estan sujetos a la demanda adicional que-(a
institucion solicite bajo el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afo Fiscal
2025 del Pliego 011: Ministerio de Salud, aprobado con Resolucién Ministerial N° 904- -2024/MINSA, de
fecha 27 de diciembre del 2024.

Tabla 6. Costeo de las Actividades por tarea

Unidad Funcional

Eguipo de Intervencidn en Em"ergencias y Desasires (UGRD)

‘QObjetivo General

Garantizar {a prestacion de los servicios de salud en.el HONADOMANI "San’ Bartolomé”, de
manera oportuna y efectiva: protegiendo y recuperando la salud de las personas gfectadas:
como consecuencia de. los probables eventos adversos que-podrian suscitarse ante:una

-afluencia masiva de pacientes frente a los efectos por el fendmeno del nifio; artlculando las
acciones con ef Protocolo de' Respuesta Hospitalaria vigente.

Chjetivos ot 1 e . ‘Unidad de- . ‘Valorizacion
Especificos Actividad / tareas Insumo medida Cantidad s/
Reuniones de ¢ - g Recursos
coordinacién Personal reunién : propios
Gestion para‘la atencion. _ _
médica inicial en la Personal medico y de N S Recursos
carpa. enfermeria especialisia trabajador 2 propios
| - Equipo medico {02porta. Unidad 5 600
‘Seguimiento para Ja s Sugros.
.adquisicién“de equipos Equipo médico (02 Unidad 2 6000
médicos para: balones de cxigeno) '
implementar carpa de | coche de Guraciones, Unidad 3 8,400
atencion médica —
coche de paro Unidad 1 5000
OE1. Establecer | Gestion para el Curso, taller, 1 2000
acciones que | adiestramientoy radio '
permitan dar una | fortalecimiento del radios VHF ; & 2400
respuesta equipo de bl'lgadlstas r
adecuada, que | Para la primera. drone, rone 1 500
minimicen-los | respuestadel
dafios a la salud | HONADOMANI SB. Véstiario mochilas 12, 1080
ante el probable {Seguimiento. bara |
incremento de Ia ajgji'g?gﬁé“n°dg?fa %y |Medicamentos
demanda de medicamentos para la’ (@nalgesicos, unidad 1 12Q0
atencion frente a rBn A antiinflamatorio,
los ef del atencion médica en hidratacién parenteral)
os efectos ael emergencia'y desastres. |~ i Shitaha
fendmeno del nifio _ RecUISOS
Capacitacion en el Curso curse ! propios
Sistema de Comando de. " Blook de 10 ;
Incidentes Hospitalarios | Tarjetas. tarjetas 30 750
¥ uso de tarjétas de enmicadas
Acaian. Parlante Amplificador Unidad 1 1600
Spots publicitarios (video . .
y mensajes por red _Ma_terl__a[ Recursos
Implementar acciones de interna de educativo 2 ropios
prevencion frente a los comunicaciones) elaborado prop
efectos por-el fenbmeno
del nifio. Luminarias, cintas dé
._SBQﬂ'ri'dad; 'pir"'lturas, unidad 10 895
Seguimiento para la Carpas unidad 2 16000
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Unidad Funcional

Equipo de Intervencién en Emergencias y Desastres (UGRD)

Objetivo General

Garantizar la prestacion de los servicios de salud en el HONADOMANI “San Bartolomé”, de

manera oportuna y efectiva; protegiendo y recuperando la salud de las

personas afectadas

i ¥ i .
como consecuencia de los probables eventos adversos que podrian suscitarse ante una

afluencia masiva de pacientes frente a los efectos por el fendmeno del

acciones con el Protocolo de Respuesta Hospitalaria vigente.

nifio, articulando las

Objetivos . Unidad de ; Valorizacion
Especificos Actividad / tareas Insumo medida Cantidad S/

f‘;fgg;s'c'on 2 . unidad 6 6000

Adecuar las Areas de

expansion.

Implementar una carpa REATiEna
dOEﬁZ. Atelnderl IC{!de para atencién de salud carpa carpa 1 propios
Iaa gg'gc%sa M9 %€ | en el 4rea de expansién. ;
aﬂfctada por los Dispensacion de
sfectos del insumos médicos y

.. | medicamentos de
fenér:t;a-zr;%gellgmo, emergencia a las areas
gg;?inuidad Ocie la de expansién.
atencién en el Gestulandp;ra la %tleann Personal médico y de
HONADOMANI \df::t?r:;s dif;c;‘st; IZS enfermeria especialista, |trabajador 4 40,000
[ " 1 Ea
San Bartolomé sitisrdencia para la emergenc —
TOTALSI. B

6.6 MONITOREO Y EVALUACION

Tabla 7. MATRIZ DE INDICADORES DEL PLAN DE CONTINGENCIA ANTE LOS EFECTOS POR EL
FENOMENO DEL NINO - 2025.

OBJETIVO INDICADOR FORMULA DE PROGEA INFORMA| SABLE
MDEEI MAD CION
OG Garantizar la
prestacion de los
servicios de salud
en el
HONADOMANI Porcentaje de
“San Bartolomé”, de | cumplimiento PlaHda
manera oportuna y | del protocolo o ' contingenc| Unidad de
efectiva; de respuesta N® de actividades & BitE1oE | Gestion
protegiendo y hospitalaria L cumplidas X1 Porpe 95% |efectos por|de Riesgo
recuperando la ante los N° de actividades 00 | ntaje p de
salud de las efectos por el programadas fenbtiens | Dessstiss
personas afectadas | fenomeno del dak nifie
como consecuencia nifo
de los probables ,
eventos adversos
.~ |que podrian
\%\|suscitarse ante una

w lafluencia masiva de




Documento Tégnitzo N°002-HONADOMANI-SB/DG--
2025 Documento Técnico: “Plan de Contingencia Version: 01
_ Frente a los Efectos por el Fendmeno _
El Nifio 2025 d;]}lFlo"s_pital-Naclonalul?ocente Madre _ Feqha de ENERO 2025
lifio “San Bartolomé elaboracién:

pacientes frente a
los efectos por el
fenémenao del nifio, !
articulando las
acciones con el
Protocele de
Respuesta
Hospitalaria vigente.
OE1: Establecer "
acciones que o
permitan.dar una Porcentaje de _ -
fespuesta trabajadores | N°de trabajadores. .Ugdatq’-.d_e
adecuada, que  |capacitados en capacitados en Plan de d. %5 on
minimicen los dafios| el Sistema da |_ SCIH X1 P - Desarrolio | °° o909

. ) = — - |Porcel  60% . de
a la salud ante el Comando de N° de trabajadores 00 ntaie de Desastres/
probable incremento] Incidentes asistenciales del 4 Personal Ofici e
dé la.demanda de | Hospitalarios HONADOMAN icina r‘
atencion frente a los “Sain Bartolome” persona
efectos del.
fenomeno del nifio
QE2: . Atender los
dafios a la salud de
la poblacion Plafi de |Unidad de
afectada por los ¢ - : Contingen | Gestion
efectos del N° de N® de pacientes |\ o B por | de Riesgo
erimeno 88110 | ainaies | andloscnoama N 20 e (S
continuidad de la ' " N-a\ndad_ y | Desastres
>eniinu Afio Nuevo -
atencion en el
HONADOMAN)
“San Bartolomé”

RESPONSABLES

Los responsables de esta actividad son:
V Directora General del HONADOMANI “San Bartolomé?.

ﬂﬂtxxﬂ&\ﬁixxtti

i

‘Director Ejecutivo de Administracion.

Jefa del Departamento de Pediairia.

- Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia.
Jefe del Departamento de Cirugia Pediatrica.
Jefe del Departamenio de Emergencia y Cuidados Criticos.
Jefe del Depariamento de‘Ayuda al Diagnostico.
Jefa del Departamento de Odontoestomatologia
Jefa del Departamento de Enfermeria.

Jefa del Depattamento de Apoyo.al Tratamianto
Jefe de la Qficina de kogistica

Jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
- Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
Jefe de Ja Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Jefe de la Oficina de Esiadistica e Informatica
Jefa de la Oficina de. Epidemiologia y Salud Ambiental.
V Jefe del Equipo de Intervencion en Emergencias y Desastres
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ANEXO N° 01: MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

FUl::g%Ah? AL Equipo de intervencién en Emergencia y Desastres (UGRD)
OBEJTIVO OG Garantizar la prestacién de los servicios de salud en el HONADOMANI “San Bartolome”, de manera oportuna y efectiva; protegiendo y recuperando la salud de las
GENERAL: personas afectadas como consecuencia de los probables eventos adversos que podrian suscitarse ante una afluencia masiva de pacientes frente a los efectos por el
. fenémeno del nifio, articulando las acciones con el Protocolo de Respuesta Hospitalaria vigente
METAS FiSICAS 2024
Daeris, Ao
- - - ITRIM | Il TRIM 1l TRIM IV TRIM ANUAL RESPONSABLE
. N 2 Servicios Generales/lUGRD
Reuniones de Coordinacion Accion 1 1 2 /GTGRD
OE1: Establecer | Gestion para la atencidén médica inicial en la carpa. Accion 1 1 2 UGRD /IGTGRD
acciones que
permitan dar una | Seguimiento para la adquisicion de medicamentos ; . .
respuesta para la atencion médica en emergencias y desastres. Aneion 1 . SenicioF el GTOROMERD
adecuada, que
minimicen los dafios | Gestion para el adiestramiento y fortalecimiento del
alasalud ante el | €quipo de brigadistas para la primera respuesta del Accion 1 1 2 GTGRD/UGRD
probable incremento | HONADOMANI SB.
de lademanda de | Seguimiento para la adquisicion de medicamentos :
atencién frente a los | para la atencion médica en emergencias y desastres Accion : 1 2 GTGRDMUIGRD
efectos del Capacitacion en el Sistema de Comando de ;
fensmeno del nifio | Incidentes Hospitalarios y uso de tarjetas de accion. Aceion 1 ! : ! 4 GIARDIUGRE
Implementar acciones de prevencion frente a los .
efectos por el fenémeno del nifio. Accion 1 ! 2 UGORIENER
Seguimiento para la adquisicién de carpas Accién 1 1 2 GTGRD/UGRD
. £ Servicios
OF2: . Atendei 1o Adecuar las Areas de expansion Accién 1 1 2 Generales/UGDR/EMED
dafios a la salud de -
la poblacion | Implementar una carpa para atencion de salud en el Acelbn 1 1 2 GTGRD/UGRD/EMED
afectada por los area de expansion.
efeclos del [
fenémeno del nifio, | Dispensacion de insumos médicos y medicamentos Accién 1 1 2 Servicio farmacia/
garantizando la | de emergencia a las areas de expansion. GTGRD/UGRD
continuidad de la
atencion en el
MANI * . ; ; ;
HONADY " aan Atencion de salud de posibles victimas. Accién 1 1 2 GTGRD/UGRD
Bartolomé
Plan de Contingencia Frente a los Efectos por el Fendmeno del Nifio 2025 Pagina 31

Equipo de Intervencién en Emergencias y Desastres
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

ANEXO N° 02: PROCEDIMIENTOS PARA DECLARATORIA DE ALERTA FRENTE A
EMERGENCIAS Y DESASTRES

Notificacién del evento: Se activara la alerta roja por eventos adversos que afecten la
integridad del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé. La informacion
debera de hacerse llegar a la maxima autoridad presente, quien a su vez comunicara de ser
necesario a la autoridad respectiva del MINSA (DIGERD). !

Declaratoria de Alerta / Alarma: La alerta es la situacion declarada por la Autoridad de Salud
con el fin de adoptar las acciones que aseguren la atencién adecuada y oportuna de los dafios
a la salud de la poblacién, asi como la proteccion de la infraestructura y Ia operatividad de los
establecimientos de salud ante la ocurrencia de emergencias o desastres, y esta dada por
Directiva Ministerial N° 036-2004-OGDN/MINSA-V.01, en la que se definen las variables
operacionales:

Alerta Verde, situacién de expectativa ante la posible ocurrencia de un evento adverso o
destructivo.

Alerta Amarilla, situacion que se establece cuando se recibe informacion sobre la inminente o
alta probabilidad de ocurrencia de un evento adverso o destructivo.

Alerta Roja, situacién que se establece cuando se han producido dafios a la poblacién, sus
bienes y su entorno debido a un evento adverso o destructivo, lo que determina que las
dependencias de salud efectien en forma inmediata las intervenciones y acciones de respuesta
gue sean necesarias.

En caso de alerta verde: - Actualizar y revisar los recursos necesarios de personal,
medicamentos, camas y otros con el fin de hacer frente al evento adverso. - Elaborar y difundir
el rol de retenes de personal. - Evaluar la operatividad del sistema de comunicacién y
transporte. - Evaluar la operatividad de los servicios criticos, Disponer el directorio del personal
y de otras Instituciones.

En caso de alerta amarilla: - Refuerzo preventivo de guardia, - Operativizar el rol de retenes
domiciliarios. - Garantizar la operatividad del sistema de comunicacién y transporte. - Asegurar
la disponibilidad de camas y camillas libres, Garantizar la existencia de un adecuado stock de
medicinas e insumos para brindar los primeros auxilios a las victimas.

En caso de alerta roja: - Activar el COE - Realizar la evaluacion de dafios y analisis de
necesidades ante la situacién presentada. — Los brigadistas debe estar presente en EMED y
coordinar con los establecimientos de salud. - Mantener el 'control de las lineas vitales y
servicios basicos.

Alarma: En caso de presentarse un evento adverso o Emergencia Interna, se hara la alarma

respectiva mediante el uso de las sirenas de las ambulancias asignadas a la emergencia,
posterior a la cual se efectuaran en forma inmediata las acciones de respuesta respectivas.
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ANEXO N° 03

ORGANIGRAMA SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES HOSPITALARIOS-HONADOMANI S.B.
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SISTEMA COMANDO SALUD

El Sistema de Comando Salud (SCS) se basa en el Sistema de Comando de Incidentes (SCl) es
la combinacién de instalaciones, equipamiento, personal, protocolos, procedimientos y
comunicaciones, operando en una estructura organizacional del Sector Salud, con la
responsabilidad de administrar los recursos asignados para lograr efectivamente los objetivos
pertinentes a un evento, incidente u operativo.

El SCS se basa en principios administrativos para mejorar la eficacia y la eficiencia de diversos
tipos de instituciones. Son perfectamente aplicables en la respuesta a eventos adversos de
cualquier dimensién y complejidad. Los principios del SCS permiten asegurar el despliegue
rapido, coordinado y efectivo de los recursos y minimizar la alteracién de las politicas y
procedimientos operativos propios de cada una de las instituciones que responde.

PUESTO DE COMANDO (PC)

Lugar desde donde se ejerce la funcién de mando.

Es un lugar fijo o mévil, bien sefializado (vehiculo, carpa, remolque, camién u otro que pueda ser
facil y rapidamente reubicado), en el caso del Hospital Nacional Docente Madre Niflo “San
Bartolomé, sera en el area de expansion externa ubicado en Jr. Chota. Sea por la complejidad
del incidente, por cantidad de recursos que debera administrar para controlarlo o por su duracién.
Cuando es posible y no se compromete la seguridad, el PC se ubica en linea visual con el
incidente. En el PC se instalan el comandante del Incidente, los Oficiales de Comando y los Jefes
de Seccion.

1) COMANDANTE DE INCIDENTE (Cl) .

Es la mas alta funcién del SCS y consiste en administrar, coordinar, dirigir y controlar los
recursos en la escena ya sea por competencia legal, institucional, jerarquica o técnica:

-

EQUIPO: GRUPO DE

UBICACION: AREA

Comando (PC).

%X

tacticas a seguir.

v Desarrollar y ejecutar el
Respuesta Hospitalaria.

v’ Aprobar solicitudes de recursos adicionales
o su desmovilizacién.

v Ejecutar la gestion de la Emergencia

v Asumir el mando, asegurar la autoridad de
acuerdo a la politica y a los procedimientos
de la institucion y establecer el Puesto de

Evaluar las prioridades del incidente.
Determinar los objetivos del incidente, sus
prioridades inmediatas, las estrategias y

Plan de

TRABAJO DE DE EXPANSION CONFORMANTES
GESTION DEL RIESGO EXTERNA JR. '
DE CHOTA
DESASTRES
Tareas: eDirector del Hospital

Nacional Docente
Madre Nifio “San
' Bartolomé,

eJefe del Area de
Emergencias o de
Guardia.

eJefe de la Unidad
Funcional de Gestién
, del Riesgo de
Desastres

Responsable: Director del Hospital

Supervisor: MINSA
DIGERD
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2) SECCION DE PLANIFICACION

Prepara, organiza la implementacion y financiamiento del Plan, asi como también el desarrollo
de su efectividad. ¥

EQUIPO: GRUPO DE
TRABAJO DE GESTION
DEL RIESGO DE
DESASTRES

UBICACION: AREA
DE EXPANSION
EXTERNA JR.
CHOTA

CONFORMANTES

Tareas:

¢/ Consolida y analiza la informacién de
recursos y personal de intervencion.

¢/ Gestiona la habilitacion presupuestal en la
Cadena de Emergencia del PP 068.
v/ Establece las necesidades y agendas de .
informacién para todo el SCS.  .Jefe do Ig_ Unidad
o ¢ : de Gestién del
¢/ Notifica acerca de todas las unidades Riesgo £
donde esta todo el personal asignado. Désastics
¢ Supervisa la implementacion del Plan
v/ Organiza la informacion acerca de
estrategias alternativas.
¢/ Asegura que el personal de respuesta este
informado ylproporclona recurso.
Responsable: jefe de la Unidad de Gestién del Supervisor;
Riesgo de Desastres comandante de
Incidente

3) SECCION DE OPERACIONES

Organiza, asigna y supervisa todos los recursos tacticos o de respuesta asignados al incidente o
evento. El jefe de la Seccién de Operaciones reporta al comandante del Incidente, determina la
estructura organizativa interna de la Seccion, dirige y coordina todas las operaciones, cuidando
la seguridad del personal de la Seccién, asiste al comandante del Incidente en el desarrollo de
los objetivos de la respuesta al incidente y ejecuta el Plan de Acciéon del Incidente (PAI). Conduce
a los Coordinadores de Rama de Operaciones; al Coordinador de Operaciones Aéreas; a los
Supervisores de Division/Grupo; a los Encargados de Area de Espera, Area de Concentracion de
Victimas, de Helipunto, etc.

EQUIPO: GRUPO DE TRABAJO UBICACION: CENTRO
DE GESTION DEL RIESGO DE O ESPACIO DE OPERACIONES CONFORMANTES
DESASTRES DE EMERGENCIA
e Jefe de |Ia
Tareas: Unidad de
v Participa, implementa y ejecuta el Plan de Respuesta. Gestion  del
¢/ Determina las estrategias y tacticas Riesgo de
v/ Determina las necesidades y solicita los recursos adicionales Desastres.
que se requieran. ® Apoyo:
v Conformar los equipos de intervencién asignados a la Seccion Brigadistas
de Operaciones. hospitalario
v Mantener informado al Comandante del Incidente acerca de
actividades especiales y otras contingencias de la operacién.
v/ Supervisar las operaciones.
- i ; ; Supervisor:
® Eg:g:tr:se:ble. jefe de la Unidad de Gestion del Riesgo de comandante de
Incidente
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4) SECCION DE LOGISTICA

Proporciona todos los recursos y servicios requeridos para facilitar Y apoyar las actividades
durante un incidente. Las funciones de la Seccién son de apoyo exclusivo a los que responden
al incidente. Conduce al Coordinador de la Rama de Servicios y de la Rama de Apoyo; a los
Lideres de las Unidades Médica (proporciona atencién al personal de respuesta al incidente
y no a las victimas), de Comunicaciones, de Recepcion y Distribucion, de Instalaciones, de
Provisiones, de Apoyo Terrestre y de Alimentacién; a los Encargados de Base, de Equipos,
de Campamento, de Seguridad y de Requisiciones.

EQUIPO: GRUPO DE
TRABAJO DE GESTION UBICACION: PUESTO CONFORMANTE
DEL RIESGO DE COMANDO S
DESASTRES
Tareas:

v Proporciona instalaciones, servicios y materiales para
apoyo durante un evento, operativo o incidente.

v Garantizar el bienestar del personal de respuesta al
proporcionar agua, alimentacion, servicios médicos,
sanitarios y de descanso.

v Proporciona el equipo de comunicaciones suministros, e Jefe del
transporte, mapas, planos y otras necesidades durante Area de
el evento. Logistica

v Hacer una estimacién de las necesidades futuras de
servicios y apoyo.

v Recibir el Plan de Desmovilizacion. .

v’ Recomendar el descargo de los recursos de la unidad en
conformidad con el Plan de Desmovilizacion.

Supervisor:
comandante

Responsable: jefe de la Unidad de Logistica de Inciderits

5) SECCION DE FINANZAS

Controla el componente financiero, la negociacién de contratos y serviciog., control de equipos,
personal; documenta y procesa los reclamos de los accidentes y las Iesmngs gue ocurran en
el incidente, mantiene el registro continuo de los costos asociados con el incidente y prepara el
informe de gastos. :
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EQUIPO: GRUPQO DE TRABAJC UBICACION: PUESTO CONFORMAN
DE GESTION DEL RIESGO DE COMANDO TES
DESASTRES '
Tareas:

V4 Responsable del componente financiero: durarite el evento,

debe gestionar la cadena de Emergencia
¢ Anzliza los costos del incidente y:fuentes de financiamiento
v Participas de las reunionies de Planificacion.
v |dentifica insumos y necesidades de apoyo..
v Coordina con las instituciones. respecto a asuntos financieros. o Jefe del
v/ Participar en todaia planificacion de desmovilizacién. Area de
v/ Asegurar gue todos los documentos como ordenes de Presupuest

servicio, ordenes de. compra, de obligaciones iniciados o

durante el incidente estén debidamenie completados.
v Informar al personal administrativo .sobre todo asunto de

manegjo de negocms del incidente que requiera. atenclbn y

Proporcidneles seguimiento antes de dejar el incidente.
Responsabie; jefe de la Unidad de Presiipuesto Supervisor;

Comandante
de Incidente

i

6) OFICIAL DE SEGURIDAD

Ba proteéccién perspnal y patrimonial, impide el acceso a zonas peligrosas.

o | T
EQUIPQ: SEGURIDAD 'O'F’E_RA__C'I_ONES DE CONFORMANTES
EMERGENCIA
Tareas: @ Supervisor de
v’ Responsable del control de puerias de los seguridad
EESS, de Almacén. ° Vigilantes
Ceniral de.:']agejet;u’tora.
¢ Control de flujos de personas y vehiculos
en zonas criticas.
v Coordinacién con personal de la Policia.
Nacional y Serenazgo
v .
Responsable: Jefe de ia Unidad de Presupuesto S_'upervis_or:_
¥ Comandante de
Incidente;
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7) OFICIAL DE ENLACE
Es el contacto en el lugar de los hechos que coordina con otras instituciones.
. UBICACION: PUESTO
EQUIPO: D i '
QUIPO: Direccién COMANDO CONFORMANTES
® Personal de la Direccién
Tareas:
¢ Responsable de emitir reportes  del

incidente.

v Es el contacto de ayuda y cooperacién con
otras Instituciones

v Responde las solicitudes del personal del
incidente para establecer contacto con
otras organizaciones.

v Vigila las operaciones del incidente para
identificar problemas actuales o}
potenciales entre las diversas
organizaciones.

. I . Supérvisor: Comandante de
® Responsable: Supervisor de seguridad .

8) OFICIAL DE INFORMACION

Es quien maneja toda la informacién y prepara los comunicados para los medios de prensa
y publico en general, la cual debe ser autorizada por el Comando de Incidentes.

UBICACION: PUESTO
: Di i6 ONFORMANTES
EQUIPO: Direccién COMANDO (o

Tareas: e Coordinadora de
v Proporciona telefonia interna, externa y Comunicaciones e

radiocomunicacion Imagen Institucional.
v Proporciona traslado de informacién por e EMED '

otros medios durante la etapa de aislamiento | e Jefe del Area de
v Recibe y emite mensajes indispensables Informatica

para el servicio y el personal de guardia. e Area de Informatica
v'  Capta informacion de las redes nosocomialy | ¢ Técnico de

pre hospitalaria sobre el evento y situacion. mantenimiento.
e Responsable: Jefe de Oficina de Supervisor: Comandante

Comunicaciones de incidentes.




Documento Técnico N® 002- HONADDMANI -SB/DG-
2025 Documento Técnico: “Plan de Contingencia Versidn: 01
_ Frente-a los Efectos por el Fendmeno.
El Nifio 2025 dg!flo‘:spltal Nacmnal”]’)ocente.-Madre Fecha de | ENERQ 2025
Nifio “San Bartolomé elaboracidn:
3
9) COORDINADOR AREA DE CONCENTRACION DE VICTIMAS (ACV)
Es quien designa los encargados de las dreas Roja, Amarillay Verde.
UBICACION: AREA
EQUIPQ: Direccion DE CONCENTRACION CONFORMANTES
i DE VICTIMAS
Tareas:
v’ Supervisa la continuidad de la-atencién de. victimas
internas y externas.
v Despéjar patio de ambulancias, instalar camillas
¢ Habilitar espacios. para la-expansion asistencial.,
v Desplegar las carpas y médulos prefabricados en
las areas de expansion. o Codrdinadora de. la
v Instalar camillas plegables, mesas plegables, sillas Unidad de Gestidn del
plegables; balones de ‘oxigeno y otfros equipos, Riesgo y Desastres.
insumos e instrumental biomédico de la expansion | -
asistencial. EQUIPAMIENTO
v Reforzar, reasignar; revisar “Tarjeta de Accién® y
enfatizar tareas, [mpedir concentracién inniecesaria | & Chaleco de-acuerdo-a
¥ Mejorar seguridad-circulacion interna-operatividad, pricridad
ampliar hacia zonas de expansion e Linterna‘de mano y
v Sefializar y acordonar, desplazar personal baterias operativas
administrativo disponible para ordenar flujos e Megafonos a baterias
v Reubicar recursos criticos, agilizar solicitudes y | @ ‘Equipo de comunicacion
asighacién a zonas de expansidn.
o Reduccién temporal de complejidad de gestiones
criticas
v Movilizar recursos disponibles para operacién en
areas de expansion y si fuese necesario salir a la
zona externas de siniesiro previa coordinacion
(Brigadas)
_ . A . PNy Supervisor:. Comandante.
@ Responsable: C?ordlnad_or AG_\{ de incidentes.

10) COORDINADOR AREA DE CONCENTRACION DE VICTIMAS (ACV)
Es quien designa los encargados de las dreas Roja, Amarilla'y Verde:

UBICACION; AREA

CONFORMANTES

A

R ]RR R X

EQUIFQ; Direccitn DE CONCENTRACION
DE VICTIMAS
Tareas:
v’ Supervisa la continuidad de la atencién de victimas

internas y exlernas.

Notifica al COE/EMED

Coordina para que las victimas prioridad Negro estaran
en una zona identificada para cadaveres.

Remover escorpbros de- ‘accesos y circulaciones,
despejar patio de ambulancias, instalar camillas
Habilitar espacios para la expans_[én ass_sten_c_la_l .
Desplegar las carpas y migduios prefabricados. en las
areas de expansién.

Instalar camillas plegablés, mesas plegables, sillas:

plegables, balones de oxigeno y ofros equlpos insumos
e mstrumen{al blomédlco de la expansidn asistencial.

Reforzar, reasignar; revisar ‘Tarjeta de Accion” y

o Jefe.de Unidad
de GRD

e Eqguipo de trigje

EQUIPAMIENTO.

FINANCIADO.

PCR EL PP 068;

o Carpas de
¢olores rojo,
amarille y verde,

9 Chaleco de
acuerdo a
prioridad.

e Linterna de
mano y baterias
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[ enfatizar tareas, impedir concentracién innecesaria operativas
hacia zonas de expansién. ® Megafonos a
v Mejorar seguridad-circulacién interna-operatividad, baterias
ampliar hacia zonas de expansién ® Equipo de
v Sedalizar y acordonar, desplazar personal comunicacion
administrativo disponible para ordenar flujos
v Reubicar recursos criticos, agilizar solicitudes y
asignacion a zonas de expansién.
v Reduccion tem poral de complejidad de gestiones
criticas. )
v Mouvilizar recursos disponibles para operacién en areas [Supervisor:
de expansion y si fuese necesario salir a la zona Comandante de
externa de siniestro previa coordinacién (Brigadas). incidentes.
¢ Responsable: Coordinador ACV
a) GRUPO ACV - PRIORIDAD | ROJO
Organiza y ordena el area ROJA.
UBICACION: AREA DE
EQUIPO: Direccién CONCENTRACION DE CONFORMANTES
VICTIMAS '
Jefe de la Unidad Funcional
Tareas: de GRD

e Médicos.

v Habilitar espacios para la expansién asistencial e Enfermeros
de victimas prioridad I. e Técnicos

v Desplegar las carpas y médulos prefabricados en
las aéreas de expansién ROJO. EQUIPAMIENTO

v Instalar camillas plegables, mesas plegables, | FINANCIADO POR EL
sillas plegables, balones de oxigeno y otros | PP 088:
equipos, insumos e instrumental biomédico de Ia e Carpas de color rojo,
expansion asistencial ROJO para brindar
atencion de Reanimacién Basica.

v Reforzar, reasignar; revisar “Tarjeta de Accion” y
enfatizar tareas, impedir concentracion innecesaria

v Mejorar seguridad-circulacién interna- ; ? -
opératividad, %m pliar hacia zonas de expansion | ®Eduipo de comunicacién

e Chaleco rojo

el interna de mano y baterias
operativas
'eMegafonos a baterias

V' Sefalizar y  acordonar, desplazar ®Grupo electrégeno
personal administrativo disponible para ordenar e uminarias con panel solar
flujos eKits para atencion medica

V' Verifica numero de victimas en ROJO. camillas plegables y

v Notificar al responsable del ACV. , colchonetas o

v Derivar a pacientes criticos a Hospitales. e Equipos biomédicos

portatiles de prioridad I.

Supervisor: Comandante de

® Responsable: Jefe de grupo, prioridad . Incidents

b) GRUPO ACV - PRIORIDAD Il AMARILLO

Organiza y ordena el area AMARILLA.
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UBICACION: AREA
e DE
EQUIPO: Direccion CONCENTRACION CONFORMANTES
DE VICTIMAS
Tareas: A e Medicos.
¢/ Habilitar espacios para la expansién asistencial | @ Enfermeros
de victimas prioridad II. e Técnicos
¢/ Desplegar las carpas y modulos prefabricados | EQUIPAMIENTO
en las areas de expansion AMARILLA. FINANCIADO POR EL PP

¢ Instalar camillas plegables, mesas plegables, | 068:

sillas plegables, balones de oxigeno y otros | eCarpas de color AMARILLO
equipos, insumos e instrumental biomédico de | @Chaleco AMARILLO Linterna

la expansién asistencial AMARILLA. de mano y baterias
V' Reforzar, reasignar; revisar “Tarjeta de Accién”y|  operativas
enfatizar  tareas, impedir  concentracion

e \egafonos a baterias

@ Equipo de comunicacion

® Grupo electrogeno

@ uminarias con panel solar

innecesaria
v Mejorar seguridad-circulacién interna-
operatividad, ampliar hacia zonas de expansion
' Sefializar y  acordonar, desplazar ) _ ‘
personal administrativo disponible para ordenar | ®Kits para atencion medica

flujos camillas plegables y
v/ Verifica numero de victimas en AMARILLA. EF;Ichp;etas rtét'iEqu'pgs
Notificar al responsable del ACV PRER  phEbdes &6
prioridad Il.
Supervisor: Comandante de

Responsable: Jefe de grupo, prioridad Il.

Incidente

c) GRUPO ACV - PRIORIDAD IIl VERDE
Organiza y ordena el area AMARILLA.

UBICACION: AREA DE
EQUIPO: Direccién CONCENTRACION DE CONFORMANTES
VICTIMAS
i e Médicos.
Tareas: e Enfermeros

v Habilitar espacios para la expansion asistencial | o
de victimas prioridad 1.
v Habilitar Procedimientos para triaje, | EQUIPAMIENTO
reanimacion, estabilizacién y tratamiento. FINANCIADO POR EL PP
¢/ Desplegar las carpas y médulos prefabricados en 068
las aéreas de expansion VERDE. e Carpas de color VERDE
v’ Instalar camillas plegables, mesas plegables, Chaleco VERDE
sillas plegables, balones de oxigeno y otros g T -
equipos, insumos e instrumental biomédico de la |® Linterna de mano y baterias

Técnicos

expansion asistencial VERDE. operativas .

v Reforzar, reasignar; revisar “Tarjeta de Accion” y |® Megafonos a baterias
enfatizar  tareas, impedir  concentracién/® EQquipo de comunicacion
innecesaria ® Grupo electrégeno

v’ Mejorar seguridad-circulaciéon interna- e Luminarias con panel solar
ope:ra?ividad. ampliar hacia zonas de expansion e Kits para atencién medica

¢/ Senalizar y acqrdon'ar, _ desplazar camillas plegables y |
personal administrativo disponible para ordenar colchonetas. |
flujos e Equipos biomédicos

¢/ Verifica nimero de victimas en VERDE.
T v Notificar al responsable del ACV.
‘(w/ i

e Responsable: Jefe de grupo, prioridad IIl.

portatiles de prioridad 1.

Supervisor: Comandante de
Incidente
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11) BRIGADA DE BUSQUEDA Y RESCATE
Ubicacion y Rescate de victimas en zonas siniestradas. .
UBICACION:
EQUIPO: Direccién ZONA INTERNA CONFORMANTES

DEL HOSPITAL

® Brigadistas de busqueda y

Tareas: rescate
v’ Habilitar los equipos de proteccién para el EQUIPAMIENTO:

rescate. ® Vestuario y equipo de
v/ Aislar el entorno del lugar e impartir medidas proteccion de rescate

de seguridad ® Equipo de comunicacion
v Notificar a la Compaiiia de Bomberos Casco, linterna y baterias
v/ Rescatar y movilizar atrapados en la zona del Herramientas de rescate en

evento. estructuras colapsadas
® Responsable: Jefe de brigada de bisqueda | Supervisor: Comandante de

y rescate. Incidente

12) BRIGADA DE EVALUACION DE DANOS Y ANALISIS DE NECESIDADES - EDAN

Evalla dafios a la infraestructura del hospital generado por eventos sismicos o destructivos.

EQUIPO: Direccion UBICACION: ZONA

CONFORMANTES

L

INTERNA DEL
HOSPITAL
Brigadistas EDAN
Tareas: .
¥ Evaluacién preliminar a las 8 horas. EQUIPAMIENTO:
v/ Evaluacién complementaria entre las 8 a 72 horas. | - Vestuario y equipo de
v Registra en formulario preliminar y complementario, proteccion o
calificando como insegura, incierta u operativa. - Equipo de comunicacion

v Verificar que las rutas de salida estan claramente | - Casco, linterna y baterfas.

arcadas vy libres de obstruccion Las rutas de salida
estan  claramente  sefalizadas  claramente
marcadas y libres de obstrucciones.
Procedimientos operativos para respuesta en
turnos nocturnos, fines de semana y dias feriados.
Procedimientos para evacuacién de la edificacién
de pacientes, visitas y personal

Implementar el censo de pacientes admitidos y
referidos a ofros hospitales, con formatos
especificos que faciliten el censo de pacientes ante
las emergencias.

Comité de vigilancia
hospitalaria implementa
especificos para caso de
emergencia o atencién masiva de victimas

Epidemiologica intra-
procedimientos

Responsable: jefe de brigada EDAN

Supervisor: Comandante de

Incidente
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ANEXO N° 04 o
DIRECTORIO TELEFONICO Y/O DIRECCION DE LIMA
INSTITUCION DIRECCION TELEFONOS PAGINA WEB
Hospital Nacional | Av. Alfenso Ugarte 848 614-4648

“Arzobispo Loayza"

— Cercado de Lima;

Fax: 423-9154

http:/iwww. hospitalloayza.gob.pe

Hospital Nacional
“Dos de Mayo™

Pargue Histdria de la
Medicina. S/N - Altura
Cdra. 13 Av. Grau -
Cercado de Lima

328-0028/
3281434

http://hdosdemavo.gob.pe

Hospital Nacional
Docente Madre Nifio
“S8an Bartolomé”

Av. Alfonso Ugarte 825
- Lima

201-0400

hitp://www-sanbartolome.gob.pe

Hospital Nacional
“Cayetano Heredia”

-Av. Honoric Delgado
262 Urb:. Ingenieria —
‘San Martin-de Porres

482-0402

http:/Awww.hospitalcayetano.gob.pe

Hospital Nacional
“Daniel Alcides:
Carrion”

Av. Guardia Chalaca
2176 Bellavista —
Callao

B814-7474

hittp://Awww.hndac.qob.pe

Hospital Nacional
“Hipdlito Unanse”

-Av. Gesar Vallejo 1390
— Ei Agustino

362-5700/
3827777

http:/iwww.hnhu,gob.pe

Hospital Nacional
*Sergio E. Bernales”

Ay, Tupac¢ Amaru Km.
14.5— Comas

558-0186

hitp://wwiv.hnseb.qob.pe

_ Hospital de
Emergencias “José:
Casimiro Uloa"

Av. Repiblica de
Panama 6355 Urb.
San Antonio —
Mirafiores

204-0903 /
2040900

hitp:/iwww . hejcu.gob.pe

Hospital “Hermilio:
Valdizan®

Carretera Central iKm.
3.5 — Aie Vitarte

4942410
494-2516
494-2429

hitp:/Awww hhy.gob.pe

Hospital "Maria
Auxiliadora”

Calle Miguel Iglesias
968 —~ San Juan de
Miraflores

618-3030
619-3055
217-1818

htip:/fwww.hma.qob.pe

Haspital “San Jose™

Carmen de |z Legua
Reynosc — Callao

.319-7830

http:ﬁ'www.hsi.’qob.pe

Hospital "Santa Rosa”

Av. Bolivar Cdra. 8 s/n
— Pueblo Libre
i

'615-8200
anexo 502

htte./iwww . hsr.gob.pe.

Hospital “Victor Larco

Av. El ejercito 600 —

261-5303/

261 - 4207/ 261-

.http:f!www.Iarcoherrera;qob.pe-

Herrera Magdalena del Mar 5516
. ; : . —_— 548-4553 /
Haospital "Carlos La Av. Sdenz Pefia Cdra. o i : e : -

franco La'Hoz" 6 s/n ~ Puenie Piedra 548 - li%i /548 http://www.hellh.gob.pe:
Hospital d& e : 215-8838 _

Emergencias Av. G\;ﬁ:;tld?i?" La Emergencia: http:/fwww.hep.gob.pe
Pedigtricas B .323-7464 :

Hospital SanJuan de | Av. Canto Grande s/n 388-6513 ‘hitp://www . hospitalsil.gob.pe
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i
Lurigancho —Paradgro 11 ~ San
Juan de{Lurigancho
_ Cruce avenida Mariano
Hospital de Pastor; Sevilla ¢/ 500-7800
Emergencias Vilia E| avenidagzoﬂ Miltas 50'0-780 PR http:/fwww.heves.qob.pe
Salvador SN tercer sector — R
Villa El Salvador
. I 553-5317 - :
Hospital de Ventanilla Ay, Pe_drc?_ Bgltran s/n 539 B 4853 http:!fwww;hospitaldeventa‘nilIa;gob.
' ' Verftanilia 539 - 4854 be
Av. Nicdlds Ayllén
N oo as A _ L __ |
Hospital Vitarte 5?§ﬁ.u.ra’?f<i1\-’“f§e -335511“3‘3?1 htto:/fwww.hospitalvitarte.qob.pe
Carretera Central)
j 371-604
o AV. Jogé Carlos R cod
Hospital de Huaycén Mariét'eg_ui s/in Zona B '371_5979 hitp://www.hospitalhuavcan.gob.pe
~ Fyayean 371-5530
H°~?§§f§}--_".%sh‘c‘;§}g§m Jr. Aref%%iszil: 218 418:3232 http://www. hospitalchosica.gob.pe
HOSpitg;:aF-;?;OIa", - %&:Le\ﬁggn%’;af'ggﬁf;; 581-2421 http:/iwww. hospitalrezola, qob. pe
-'-Hospé‘:r'r':ﬁggo de AV";iS‘D_IéB%;g:LirOIQ 2233:55'%;; ! | hitp:/Awww.hospitalbarranca.gob.pe
arrar 2
) \
Hospital General de | Av. José Arambuio La 2322634 _ - |
" Huacho Rosa 251~ Huactio 2322351 https:/fwwiw. hdhuacho gob. pe
1 3771841

3771037 . - o
o _ al o hitp://www.hospitaldechancay.gob.p
Haspital de Chancay Cag?NMfgshcaarl];l;cre anexo 122

. " e
| Emergencia: =
: 377-2946
Hospital de Supe Jr___A|f°_ngo§Ugarte.350 236-4322 hitps://www.hospitalbarranca.gob.p-
Laura Esther ' —S‘fupe 236-4323 e
Rodriguez Dulantg” L
et et 8 Av. Tacna|120 - Urb. 2462990 1 | -
Hospital Huaral "San | o\ o Bavtista — Emergencia: httg:/fwww.hospitalhuaral.gob.pe
Juan Bautista® T Lol

Huaral '246-4800
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ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED PRESTACIONAL ALMENARA

Dependencia - §  Telf. fijo Enlace Aniversario Direccion
:iuspital Hatdonat Glilienng Almenars gf;éggg 4700 10.02.1941 Av. Grau 800 - La Victoria
428.5549 6502 Local asistencial ; Av, Grau 351 - Lima
Hospital T de Emergencias Gred el s 12084961 Local Administrativo: Jr. Cotabambas 390, Lima
Hospital 11 Vitarte i e 19.031970 Av, San Martin de Porres 265, Vitarte
Hospital I Ramén Castilla NS IR upem Jr. Guilllermo Dansey 390-Lima Cercado
Hospital 11 "Clinica Geridtrica San Isidro 352,0102 TS 30vn 1000 Carretera Central Km. 3 V= Santa Anita
Labradar™ 3520220 7356 - — o B
59,4857 7175 Majes /n, Ascciackn Pro Vivienda Los Pinos,
Hospital T Aurelio Diaz Ufano y Peral s Te 15032000 o il
Hospital T Jorge Voto Bernales 354 2416 TS oo oen Km. 3.5 Carratera Central
Corpancho 354 4747 7166 ° Santa Anita
360.2208 7085 5
Polciinco Chosia Sosia | wee . RpwANST Jr, Trujilio 800 - Chosica
Fiiclinicn Francisco Pz 382.0205 g: 13.01.1984 Francisco Plzarro 585 - Rimac
e, oo ikl et PR R R Cireunvalacién 2169 ~ San Luis
EsSalud en San Borja Calle Joaguin Madrid 200-San Borja (local municipal)
3715760 Ay, Jose Carles Mariategui Mz C- Lt, 49 - 50
S Hencia 3717068 05082008 hanzacisn Lucumo Pariachi-Entrada Huaycén - Ate
AP IEIA . i .;g;;g 01.12.2008 Av. Riva Agiero # 1638-El Agustino
521.5532 7358 Calle "A" - Mz. D - Lote 14, Urb, Panamericana -
CAR: Tl Indeperdierle saidma  7asg 27082009 Independencia. (Al costado del Mega Plaza)
CAP I "Affredo Plazza Roberts” 2220526 24.02.2010 Las Lilas 223-225 Urb. San Eugenio - Lince
332.1603 ;igg
Centro Médico Ancije 1336463 e 23104967 Jr. Chota 1449 ~ Carcado de Lima
7105
Centro Médico Casapalca 22::% 23.08.1992 Carretera Central. Km 160 - Casapalca
Posta Hédca Consrucsin Ol e e Y Prolongacidn Cangallo 670 - La Victoria
Ir. Las G 754 - Urb. Los ) (paradero 9
IPRESS Qliica San Miguel Arcéngel 387-5457 R A it P Tt o Tormeho
IPRESS Clinica San Juan de Dios 319.1400 Av. Nicolds Arriola 3250-San Luis
IPRESS Zirata 500 6560 01-06-2011 Jr. Santa Ménica 624, Zarate-San Juan de Lurigancho
Av. México N 1005, esquina con Jr. Huamanga - La
IPRESS Gamarra 500 6560 19.07.2016 " N
Centro de Atencin de Medicina 482 4486 -
Comph i - CAMEC Av, Amancaes N° 195 - Rimac

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED PRESTACIONAL SABOGAL

Hospital Naclonal Alberto Sabogal Sologuren 429.7744 5016 08-09-1941 Jr. Colina 1081 — Beilavista Callao
» 7371
Hospital 11 Lima Norte Callag *Luls Negreiros 574.8989 773 18412000 Av. Tomés Valle Cdra. 39 - Callso
Vega” 574.7024 ik
Hospital 11 Alberto Leonardo Barton Thompson 205.0300 1046 Av. Argentina 3525 — Callao
Polidinico Alberto Leonardo Barton Thompson 488.9300 Av. Sdenz Pefia 345-373 - Callao
232.1071 7335
Hospital II Gustavo Lanatta - Huacho 232 4700 7336 16,11.1941 Av. Francisco Vidal - 707- Huacho
998 744 252 7337
537 4552 7155
i ) Ay, Guillermo de la Fuente 515 — Urb. Santa
Hospital 1 Marinog Molina Scippa 537.4472 7156 25.05.2000
' 537 4482 Liemia 2da. Etapa - Comas
Hospital 1 Octavie Mangrut Muficz SHEA00 7235 5y 072000 Av. Las Leyendas 255 ~San Miguel
Anexo 3603 7236 : i
574.7024
CAP III Luis Negreiros Vega Anexos 24.07.19%0 Av, Tomds Valle Cdra.39 — Callao
2540/2534
Panamericana
Polidinico Fiori 534.3031 Toee 1081992 gy ag e
F 553.4020 7215 Av, Gonzdles Ganoza /n -Urb. Antonia Moreno
CAP III Hna. Maria Dorvose Sutmdller 553 4230 7318 23.05.2000 de Ca er secior — Ventani
% 2352176 Luis Vesgs Tello s/n Urb. Las Paimeras
CAP 111 Pedro Reyes Barboza — Barranca 2352717 1.12.1998 B
246.0785 8229 4
CAP 111 Huaral g 2460796 8213 11.02.1942 Av. Circunvalacion 405 - Huaral
a 536.3131 Jr. Antonio Raimondi 172, Urb. El Retablo —
Boicines | Rebi comes 11012018 fomas (Al Cdra. 73 de la Av. Universtaria)
5485808 5410 Ay. Saenz Pefia c6, Puente Pledra
CAP IT1 Puente Piedra 548 5800 5401 30.04.2009 Puerta pesterior: Av. Buenos Aires 653
543.3333 Jr, Diego Berdejo # 184 Urb, Tungasuca -
CAP 111 Carabaylio Anexo 1625 67.07.2008 Carabaylio
IPRESS San Bartolomeé 2322214 Jr. La Palma 142-143 - Huacho
Policlinico de Complejidad Creciente 420 5162
PRt Sinch et ey 450 51k 05.11.2009 Av. La Marina 288 — Callag
377.1088 201 Luis Felipe del Solar 165 - Plaza de Armas -
CAP II Chancay 3771813 14,04.1976 Chancay
CAP 11 Paramonga 805 04,08.1961 Av. Miguel Grau s/n - Paramonga
CAP Il Saydn ! et 15.08.1949 R i
CAP I Qyén ENeos 01.09.1993 Calle Comercio 224 - Oyén
CAP IRaura a4z 8817 4320 Asients Minero Raura
CAPI 237.8021 15.2 Av. José F. Sdnchez Carridn s/n Centro
Ccznmrn de Mmr:l_én de I:cedti'na 4297744 5364 Guardia Chalaca </n- Bellavista — Callaa

Centro de Produccion de Radiofs Av. Tomas Valle Cdra. 39 — Callao
Lm
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ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

Dependencia Teléf. Directo Enlace Aniversario Direccién
Hospital Naciona! Edgardo Rebagliati 265.4901 3010 - Av. Rebagliati N© 490
Martins [ 4ad = Jesis Maria
i : Av. Angamos Este N© 261
Hospital 1T Sudrez Angamos ;241 1950 6151 28.09.1983
227 7318 :
l.amide&nm;s.iam | B s Tato General Sudrez 1070 - Miraflores
mm de Ate;fm ﬂgnh::tmgua 3 Calle Manuel Irribarren 847
v Sunrquillo
Hildebrando Basto Moreno ] § Solo trabajadores de Construceidn Civil
1 Guillermo Kaelin C‘F\tﬁ’ teléf. opcidn 2
e Ve i o T ctas Epscnry Cruce Av. Defensores de Lima con
Policlinico Guillermo Kaefin de la Fuente 1488 5200 3114 26 de noviembre-Villa Maria del Triunfo
581 2023 ;
7308 Mariscal Benavides 495
Hospital II Cafiete gi ﬁﬁ oses 26.07.1948 i
Posta Médica la Quebrada 433 2050 Cooperativa La Quebrada - San Luis
i Anexo San Benito
Posta Médica San Isidro . 1 Distritn Imperial
287 5266 7195 Av, E=q. Separadora Industrial y César Valiejo
Hospital 1 Uldarico Rocea Ferndndez B e s 07.03.2000 Ve & Sag
249 2288 7185 Los Constructores 1201-Urh. Covima
Hospital I Carlos Alcintara Butterfield $4 5210 Sise 17.5.2000 L Molina
l 7225 Av. Larco 670
Policlinico Central de Prevencidn 413142 2% 03.04.2000 Miralh
Policlinico Pablo Bermiidez oo i 24.04.1399 Pablo Bermidez N° 265 - Jesiis Maria
330 3330 7096
423 7950 Jr. Chincha 226
Policlinico Chincha 249522 7245 31.10.1963 Lima
i Al 274 0455 ;ﬁg i ' Av. Priceres 436-Urb Los Préceres
P 274 3800 s o Surco
o s 1453 7208 Av. Guardia Peruana C3
. 221 6698 7305 Av, Mariscal La Mar 1390 - Urb, Santa Cruz
Policinico Santa Cruz 4o 1634 ik 23.05.2008 podiptihin
| Esq. Vargas Machuca con Av, César
CAP 11 San Juzn de Miraflores 276 9990 24.05.2010 Canevaro, Urb, San Juan-Zona E
| San Juan de Miraflores
. 430 2139 Antigua Panamericana Sur Km. 36.5, Sector
CAP 11 Lurin 430 198 il B-Lote 2 - Lurin
222 2828 7413 Calle Los Halcones 414 - Surquilo (costado
RSB 227373 ;:;; SR de Metro de Aramburu)
kv, Pérez Aranibar 1551-San Isidro
CAP 1 San Isidra 21770 - 26.122010 v
Centro Médico Mala 530 9546 22.07.1949 Prolongacion Real 825-827
Centro de Atencién Ambulatoria "Playas 24.02.2010 Av. San Bartolo Mz. § Lote 11
del Sur” - San Bartolo | - i San Bartolo
Centtro de Atencion Integral de Diabetes | ; e, Piso - Jesis Maria
s - it :, 1463 26.01.2011 Av, Arenales 1302-1er,
IPRESS Hospital Villa Salud 359 1414 Av. Juan Velasco Alvarado C1 (frente al
- T s
J i 06.05.2009 Av. José Maria Piaza 161 - Jesis Maria
IPRESS Jesiss Maria p e cily 12 de Av. Brasil)
IPRESS Magdalena 263 1235 22 15.10.2010 Av. Brasil 3490-Magdalena
| 201
IPRESS Soluciones Médico Quirtirgico 586 8056 1207 10.06.2011 Calle Ignacio Mariategui 157- Bamanco
del Perti SAC -Barranco 249 9252
249 4351
249 4349
Centro de Atencidn de Medicina 421 2442 7040 Av. Emilio Cavenecia 365-San Isidro
Complementaria - CAMEC | 7041
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OTRAS INSTITUCIONES
SERENAZGO DE LIMA CERCADO 318-5050
EMERGENCIA POLIC[A NACIONAL DEL 105
PERU
ESCUADRON DE EMERGENCIA DEL PNP 482-8988
COMISARIA "ALFONSO UGARTE” 332-0048 / 332-3797
POLICIA NACIONAL DEL TURISMO 460-0921
DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS - UDE 481-2901 / 481-5118
'SAMU 106
BOMBEROS: CENTRAL DE EMERGENCIA
DE BOMBEROS 116/ 222-0222/399-1111
FISCALIA DE LA NACION — MINISTERIO
RUBLICO 625-5555 [ 426-4620
MINDES 0800-16-800
INABIF 463-0303
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ANEXO N° 05
VEHICULOS ASIGNADOS A LA EMERGENCIA DEL HONADOMANI SB
B - |
ARo | FQUIPAMIEN | oonpicion | EsTapo OBSERVACIONES
2006 CON MANTENIENTO PREVENTIVO
PEUGEOT Il OPERATIVA | REGULAR Y CORRECTIVO (REQUIERE
: REEMPLAZO)
2010
NISSAN | OFERATIVE | HUEKp | “CNMAIENENTOPREVENTIO
URVAN
2010
MERCEDES i OPERATIVA | BUENA |CONMANTENIENTO PREVENTIVO
BENZ Y CORRECTIVO
1999 CON MANTENIENTO PREVENTIVO
NISSAN CAMIONETA | OPERATIVA | REGULAR Y CORRECTIVO (REQUIERE
REEMPLAZO)
1996 CON MANTENIENTO PREVENTIVO
JEEP CAMIONETA | OPERATIVA | REGULAR Y CORRECTIVO (REQUIERE
CHEROKEE REEMPLAZO)
Fuente de informacién: Unidad de Transporte
ANEXO N° 06
UNIDADES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA
' | Descripcion ' CANTIDAD UBICACION
1 2 Cisternas de 40m3 c/u . Taller de Maestranza
1 Cisterna de 18m3 c/u Triaje de Gineco - Obstetricia
2_| CISTERNAS
3 1 Cisterna de 18m3 c/u Cochera
4 1 Cisterna de 18m3 c/u Lavanderia
Cochera - Techo del Aula
5 1 Tanque de 1100 Lts . Abrahan Ludrnir
Cochera - Techo de cuna
6 1 Tanque de 1100 Lts jardin
Pasadizo de Gineco -
7 1 Tanque de 1100 Lts Obstétrico
2 Tanque de 2500 Lts , Techo de Centro Obstétrico
8 | TANQUES ‘ ’
9 6 Tanques de 1100 Lts Techo de Suministro 3er Piso
4to piso - Por el Taller de
10 2 Tandue de 1100 Lts Bioinédics
Techo de reposteria del 4to
11 3 Tanque de 1100 Lts g’iso
12 1 Tanque de reservorio de 22 m3 ! 6to piso

Fuente de informacién: Unidad de Saneamiento Ambiental
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ANEXO N° 07

EXTINTORES TOTALES EN EL HONADOMANI SAN BARTOLOME

DESCRIPCION

Extintores de PQS de 02 Kg.

Extintores de PQS de 06 Kg.

Extintores de PQS de 09 Kg.

Extintores de PQS de 12 Kqg.

Extintores de COZ de 04 Kg.

L

Extintores de COZ2 de 05 Lbs.

Extintores de COZ de 06 kKg.

]

Extintores de CO2 de 15 Lbs.

Extintores de Acetato de Potasio de 2.5 gl

Fuente de informacién: Equipo de Intervencion en Emergencias y Desastres
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