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Lima, 12 de marzo del 2025

VISTO:
El Memorando N° 137-2025-DG-HONADOMANI-SB, de fecha 12, de marzo del 2025; y,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 033-2025/-DG-HONADOMANI-SB, de fecha 4 de
Febrero de 2025, se aprobé el cuadro de Asignacién de Personal — Provisional (CAP-P) de la Unidad
» S¥jecutora 033 del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, en el cual el cargo de
A - Director Ejecutivo (CAP-P N°055) de la Direccién Ejecutiva de Administracién se encuentra calificado
%4/ como personal de confianza;

Que, el articulo 76° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N° 276, establece como una de las acciones administrativas de desplazamiento de los servidores
dentro de la carrera administrativa a la designacién;

Que, de acuerdo al numeral 14.1 del articulo 14° de la Resolucién Ministerial N° 002-
2025/MINSA, de fecha 06 de enero de 2025, se delegd en los Directores de los Hospitales del
Ministerio de Salud facultades de emitir actos resolutivos de acciones de personal en sus respectivas

7 instituciones, entre estas: “Designacion en cargo de confianza o de libre designacién (...)";

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 184-2023-DG-HONADOMANI-SB, de fecha 15 de
setiembre de 2023, se designé a partir de la fecha bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N° 1057, en el cargo de confianza de Director Ejecutivo Nivel F-4 (CAP-P N° 0055) de la

= Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” al
servidor M.C Américo Sandoval Lara;

Que, mediante carta de fecha 11 de marzo del 2025, el servidor plblico M.C Ameérico
%Sandoval Lara, Director Ejecutivo de Administracién, presenta su renuncia irrevocable por motivos
g4 :_.personales y familiares al cargo en la Direccion Ejecutiva de Administracion del Hospital, el mismo que
/ &/es aceptada a partir del 11 de marzo del presente afo, por la Directora General del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé™;

Que, de acuerdo a la Ley N° 31419, ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, se realizo la verificacion de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos
de acuerdo al numeral 28.4 articulo 28 dei Reglamento de la mencionada Ley, por lo que, es
procedente la emisién de la Resolucién de designacién de CPC Micaela Delia Ampuero Guerrero;

Que, en el Informe N° 037-2025-EARH-OF’-OEA- HONADOMANI-SB, hecho suyo por el Jefe
de la Oficina de Personal segtin Proveido N° '297-2025-0P-OEA-HONADOMANI-SB, de fecha 12 de
marzo de 2025, se concluye que a fin de atender lo solicitado por la Directora General del Hospital



Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé, resulta pertinente emitir el presente acto resolutivo
para una adecuada y oportuna toma de decisiones;

Con el visto de las jefaturas de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Personal del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio — San Bartolomé; v,

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, Resolucién Ministerial N°884-2003-SA-DM, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, Resolucion
Ministerial N° 002-2025-/MINSA, que delega facultades a los Directores Generales de la Direccién de
Redes Integradas de Salud DIRIS, institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de
salud, de emitir actos resolutivos sobre acciones de perscnal en sus respectivas instituciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR TERMINO, a partir de ia fecha al servidor publico M.C Américo
Sandoval Lara en el cargo de Director Ejecutivo Nivel F-4 (CAP-P N° 0058) de la Direccién Ejecutiva
de Administracion del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, dandosele las gracias
por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a partir de la fecha a la CPC Micaela Delia Ampuero
Guerrero, en el cargo de Directora Ejecutiva Nivel F-4 (CAP-P N° 0058) de la Direccion Ejecutiva de
Administracién del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que el Equipo de Administracién del Recurso Humano
de la Oficina de Personal, notifique la presente resolucidén a los interesados y a los estamentos
administrativos que correspondan.

%y N g
1y SE0ts ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR que el area de Sistema de Informacién de personal del
Equipo de Control de Asistencia (SINPERS), la incorpeoracion de la presente resolucién en el legajo de

los servidores en mencion.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que los servidores mencionados en el articulo 1° y 2°,
presenten su declaraciéon Jurada de Bienes y Rentas y Deciaraciéon Jurada de Intereses, de inicio y

término segln corresponda, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27482 y la Ley 31227
respectivamente.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del
responsable del Portal de Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacion de la
C.HIRTADOCH.  presente Resolucidn en la direccién electrénica. '

Registrese, Comuniquese y Publiquese;
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