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VISTO: Ny Ii

I

El Informe Técnico N° 145-2025-ECA-OP- OEA~HONADOMANI—SB de fecha (18 qe abril

del 2025, emitido por el Equipo de Control de Asistencia de la Of"cr'ma de Persongl, sobre |z
orogramacion de guardias hospitalarias del personal Nombrado, Destqc ado y Médicos|residentes

del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “"San Bartolome”, correspondiente al mes e april del
2025; vy, :

COMSIDERANDO:

|
Que, mediante la Ley N° 30453, Ley del Sistema Naciondl| de Residentato Médico
(SINAREME), norma el funcionamiento y desarrollo del Slstema\ Nacional de Rgsidentado
Médico, cuyo numeral 4 del articulo 19° estipula que el médico rei dente tiene el ﬁeracho a
percibir segn corresponda las compensaciones y entregas ec 1omicas confgring a Io
establecido en el Decreto Legislativo N® 1153 o aquellos derechos Iaborales propios ceI reégimen
laboral del financiador de la vacante; ; [ i
|

Que, mediante el Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprueba el Reglar;nef to del

Decreto Legislativo N°1153 que regula la Politica Integral de Com pensaciones 1‘ Fritregas
Econdémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, senaian 5 en los numefales 3.8 y
3.9 del articulo 3° gue, el Servicio de Guardia es la actividad que reah.'a el personal :We la salud
por necesidad del servicio durante doce (12) horas continuas, que per ite garantizar & atiencion

en los servicios de salud en las entidades descritas en el numeral 3.1 del articulo 3° gel Qecreto
Legislativo. Este servicio forma parte de |a jornada laboral del person de salud, asimismlo, que
el Personal de la salud es el personal sefialado en los literales a) y b) el numeral 3.2 ijel grticulo
«, 3° del Decreto Legislativo, que tiene la condicién de personal nomr rado y ocupa llrm buesto
s %Yy vinculado a la salud individual o salud plblica o presta servicios en|alguna de las|enfidades
a wcomprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3° del referido Decreto L.e=gis|ativo; ‘ i

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 573-92-SA-DM, se aprobé el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecirpientos del
Ministerio de Salud, el cual tiene como objetivo establecer normas para la Programacion,
Ejecucién, Supervision y Control, asi como el pago de la remunefacién compen éto ia por
Guardias Hospitalarias que efectie el personal profesional y no profesional dela s liud en los

establecimientos asistenciales del Ministerio de Salud;

Que, el articulo 14° del Reglamento de Administracién de| Guardias Ho,p t‘larias,
aprobado por Resolucién Ministerial N°® 573-92-5A-DM dlspone que el Dme:t r del
§ \

|




to aprueba la programacion de las Guardias Hospitalarias mediante Resclucion

Establecinpier
Directoraj, 1€ hiendo en cuenta los criterios establecidos;
i

e lllos articulos §5°iy 12° del citado Reglamento sefialan que la Programacion de

pgpitalarias es ur1a§actividad técnico administrativa que, con criterio de racionalidad,

Ddpartamento o de la Unidad, programa turnosy personal para la continuidad de los
€

s, se realiza teniendo en cuenta la priorizacién de las necesidades
estal de la partida;

Qu
Guardias|H
el Jefe dgl
servicios [basjcos asistencial
del serviﬁ-io, Tﬂe los recursos humanos con que cuenta'y la cobertura presupu

riiculo 26° de dicho Reglamento adicionado mediante Resolucion
Ministerial N§ 0184-2000-SA-DM, dispone gque con carécter extraordinario y en forma temporal,
iss estafldcimientos que tengan déficit de personal asistencial, podrén programar hasta 12
guardiashofpitaiarias men ‘ufales pagadas. A tai efecto es requisito indispensable que ia faita
del citadp pgrsonal esté de igiamente sustentada por la institucion sclicitante;

Que { asimismo el

D
I |
Qﬁe el numeral 5!1 |del articulo 5° del Reglamento del Decretc Legislativa N° 1153,
que reguﬁlc ks Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la
Salud allSenvicio del Estado iaprobado mediante Decreto Supremo NO015-2018-SA, establece
que: "Lg Offcina de Presupi/esto o la que haga las veces en Jas entidades comprendidas en e/
mbito Hel Decreto Legislativo, €s responsable de garantizar la disponibilidad y certificacion
presupuesta), de las compensaciones y entregas econdmicas, el servicio de guardia y 1a
asignacipon fransitoria prew‘hﬁas en el Decreto Legislativo, para lo cual deberd coordinar con 18
Oficina He Recursos Humanos o la que haga las veces en las entidades comprendidas en el
ambito gel Pecreto Legislativo, debiendo considerar 185 valorizaciones establecidas mediante

norma Wigente.”; 1

Qud, a través del Decreto Supremo N° 232-2017-EF se fija el monto de la entrega

econdémica ldel servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo

Ne 1153 qug regula la Polftc}a Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal

de la Salud|al Servicio de Estado, disponiendo en su articulo 7° que la implementacion de Io
lo]

: &en dicha norma se financia con cargo al presupuesto institucional de las entidades
'

i)

establegid

involuciada \

A Que, mediante Informe Técnico N° 145-2025-ECA-OP-OEA-HONADOMANI-S8 de fecha
" g/ 08 de gbil del 2,025, emitido por el Equipo de Control de Asistencia de la Oficina de Personal
del Hosbital Nacional Doc r|1te Madre Nifio “San Bartolomé”, sefiala que se ha dado cumplimiento
a la normatividad en materia de Guardias Hospitalarias, debiéndose emitir el acto resolutivo
corresgondjente; por lo Le, se procede aprobar la Programacion de Guardias del Hospital
Nacionr;l Dlocente Madre| Nifo “San Bartolomé”, correspondiente al mes de abril del 2025,

Wy respeciverpente, del per

Y _ c?nal profesional y no profesional de las diferentes unidades organicas
i del Hoppitdl Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, lo que permitira garantizar los

basicos asistencjales en el Hospital Nacional Docente Madre Nifo “San Bartolome”;

Q nl los pronunciamientos técnicos y legales sobre el cumplimiento de
ias notrag vigentes y la| procedencia para la aprobacién de la programacion de Guardias
Hospitglarias; y, con el vi do de la Oficina Ejecutiva de Administracién, de la Oficina de Personal
del Hoppital Nacional Do ente Madre Nifio “San Bartolome”;

| Que, contando ¢

Dd conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de
Residdntado Médico; en IDecreto Legislativo N° 1153, Norma que regula la Politica Integral
de Corhpepsaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado y su
Reglaranto aprobado ¢ H el Decreto Supremo N° 015-2018-5A; en el Decreto Supremo N7
232-201F74EF; en la Resolucién Ministerial N° 573-92-SADM; en la Resolucién Ministerial N® 184~
2000-$A-0M; vy, en en ;artl'culo 14° y en el literal c) del articulo 11° de! Reglamento de
Organjzacjon y Funcionesdel Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé”, aprobado
por Resplficion Ministerial N° 884-2003-SA/DM;
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| || De conformidad con la Ley 27444 -Ley de Procedimiento Administrativo General, que
letrg ipdica en su Articulo 17.- Eficacia anticipada del acto administrativo - 17.1 “La autoridad
pgdrajdisponer en ellmismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo
si [fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales
o [ntefieses de bueng|fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la gue

i = 5 : - . 2y
prsterrda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion

Y|

. | | De conform #ad con la Resolucidn Ministerial N° 884-2003-SA/DM que aprueba el
Rgglamento de Orgqnjizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
B83rtolpme” y el numsﬂral 14.2 del Articulo 14° de la Resolucién Ministerial N° 002-2025/MINSA,
gye|dplega durante |el Afio Fiscal 2025, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan
sUs |veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales
Edpedalizados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N © 30057, Ley
deii Servicio Civil, la fécuitad de formalizar las siguientes acciones del personal;

SE RESUELVE:

; ARTICULO 1°. — APROBAR con eficacia anticipada la Programacién de Guardias
Hpspitalarias del Peftsonal Nombrado, Destacado y Médicos Residentes del Hospital Nacional
Obckrte Madre Nifiol1San Bartolomé”, correspondiente al mes de abril del 2025; lo gue permitira
ggrantizar la continuidad de la atencidn en los servicios de salud de la Entidad, de las siguientes

umidafies organicas, |que forman parte integrante de la presente resolucion:

4 Departamgnto de Apoyo al Tratamiento
T Departamento de Gineco Obstetricia

4 Departamgnto de Ayuda al Diagnostico
4 Departamento de Pediatria

|4 Departamento de Cirugfa Pediatrica

| |4 De partamenfo de Anestesiologia y C Qx.

| 4 Departamgnto de Emergencia y Cuidados C.

4 Departamgnto de Enfermeria

4 Oficina de Eﬁadistica e Informatica

4 Oficina de Seguros

& Oficina de :oimunicaciones

4 Oficina de $ervicios Generales y Mantenimiento.

| | 4 Oficina de EFonomia

ARTICULO 2°. —Las modificaciones o cambios de turno que se generen por necesidad

L 1l ;
de sefvicio y/o del servidor, sera determinada por el jefe de servicio o departamento y visado
oorlld Oficina de Personal.

| ARTICULO 39. - DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en la pagina web
ds? la [[nstitucidn, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

Registrese y comuniquese;
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