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Hospztal Nacional
“Hipdlito Unanue”
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Reso[uczon Administrativa

Lima, &7 de FHERL de 2025

¢

Visto, el expediente N° 24-059461-001, conteniendo el Oficio N° 2782-2024-DG-N°755-
OP-HONADOMANI-SB/MINSA, de fecha 12 de diciembre de 2024, la Direccién General del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”, : 2bre la renovacion de destague por
necesidad de servicio del servidor publico Jonatan Bernabe. MUNOZ CASANA, abogado |, Nivel
SPD;

g CONSIDERANDO: =

—

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, aprobado
por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el destaque es la accién administrativa de personal que
consiste en el desplazamiento temporal de un servidor nombrado a otra entidad, para desempefiar
funciones asignadas en la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional,
_ peticién de parte que debe estar debidamente fundamentada y que debe de oficializarse con
=fesolucion del Titular de la entidad de origen y tiene caracter temporal; E
Que, el acotado Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el servidor destacado
seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen;

Que, el literal ¢) de la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, modificada por el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1337, Decreto
_ Legislativo que Modifica la Ley N° 29806, Ley que Regula la Contratacion de Personal Altamente
~&alificado en el Sector Ptblico y dicta otras disposiciones, la Ley N° 30057, Ley_del Servicio Civil y
el Decreto Legislativo N® 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, establece que los destaques entre
entidades publicas pueden realizarse desde y hacia las entidades que no cuenten con la
resolucion de inicio del proceso de implementacion, asi como desde y hacia dichas entidades con
entidades puablicas que hayan iniciado el proceso de imnlementacién, y, desde y hacia las
entidades que cuenten con la resolucién de inicio del procesc le implementacion;
= Que, a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Qrdenado de la Ley
N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS “la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion;

= Que, mediante Resolucién Ministerial N® 002-2025/MINSA, delegan facultades en diversos
funcionarios del Ministerio de Salud, durante el Afio Fiscal 2024, en el punto 14.2 del articulo 14,
delegan a las Oficinas de Recursos Humanos o a quienes hagan sus veces, de conformidad con la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar acciones de personal respecto a los
destaques;

Que, a través del documento del visto la Directora General del Hospital Nacional Docente
_Madre Nifio “San Bartolomé”, solicita el destaque por necesidad de servicio .del servidor plblico
~Jonatan Bernabé MUNOZ CASANA en el cargo de abogado, a partir del 01 de enero de 2025 y
hasta el 31 de diciembre de 2025, asimismo adjunta el Formulario de Accion de Personal para el
tramite correspondiente;
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Que, seglin Memorando N° 448-2024-OAJ/HNHU, de fecha 30 de diciembre de 2024, el
Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica opina favorablemente para el desplazamiento temporal de
destaque del servidor publico profe iional Jonatan Bernabé MUNOZ CASANA, toda vez que es por
necesidad de servicio del Hospital . zcional Docente Madre Nific “San Bartolomé”.

Que, mediante Informe N° 02-2025-ASE-UPER/HNHU de fecha 06 de enero de 2025, el
Area e Selectién y Evaluacion informa que es viable el destague del servidor de carrefa
profesional Jonatan Bernabé MUNOZ CASANA, Abogado |, Nivel SPD, toda vez que cuenta
con la aceptacion de ambas instituciones, a partir del 01 de enero 2025 y hasta el 31 de diciembre
de 2025, al Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé, toda vez que se encuentra
dentro de la normatividad vigente; '

Con el visado del Area de Seleccion y Evaluacion de la Unidad de Personal; y,

De conformidad=a lo dispuesto por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de'la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PuUblico su Reglamento aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 005-30-PCM y en uso de las facultades y atribuciones conferidas
mediante Resolucién Ministerial N° 001-2024/MINSA, que delega funciones sobre Acciones de
Personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar la renovacion de destaque, con eficacia anticipada al 01 de enero
de 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2025, del empleado publico profesional Jonatan Bernabé
MUNOZ CASANA, Abogado I, Nivel SPD, de la Unidad Ejecutora 0132 Hospital Nacional Hipélito
Unanue, hacia el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”.

Articulo 2.- Los incentivos orrespondientes al servidor destacado, seran abonados con
cargo a los recursos presupuestales del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome®.

—

Articulo 3.- La Unidad de Personal de destino remitira bajo responsabilidad, el récord CT{-;'
asistencia y puntualidad en forma mensual para el pago de sus haberes y la evaluacién de
desempefio laboral efectivo del servidor destacado semestralmente a la Unidad de Personal del
Hospital Nacional Hipdlito Unanue. *

Articulo 4.- El servidor debera reincorporarse al término del presente destaque a su
institucion de origen.
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Articulo 5.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones publique la presente resolucién-
en la pagina web de la institucion.
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Registrese y comuniquese.
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