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b Lima, 07 de enero del 2025

VISTO:

. Visto el Expediente N2 19821-24 y el Informe: N2 003-2025-EARH-OP-OEA-HONADOMANI-SB
de fecha 07 de enero del 2025, sobre §signacién de funciones; v, <

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 232, 252 y 742 del Reglamento de la Ley de Bases “de la Carrera |
Administrativa y de Remuneraciones clel Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-
PCM, establece que los cargos son'puestos de trabajo a través de los cuales los servidores
desempefian las funciones asignadas; asimismo precisa que la asignacién de cargos siempre es
temporal y es determinada por necesidad institucional, respetando el nivel de carrera, grupo
ocupacional y especialidad alcanzados por los servidores. La primera asignacién de funciones, se
produce al ingreso a la carrera administrativa, las posteriores asignaciones se efecttian al aprobarse,
i via resolucién el desplazamiento del servidor;

Que, mediante la Ley N2 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el accesos y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocidn, y otras disposiciones, establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcidn publica de funcionarios y directivos de libre designacién y reinocién, establece
enelarticulo4,5y6 los requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario de libre designacién .
y remocién;

‘Que, mediante Decreto Supremo N2 053-2022-PCM se aprueba el Reglamento de |a Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
. funcionarios y directivos de libre designacién y remoclén, y otras disposiciones;

Que, el indicado Decreto Supremo, dispone en el articulo 280, el procedimiento de
vinculacién, sefialando en el numeral 28.1 que el procedimiento de vinculacién se inicia con la
solicitud del funcionario/a publico proponente a la maxima autoridad administrativa; de ser el caso
a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae -
documentado para la evaluacién de;l profesional propuesto respecto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley, en el Reglamento, y en otras disposiciones normativas especificadas
emitidas por los entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos
de gestidn respectivos;

Que, asimismo en el numeral 28.2 del mismo cuerpo normativo, se establece la verificacién
del cumplimiento de perfil de puesto, siendo la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, verifica el cumplimiento de los requmtos emitiendo el informe de cumplimiento, o no
cumplimiento de corresponder {...)



&

Que con Nota Informativa N° 02580-2024- DAT-HONADOMANI.SB, la Jefa del Departamente
de Apoyo al Tratamiento, hace de conocimiento a la Direccion General del HONADOMANI “San
Bartolomé”, la renuncia de la Q.F Tatiana Franco Salazar al cargo de Jefa del Servicio de Farmacia,
proporiendo a la Q. F Marfa Cecilia Callantes Sandoval como Jefa del mencionado Servicio; ' -

CQue, mediante Resolucién Directoral N2 022-2024-DG-HONADOMANI-SB de fecha 31 de

. enero dei 2024, se aprueba la actualizacién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-

P Actualizado 2024) del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” del Ministerio de
Salud;

Que, de acuerdo a la Ley N2 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocién, se realizd la verificacién de cumplimiento de perfil de puesto e
impedimentos de acuerdo al numeral 28.4 del articulo 28 de la mencionada Ley; °
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Que, mediante informe del visto se concluye que es procedente atender el requerimiento
realizado por la Jefa del Departamento de Apoyo al Tratamiento, y emitir el acto resolutivo de
asignacién de funciones en el cargo de Jefe/a del Servicio de Farmacia del Departamento mencionado

%, del HONADOMANI “San Bartolomé” de la servidora nombrada Q.F Marfa Cecilia COLLANTES
"f“% SANDOVAL

W

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articylo 17 de la Ley 27444 Ley del Procedimiento
>/ Administrativo General, sefiala: “Eficacia anticipada al acto administrativo, 7.1. La autoridad
" podrd disponer del mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada u su emision, solg
si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
‘?-\ pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto hecho justificativo para su adopcion”;

Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Administracion del Recurso Humano y de la
responsable del Area de Legajo y Sistemas de Informacion de Personal del Equipo de Control de
" Asistencia de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”;

%

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo 276 ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
Resolucién Ministerial N2884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacién y funciones
del Hospital Nacional Docente Madre, Nifio San Bartolomé, el literal b) del numeral 14.2 del articulo
14 de la Resolucién Ministerial N2002-2025/MINSA, que delega facultades en las Oficinas de Recursos
Humanos de las Direcciones de Redes integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos
Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE: b

Articulo 12.- Asignar, con eficacia anticipada al 01 de enero del 2025, a la servidora nombrada
Q.F Maria Cecilia COLLANTES SANDOVAL, identificada con DNI N2 10330063, Cargo de Quimico
Farmacéutico, nivel remunerativo V, las funciones de Jefa del Servicio de Farmacia del Departamento
de Apovo al Tratamiento del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,

Articulo 22.- Aceptar la renuncia con eficacia anticipada al 01 de enero del 2025, a la§
funciones asignadas como Jefa del Servicio de Farmacia del Departamento de Apoyo al Tratamiento
de la servidora nombrada Q.F Tatiana FRANCO SALAZAR, al haber presentado su renuncia al cargo,
agradeciendo por los servicios prestados durante su Gestion Jefatural. '
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Resolucion Administrativa

Lima, 07 de enero del 2025

o Articulo 39.- Disponer la notificacién de la presente Resolucién a las interesadas y a los

iestamentos administrativos correspondientes. !
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AW Articulo 42.- Encargar al Area de Sistema de Informacién de personal del Equipo de Control
d 3:// de Asistencia, la incorporacién de la presente resolucién en el legajo de las servidoras en mencion.

/

Articulo 5.- Disponer que las servidoras mencjonada en la presente Resolucién presenten su
_Declaracién Jurada de Intereses, de inicio y término segtn corresponda, de acuerdo a lo establecido
en el Decreto de Urgencia N2020-2019.
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Articulo 62.- Disponer que la servidora mencionada en el articulo 2 de la presente Resolucién,
deberd hacer entrega de cargo dentro de los plazos que establece la Resolucién” Secretarial N2 .
D000173-2024-SG-MINSA. '

Articulo 79.- Disponer que la (z?ficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable
del Portal de Transparencia de la institucién, se encargue de la publicacién de la presente Resolucion,
en la direccidn electrénica www.sanbartolome.gob.pe
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