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Resolucion Administrativa

Lima, 23 de enero del 2025

VISTO:
El Expediente N2 019017-25 y el Informe N2 007 -2025-EARH-OP-OEA- HONADOIVIANJ_SB
de fecha 23 de enero del 2025, sobre Sentencia Judicial; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a los articulos N2 132 y 152 del Decreto Legislativo N2276 “Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y el articulo 282, de su
Reglamento, apfobado por el Decreto Supremo N2 005-90-PCM, establecen las condiciones paJ:a el
ingreso a la Carrera Administrativa de los Servidores Plblicos;

Que, de acuerdo al 352 Juzgado de Trabajo Permanente Sub Especialidad Contencioso
Administrativo de la Corte Superior de Justicia de Lima, mediante mandato Judicial con Expediente
NE 07800-2020-0-1801-JR-LA-57, RESOLUCION N2 Nueve, de fecha seis de junio del dos mil
veintidés y RESOLUCION Nro. DOCE de fecha veinte de setiembre del dos mil veinticuatro, ordena
al HOSPITAL NACIONAL DOCENTE i ADRE NINO “SAN BARTOLOME” HONADOMANI-SB, para-que
en el plazo de 15 dias, cumpla con reponer a la demandante dofia Bertha Felicita VEGA MENDOZA,
en el puesto de trabajo que venia desempefiando en el momento de cese o en otro de similar nivel,
en calidad de servidora publica, sin que ello implique ingreso a la carrera administrativa, asimismo
cumpla con reconocer el vinculo laboral de la demandante como servidora publica contratada bajo
los alcances del Decreto Legislativo N2 276, desde el 01 de abril del 2017 hasta el 30 de noviembre
del 2018; FE

Que, con Oficio N2 2625-DG-708-OP-OEA-2024-HONADOMANI de fecha 20 de noviembre
del 2024, |a Directora General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” hace
ce conocimiento al Director General de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de
lud, respecto a que la Procuraduria del Ministerio de Salud solicita el cumplimiento de sentencia
| proceso judicial N2 07800-2020-0-1801-JR-LA-57, incoado Bertha Felicita VEGA MENDQZA, que
se cuenta con—cddigos disponibles en el aplicativo informdtico de AIRHSP del Ministerig de
comia y Finanzas en el cargo de secretaria y precisa que a la fecha no se cuenta con presupuesto
ra dar cumplimiento a lo comunicado por el Trigésimo Quinto Juzgado de Trabajo Permanente
'z Corte Superior de Lima; '
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Que, con Oficio N2 D005060-2024-0GGRH-MINSA de fecha 03 de diciembre del 2024 el

Director General de Gestidn de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, precisa que mediante
'os numerales 12.1.2 y 12.1.3 del Articulo 122 de la Directiva N2 0003-202-EF/53.01 Normas-para
! registro de informacién en el Ap.- :ativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y
ce Datos de los Recursos Humanos ael Sector Publico, aprobada por Resolucion Directoral N2 538-

2022-EF, establecen requisitos para incorporacién o modificacién de posiciones o puestos por
mandato Judicial no contenidas en el PAP o CPE vigente;
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\ Que, asimismo sobre el particular, el Equipo de Programacién v Presupuesto de la Oficina

\ =5/ de Administracion de Recursos Humanos del Ministerio de salud, realizé la verificacién de los

":?;/ registros en el aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planilla y de Datos de los

i Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP) de la Unidad Ejecutora N2 033-149: Hospital

-~ Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, en el cual sa visualizan registros de vacantes, que
se podria considerar para su modificacién por mandato judicial, en el caso lo requiera, segin lo
dispuesto en la sentencia;

Que, con Oficio N2 010-DG-794-0P-2024—HON.-“-.DOE‘HANI-SB/MINSA de fecha 27 de
diciembre del 2024, la Directora General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”, solicita ala Directora General de la Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos

~~ Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, se sirva zutorizar a quien corresponda se realice
la modificacién de la plaza vacante autorizada a nivel inferior, para lo cuaf afdjunta la autorizacién
de la Oficina de Recurso Humano del Ministerio de Salud y la relacién detallando las plazas a
modificar;

Que, mediante Informe N2 006—2025—EPB\/P~O}'-OEA-HONADOMANI.SB. de fecha 08 de

enero del 2025, la Coordinadora del Equipo de Programacién, Benéficos y Pensiones de la Oficina
~= de Personal informa a la Jefatura de la Oficina de Personal que mediante_Informe N2 D000561-
2024-0GGRH-OARH-EPP—MINSA, emitido por el Ministerio de Salud, autcrizan 47 plazas vacantes,

% . Que, mediante informe N2 026-EPByP-OP-OEA-2025-HONADOMANI-SB de fecha 23 de
enero del 2025, la Coordinadora del Equipo de Programacion, Benéficos y Pensiones de la Oficina
de Personal, comunica a la Jefatura de la Oficina de Personal que el presente afio fiscal se cuenta
con los recurso presupuestales por ser producto de una plaza vacante presupuestada v autorizada
por el Ministerio de Salud y el Ministerio de Economia y finanzas, v realizé Ia rebaja del Nivel
Remunerativo a Nie| inicial, por lo que informa la Cade '3 y Certificado Presupuestal , asi como la
Meta SIAF;

o Que, con Resolucién Directoral N2 264—2024—DG-HONADOM/-}N;—SB de fecha 18 de
diciem‘bre del 2024, se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Pravisional 2do Actualizado

2024 (2do CAP-P Actuvalizado 2024) del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”
del Ministerio de Salud.

Que, con Resolucién Directoral N° 102—2024-DG—HONADOMANI—SB de fecha 15de mayo del
2024, se aprueba el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) modificado de |a Unidad Ejecutora N*
= 033- Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, Pliego Oll_lyl;nisterio de Salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial N2 002-2025- MINSA de fecha 06 de enero del 2025,
se resuelve en el numeral 14.2 Articulo 14 a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus
veces, de los Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con Ia Ley 30057 — Ley del Servicio
Civil, la facultad de formalizar contratos; :
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Que, contando con el visado del Coordinador (e) del Equipo de Administracion del Recurso
Humano del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

De conformidad con el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa-y-de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado con Decreto Supremo N2 005-90/PCM, y Resolucidn
Ministerial N 884-2003-SA/DM de fecha 04 de agosto del 2003, que aprueba el Reglamento de
Organizacidn y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, Articulo 142
ge |z Resolucidn Ministerial N2 002-2025/MINSA, que delega facultades a las Oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus ver s, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS),

-

institutos Nacionales Especializados / Hospitales de Ministerio de Salud; =

SE RESUELVE:

Articulo 1.- AUTORIZAR la reincorporacién laboral, en calidad de servidora publica
contratada, sin que ello implique el ingreso a la carrera administrativa, bajo los alcances del Decreto
_egislativo N2 276, a partir del 31 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025, a favor
de Dofia: Bertha Felicita VEGA MENDOZA, con DNI N2 08382858, en cumplimiento del maneato
Judicial indicado por el Trigésimo Quinto Juzgado Permanente de la Corte Superior de Lima,
mediante RESOLUCION N2 Nueve de Fecha 06 de junio del 2022 y RESOLUCION Nro. DOCE de fecha
20 de setiembre del 2024, en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, con el
Certificado Presupuestal N2 002, Cadena y Certificado presupuestal, Meta SIAF como se detalla a
continuacion:

o

| coDIGO CARGO NIVEL am =%
N*® DE DNI ESTRUCTURAL | INICIAL | PROGRAMA | PRODUCTO | ACTIVIDAD | FUNCION Muc
R SIAF
REGISTRO
ASISTENTE
1 000570 | p8382858 | EJECUTIVO 1 STF 9002 3999999 5001189 | 20.044.098 | 0081 | S/.822.00

Artfculo 2~ Reconocer el vinculo laboral de Dofia Bertha Felicita VEGA MENDOZA, camo
servidora publica contratada bajo it ; alcances del Decreto Legislativo N2 276, desde el 01 de abril
del 2017 hasta el 30 de noviembre del 2015; 3!

Articulo 3.- AUTORIZAR al Equipo de Remuneraciones de la Oficina de Personal incluir en
fz Planilla Gnica de Pagos el cargo y nivel correspondientes. .

Articulo 4.- DISPONER la notificaciéon de la presente Resdlucién Administrativa-a la
interesada vy a los estamentos administrativos que correspondan.
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Articulo 69.- ENCARGAR 3|
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