N° 243-2025-OP-HONADOMANI-SB

| Lima, 11 de abril del 2025

vis1a: EL INFORME TEGNICO N° 126-2025-ECA-OP-OEA-HONADOMANI-SB;

CONSIOERANDO: ‘
Due, con el visi‘f !del Jefe de la Oficina de Personal y de la Coordinacién del Equipo de
Confral ue Asﬁistencia de la Oficina de Personal; y de conformidad con la Resolucién Ministerial
N° H78-82-SA/DM, un aprueba el Reglamento de Administracién de Guardias Hospitalarias
estaplege la formay pro edimiento para el pago de la Remuneracion Compensatoria por Guardia

Hos ital aria a los servi" oLres del Ministerio de Salud;

. H

De donfgrmidad con Iai Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento
de (rgahizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé” y el
numkrall 14:2 del Artic{ulip 14° de la Resolucion Ministerial N°® 002-2025/MINSA, que delega
durahte k| Ao Fiscal 2;@2}5, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de
las Diredciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados
Hospitales del MinisteFiMde Salud, de conformidad con la Ley N ° 30057, Ley del Servicio Civil,
la fapultad de formalizar las siguientes acciones del personal;

| |
SE RESUELVE: 8
: ' ERl
‘ L
{Artic,ulo 1°. - Altorizar al Equipo de Remuneraciones ejecute el Pago por Reintegro de
Gua -dg Hjos;pitalarias $egﬂn la programacion de turnos al personal que a confinuacion se
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| Articulo 2°. - Eiliegreso que demanda el cumplimiento de la presente Resolucion, se

apucaré con cargo a 13‘ d:ispomb'[lidad presupuestal en la cadena de gastos correspondiente a la
Guafdia I

Hospitalaria. ;

Articulo 3°.- (i)'ontando con la aprobacién presupuestal del Equipo de Programacion,
Bengficibs y Pensiones| con Informe Técnico N° 149~2025-EPByP~OP—OEA-HONADOMANIASB.

‘ [
Articulo 4°.- E-ig Equipo de Remuneraciones de la Oficina de Personal es el encargado
de dan cumplimiento a‘.}'a‘dispuesto en la presente Resolucion Administrativa.




Articulo 5°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e

Inqojnética,
Responsable del Portal de Transparencia de la Institucién, se encargue|de la pub

e I

presente Resolucion, en la direccion electrénica www. sanbariclor

Registrese, comuniquese y archivese,
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