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El Informe Técnico N°177-2QéS-EBSP—OP-HONADOMANI—SB sobre Licencia con goce de
haber por enfermedad grave de familiar directo; y,

VISTO:

CONSIDERANDE; .

Que, megiante la Ley N° 30t .2, se establece el derecho del trabajador de la actividad_
pUblica y privada, independientementé del régimen laboral al que pertenezca, a gozar de licenci ¥
en los casos de tener familiar directo, ;é‘ntendiéndose hijos, padre, madre, conyugue o conviviente
del servidor que se encuentre con eiij_fermedad en estado grave o terminal o sufran accidente
grave, con el objeto de asistirlo; : '

Que, la By No 30012, Ley:que concede el derecho de licencia a trabajadores Conm,
familiares directos=gue se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran _
accidente grave éué ponga en serio ?jjiesgo su vida, con el objeto de asistirlo, sefialando en [op
referente al Objeto de la Ley, “La #resente ley tiene por objeto establecer el derecho del
trabajador de la actividad piblica y pirada a gozar de licencia en los casos de tener de un hijo,
padre o madre, conyuge o conviviente,’o persona bajo su curatela o tutela, enfermo diagnosticado
en estado grave o terminal, o' que sufra accidente que ponga en serio riesgo de vida, con el objeto
de asistirlo”; £~ i -

Que, asirfismo en el Articulo 2, referido a la Licencia por enfermedad grave o terminal
por accidente grave, "La licencia a glle se refiere el Articulo 1 es otorgada por el plazo méximo
de siete dias calendario, con Goce de haber. De ser necesario mas dias de licencia, estos son
concedidos por un lapso no mayor del%%relhta dias, a cuenta del derecho vacacional; de existir una
situacicn excepcional que haga ineludible la asistencia al familiar directo, fuera del plazo previsto
en el parrafo pre€égente, se pueder: compensar las horas utilizadas para dicho fin con foras,

extraordinarias de labores, previo acuerdo con el empleador” i -'Qi

Que, por consiguiente la ser\ihvlora nombrada Gutierrez Cahuana, Regina; con cargéAi
de Enfermera en el Servicio de Neonatologia del HONADOMANI “San Bartolomé”, solicita Licencia
con goce de haber el D.L N° 30012, por familiar directo a cargo, GUTIERREZ ACHAHUANCO,
Felix - Padre, quien se encuentra en con diagnéstico de enfermedad grave por Insuficiencia
Respiratoria no B3pecificada (J96.90); Neumologia no especificada (J96.9) ; Enfermedad
Pulmonar Intersticial no especificada(J84.9); siendo Hospitalizado en la Clinica San Pablo de™
Arequipa desde ekB5 de Mayo del 20?%5. 1
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Con el visado de la Coordinaq:ifira del Equipo de Bienestar Social de Personal del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San B;}_{g?tofomé”; ' ;

De conforgidad con lo previsto en el Decreto Supremo N°© 005-90/PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo 276 ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectog=
Publico, ResoluciégMinisterial N© 884r2003-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacidn -
y Funciones del Hospital Nacional Doé‘g‘f;'nte Madre Nifio “San Bartolomé, numeral 14.2 del articuld™
14 de la Resolucién Ministerial N° 002-2025/MINSA, que delega facultades en las Oficinas de
Recursos Humanos de emitir actos ﬁésolutivos sobre acciones de personal en sus respectivas
instituciones; ' '



i

|
N

' SE RESUELVE:
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L Articulo 1°.- Conceder del 05 de Mayo de 202!}’;fal 11 de Mayo del 2025 (07 dias)

ﬁitencia con goce de haber al amparo de la Ley N° 30012, la cual otorga licencia de manera tnica
y ‘excepcional, a la servidora nombrada Gutiérrez Cahuana, Regina; con'Cargo de Enfermera
en el Servicio de Neonatologia del HONADOMANI “San Ba ‘lomé”, por motivo de encontrarse en
estado grave de salud su sefior padre GUTIERREZ ACHALHUANCO, Felix.

& Articulo 2°.- Procédase a notificar la presente Resolucion Administrativa a la citada
-servidora, de conformidad con lo establecido en el Reglamento del Decreto=tegislativo N° 276;

fsfey de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneracion%s del Sector Pﬂbli_go;y su Reglamento.

| Articulo 39.- Encérgar al Area de SINPERS del Equipo de Control de Asistencia, la

idcorporacion de la presente resolucién en el legajo de la éfervidora nombrada en mencion.
3 Articulo 4.- Remitir la presente Resolucion Adm’mistrativa a la Oficina de Estadistica e
-Informética para que a través del responsable del Portal de Transparencia=gé la Institucién, se
&#ncargue de la publicacién de la presente Resolucién Agg‘ministrativa en el Portal Institucional
www.sanbartolome.gob.pe. : ==
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